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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Harleshausen 
Am Mittwoch, 10. April 2024, um 19.00 Uhr, 

findet im SVH Clubhaus, Saal, Daspelstraße 10, 

Kassel, die 22. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Harleshausen statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung:  

1. Ideen zur Gestaltung der Harleshäuser 

Ortsmitte entlang der Wolfhager Straße 

2. Änderung der Satzung über Schulbezirke 

(Grundschulen) in der Stadt Kassel 

3. Änderung der Straßenreinigungs- und 

Gebührensatzung der Stadt Kassel 

4. Papierlose Gremienarbeit 

5. Mitteilungen 

 

gez. Reinhard Wintersperger 

Ortsvorsteher 
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Bekanntmachungen  

Vereinfachte Umlegung „Wilhelmshöher 

Allee 64 - 66“ 
 

 
 

1. Der Beschluss über die Vereinfachte 

Umlegung „Wilhelmshöher Allee 64 - 66“ 

vom 1. November 2023 ist am 14. März 

2024 unanfechtbar geworden. 

 

2. Mit dieser Bekanntmachung wird nach 

§ 83 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB) 

in der Fassung der Bekanntmachung vom 

3. November 2017 (BGBl. I S. 3634) der 

bisherige Rechtszustand durch den in dem 

Beschluss über die Vereinfachte Umlegung 

vorgesehenen neuen Rechtszustand er-

setzt. Die einem Grundstück zugeteilten 

Grundstücksteile oder Grundstücke 

werden so wie sie stehen und liegen, 

Bestandteil dieses Grundstücks. 

Die dinglichen Rechte an diesem Grund-

stück erstrecken sich auf die zugeteilten 

Grundstücksteile und Grundstücke. 

 

3. Mit dieser Bekanntmachung werden die 

neuen Eigentümer in den Besitz der zu-

geteilten Grundstücksteile oder Grund-

stücke eingewiesen. 

 

4. Soweit im Beschluss über die Vereinfachte 

Umlegung für den Einzelfall nicht aus-

drücklich etwas anderes bestimmt ist, hat 

die Bekanntmachung auch folgende 

Wirkungen: 

 

4.1. Das Eigentum an den ausgetauschten oder 

einseitig zugeteilten Grundstücksteilen und 

Grundstücken geht lastenfrei auf die neuen 

Eigentümer über. 

4.2. Nutzungen, Lasten und Gefahren der zu-

geteilten Grundstücke gehen ebenfalls auf 

die neuen Eigentümer über. 

4.3. Mit dieser Bekanntmachung werden die im 

Beschluss über die Vereinfachte Umlegung 

festgesetzten Geldleistungen fällig. 

Dinglich Berechtigte, deren Rechte durch 

den Beschluss über die Vereinfachte Um-

legung beeinträchtigt werden, sind inso-

weit auf den Geldanspruch des Eigen-

tümers angewiesen. 

 

5. Die Umlegungsstelle veranlasst die Be-

richtigung des Grundbuchs und des 

Liegenschaftskatasters bei den zustän-

digen Behörden. Unschädlichkeits-

zeugnisse sind nicht erforderlich. 

 

6. Rechtsbehelf: 

Gegen diese Bekanntmachung ist innerhalb 

einer Frist von einem Monat nach Be-

kanntgabe der Widerspruch zulässig. Der 

Widerspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift beim Magistrat der Stadt 

Kassel -Umlegungsstelle- (Liegenschafts-

amt), Fünffensterstraße 5, 34117 Kassel, 

Erdgeschoss zu erklären. Der Widerspruch 

soll einen bestimmten Antrag enthalten, 

die Beschwerdepunkte sowie die zur 

Begründung dienenden Tatsachen und 

Beweismittel sollen angegeben werden. 

Wird die Frist durch das Verschulden eines 

Bevollmächtigten oder eines Vertreters 

versäumt, so wird dieses Verschulden dem 

Vertretenen zugerechnet. 

 

Stadt Kassel - Magistrat - 

- Umlegungsstelle - 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  
 

Beschäftigte (w/m/d) für das Projekt 

Urbane Waldgärten 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Als eine der grünsten Städte Deutschlands sind 

die vielfältigen städtischen Freiräume ein 

wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels. Die Bedeutung der Freiräume sowie des 

städtischen Grüns wächst immer weiter. 

Zusammen mit den Einwohnerinnen und 

Einwohnern der Stadt Kassel möchten wir 

vielfältige, neue und innovative 

Freiraumkonzepte entwickeln und umsetzen.  

Im Rahmen des Bundesprogramms „Biologische 

Vielfalt“ des Bundesamtes für Naturschutz 

engagieren wir uns derzeit und in den nächsten 

Jahren in dem Projekt „Urbane Waldgärten: 

Mehrjährig, mehrschichtig, multifunktional“ als 

Teil des Projektes „Waldgärtnern in Kassel“. 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt‐ 

Abteilung Freiraumplanung ‐ Beschäftigte 

(w/m/d) für das Projekt Urbane Waldgärten 

im Umfang der Hälfte der regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit befristet bis 31. 

August 2024 bzw. 31. März 2027. 

 

Ihre Aufgaben  

 Begleiten und Moderieren des 

Projektes, eigenständig, im Projektteam 

und in Zusammenarbeit mit 

Akteurinnen und Akteuren der 

Stadtgesellschaft 

 Ansprechpartnerin bzw. 

Ansprechpartner für sowie Fachliches 

Beraten, Anleiten und Koordinieren der 

Akteurinnen und Akteure der 

Stadtgesellschaft 

 Anleiten und Mitarbeiten bei dem 

gärtnerischen Umsetzen des Projektes 

 praktisches Mitarbeiten bei dem 

Instandhalten und Pflegen der 

angepflanzten „Waldgärten“ 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Volker Lange, Umwelt‐ und Gartenamt, Telefon 

0561 787 3178. 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Weiterbildung zur 

Gärtnermeisterin bzw. zum 

Gärtnermeister Garten‐ und 

Landschaftsbau oder als 

Gartenbautechnikerin bzw. ‐techniker 

oder abgeschlossene Ausbildung als 

Gärtnerin bzw. Gärtner mit einer für die 

Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung oder eine 

vergleichbare Qualifikation aus der 

Grünen Branche (beispielsweise im 

Gartenbau, Gemüsebau oder der 

Landwirtschaft) 

 Berufserfahrung im gärtnerischen 

Bereich, insbesondere bei der 

Pflanzenaufzucht und ‐pflege 

 Kenntnisse in den Bereichen 

Nutzpflanzen, Pflanzenverwendung 

und ‐vermehrung 

 Fähigkeiten in der Gestaltung 

 Erfahrung in der Gehölz‐, Grünflächen‐ 

und Beetpflege sowie Kenntnisse in der 

Bodenbearbeitung 

 Erfahrung im Umgang mit Werkstoffen, 

Betriebsmitteln sowie Maschinen und 

Geräten  

 kommunikative Fähigkeiten sowie 

pädagogische und didaktische 

Kenntnisse  

 Erfahrung im Moderieren und Anleiten 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten je nach Vorliegen der persönlichen 
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Voraussetzungen und den Ihnen übertragenen 

Aufgaben Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 10. April 2024 

 

Eine Museumshandwerkerin / ein 

Museumhandwerker (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen.  

 

Wir gehören zu den größten Arbeitgebern 

dieser Region und verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Kulturamt - Abteilung 

Städtische Museen -eine 

Museumshandwerkerin / einen 

Museumshandwerker (w/m/d) für das 

Naturkundemuseum. 

 

Das Naturkundemuseum Kassel ist ein Haus mit 

über vierhundertjähriger 

naturwissenschaftlicher Tradition. Der heutige 

Schwerpunkt der Sammlungs- und 

Ausstellungstätigkeit orientiert sich an der 

Erdgeschichte der nordhessischen Region und 

den angrenzenden Gebieten. Mit jährlich zwei 

großen Sonderausstellungen präsentiert sich 

das Naturkundemuseum als eines der 

besucherstärksten Museen in Kassel. 

 

Ihre Aufgaben 

• Handwerkliche und technische Mitarbeit im 

Ausstellungswesen: Umfassender Auf- und 

Abbau von Sonderausstellungen sowie 

Anfertigen, Installieren und Gestalten von 

Präsentationselementen 

• Betreuen des Museums sowie zweier Depots 

in der Innenstadt: Aufsichts-, Kontroll- und 

Wartungsarbeiten in den Gebäuden, an 

haustechnischen und sicherheitstechnischen 

Anlagen sowie an mobilen museumsrelevanten 

Geräten 

• Mitarbeit in der Sammlung: Arbeiten zur 

Depotausnutzung bei Neuzugängen und 

räumlichen Veränderungen unter Beachtung 

der verschiedenen musealen 

Lagerungsanforderungen, Schädlingskontrolle 

• Koordinieren und Durchführen von 

Transporten aller Art 

• Durchführen von kleineren Reparaturarbeiten 

• Vorbereiten von Räumlichkeiten und Technik 

für Veranstaltungen sowie deren Übergabe im 

Falle von externer Nutzung 

• Gewährleisten der Verkehrssicherheit, 

Sauberkeit und gefahrlosen Nutzbarkeit der 

Gebäude (Museum und Zentraldepot) und der 

der Grundstücke (inklusive Pflege der 

Außenanlagen, Winterdienst) sowie 

Schlüsselverwaltung 
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• Betreuen und Überwachen von 

Gebäudereinigung und Handwerkerfirmen, 

koordinierte Zusammenarbeit mit dem 

technischen Personal des städtischen Amts 

Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

• Betreuen von Werkstatt- und Lagerbereichen 

sowie Beschaffen und Lagern von 

Verbrauchsmaterialien 

• Wahrnehmen der Funktion als 

Sicherheitsbeauftragte bzw. als 

Sicherheitsbeauftragter des Museums 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Prof. Dr. Kai Füldner, Leiter der Abteilung 

Städtische Museen des Kulturamtes, Telefon 

0561 787 4049. 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als 

Schreinerin/Schreiner, Tischlerin/Tischler oder 

in den Bereichen Elektro, Gas-Wasser-

Installationen, Heizungs-Lüftungs-

Sanitärtechnik oder eine vergleichbare 

handwerkliche oder technische Ausbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung im 

Ausbildungsberuf oder im Bereich der 

Gebäudedienste 

• Handwerkliches Geschick und Sensibilität im 

Umgang mit Museumsobjekten 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeit in den Abendstunden sowie 

am Wochenende 

• Kommunikationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Eine Überprüfung der 

Stellenbewertung ist beabsichtigt. 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. Wenn Sie zu den 

Voraussetzungen Ihrer Bewerbung oder zu 

unserem Angebot Näheres erfahren möchten, 

können Sie sich gerne an Michaela Gutmann, 

Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 

787 2198, wenden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 21. April 2024 

Prüferin/Prüfer (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Revisionsamt – Abteilung 

Jahresabschluss, Finanzhaushalt/‐rechnung -

eine Prüferin / einen Prüfer (w/m/d). 

Das moderne Revisionsamt prüft und berät alle 

Fachämter und Einrichtungen der Stadt Kassel 

mit dem Ziel, Entscheidungsträgerinnen und ‐

träger über Chancen und Risiken zu informieren 

und die Verwaltung insbesondere bei Projekten 

und Prozessen zu unterstützen, um Fehler zu 

vermeiden und Optimierungen erreichen zu 

können.  

 

Ihre Aufgaben  

 Prüfen und Beraten von Fachämtern 

und Eigenbetrieben nach dem 

Dienstverteilungsplan und bei 

gesonderter Aufgabenzuweisung 

 Prüfen der Jahresabschlüsse der Stadt 
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Kassel 

 Mitwirken bei der Koordination der 

Jahresabschlussprüfungen 

 Prüfen des Finanzhaushaltes und der 

Finanzrechnung der Stadt Kassel 

 Mitwirken bei Prüfungen des 

Gesamtabschlusses der Stadt Kassel 

 Mitwirken in der „Unterarbeitsgruppe 

IDEA des Arbeitskreises IT‐Prüfung der 

hessischen Revisionsämter“ inklusive 

das Präsentieren von Analyseverfahren 

der Fachanwendung „IDEA“ sowie von 

revisionsspezifischen Auswertungen 

und Tools in der Microsoft‐Anwendung 

„Excel“ 

  

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Andreas Peters, Revisionsamt, Telefon 0561 

787 2142. 

 

Ihr Profil 

Wir möchten unser Team mit einer motivierten 

Persönlichkeit verstärken, die sich bei 

interdisziplinären Herausforderungen und 

integrativen Lösungsansätzen gerne einbringt 

und zur Weiterentwicklung und 

Qualitätssicherung unserer Leistungen beiträgt. 

Dabei sind eine effiziente Arbeitsorganisation, 

gute Kommunikations‐, Konflikt‐ und 

Kritikfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick und 

Überzeugungsfähigkeit maßgebliche 

Kompetenzen für die Tätigkeit als Prüferin / 

Prüfer. 

 abgeschlossene/s Studium (Bachelor 

bzw. Diplom) bzw. Weiterbildung 

‐ der Fachrichtung „Allgemeine 

Verwaltung“, 

‐ zur Verwaltungsfachwirtin / zum 

Verwaltungsfachwirt, 

‐ zur Verwaltungsbetriebswirtin / zum 

Verwaltungsbetriebswirt, 

‐ zur Diplom‐Finanzwirtin / zum 

Diplom‐Finanzwirt, 

‐ der Fachrichtung „Betriebswirtschaft“ 

oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 umfassende Kenntnisse im 

kaufmännischen Rechnungswesen und 

in der Bilanzierung 

 Kenntnisse im Kommunalrecht 

 Kenntnisse im kommunalen 

Haushaltsrecht, insbesondere des 

kommunalen doppischen 

Rechnungswesens 

 Kenntnisse des allgemeinen 

Verwaltungsrechts und des 

Bürgerlichen Rechts 

 umfassende Kenntnisse in der 

Analysesoftware „IDEA“ sowie in der 

Microsoft‐Anwendung „Excel“ sind 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Die Tätigkeit ist mit Besoldungsgruppe 12 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet. 

Entgelt für Tarifbeschäftigte wird abhängig von 

der persönlichen Voraussetzungen nach 

Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) gezahlt. 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Anika Rehrmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2509, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 14. April 2024 
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Sachbearbeiter/in (w/m/d) für die 

Konzepterarbeitung für das Programm 

„Hausbäume für Kassel“ 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern.  

Im Jahr 2023 hat die Stadt Kassel das Projekt 

„Hausbäume für Kassel“ beschlossen. Damit 

sollen Grundstückseigentümerinnen und 

Grundstückseigentümer zukünftig auf ihrem 

Grundstück kostenlos einen Baum pflanzen 

können. Die Bäume werden von der Stadt 

Kassel zur Verfügung gestellt und sollen einen 

Beitrag zur Begrünung der Stadt, Erhöhung der 

Biodiversität und Anpassung an den 

Klimawandel leisten. 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Freiraumplanung ‐ 

 

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für die Konzepterarbeitung für das 

Programm „Hausbäume für Kassel“ befristet für 

die Dauer von drei Jahren ab Einstellung. 

  

Als eine der grünsten Städte Deutschlands sind 

die vielfältigen städtischen Freiräume ein 

wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels. Die Bedeutung der Freiräume sowie des 

städtischen Grüns wächst immer weiter. 

Zusammen mit den Einwohnerinnen und 

Einwohnern der Stadt möchten wir vielfältige, 

neue und innovative Freiraumkonzepte 

entwickeln und umsetzen.  

 

Ihre Aufgaben  

 Erarbeiten eines Konzepts für das 

Programm „Hausbäume für Kassel“ 

 Erstellen einer Kostenschätzung für die 

Umsetzung des Gesamtkonzepts sowie 

einer Zeitplanung 

 Leiten und Managen des Projekts sowie 

Umsetzen des erarbeiteten Konzepts 

unter Berücksichtigung der Themen 

Städtebau, Biodiversität, Klimaschutz, 

blau‐grüne Straßen etc. 

 Durchführen und Koordinieren der 

Flächen‐ sowie Baumstandortauswahl 

in Abstimmung mit anderen Ämtern, 

Abteilungen und Gremien sowie 

Erstellen von Planungsgrundlagen 

 Kommunizieren mit Bürgerinnen und 

Bürgern, Durchführen von 

Öffentlichkeitsarbeit, 

Zusammenarbeiten mit Behörden, 

Verbänden, Vereinen, Eigentümerinnen 

und Eigentümern und Erstellen von 

Informationsmaterial zum Etablieren 

der Thematik mit dem Schwerpunkt der 

hitzeangepassten Bäume auf 

Privatgrundstücken in der 

Stadtverwaltung 

 Koordinieren von themenbezogenen 

Kommunikationsmaßnahmen 

(Kampagnen, 

Informationsveranstaltungen, 

Vorträgen etc.) sowie Prüfen und 

Erarbeiten von Fachbeiträgen 

 Recherchieren und Akquirieren 

geeigneter Förderprogramme für die 

Konzeptumsetzung sowie deren 

Beantragung und Umsetzung bis hin 

zum Durchführen des 

Fördermanagements und der 

Evaluation und Dokumentation 

 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Volker Lange, Umwelt‐ und 

Gartenamt, Telefon 0561 787 3178. 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium (Bachelor 

oder Diplom) der Fachrichtung 

Gartenarchitektur, Freiraumplanung, 

Landschaftsplanung, Forstwirtschaft 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

 mehrjährige Berufserfahrung in der 

entsprechenden Fachrichtung sowie 

Erfahrungen in der Konzepterstellung, 

Projektleitung und ‐steuerung 

 Erfahrung mit der Akquise und 
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Umsetzung von Förderprogrammen 

sowie mit Öffentlichkeitsarbeit sind 

vorteilhaft 

 ökonomische bzw. 

betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

sowie Kenntnisse in der Anwendung 

der VOB und des Vergaberechts sind 

wünschenswert 

 CAD‐ und GIS‐Kenntnisse sowie gute 

Pflanzen‐ und Standortkenntnisse 

 Grundkenntnisse der öffentlichen 

Verwaltung sind von Vorteil 

 Moderations‐ und Medienkompetenz, 

analytische Fähigkeiten, Textsicherheit, 

Organisationsgeschick sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

(insbesondere in der 

zielgruppenspezifischen 

Kommunikation) 

 interdisziplinäres Denken und Handeln, 

soziale Kompetenz, Initiative und 

Selbstständigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. Wir möchten den 

Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, 

daher sind Bewerbungen von Frauen besonders 

erwünscht.  

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 7. April 2024 

 

Eine Bauingenieurin/Architektin bzw. 

einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für die Bauaufsicht des Amtes 

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

eine Bauingenieurin/Architektin bzw. einen 

Bauingenieur/Architekten (w/m/d) mit dem 

Aufgabenschwerpunkt im Bereich 

Bauüberwachung (Innen- und Außendienst). 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen und Kontrollieren von 

Bauvorhaben und -maßnahmen in Bezug auf 

das Einhalten des öffentlichen Baurechts 

nach § 83 der Hessischen Bauordnung (HBO) 

• Durchführen von Bauzustandsbesichtigungen 

(Rohbau und Fertigstellung) zum Überprüfen 

der ordnungsgemäßen Umsetzung von 

Bauvorhaben (§ 84 HBO) 

• Überwachen des Einhaltens von 

baurechtlichen Festsetzungen 

• in Fällen mit besonderem Schwierigkeitsgrad: 

- Führen des Schriftwechsels im 

Zusammenhang mit den vorstehenden 

Tätigkeiten 

- Entgegennehmen und Nachhalten von 

bautechnischen Nachweisen 
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- Durchführen von verwaltungsrechtlichen 

Maßnahmen bei Baurechtsverstößen 

• Verfassen von Stellungnahmen zu 

Baumaßnahmen und Bauausführung sowie zu 

Widersprüchen 

• Mitwirken bei Klageverfahren in Bezug auf die 

Bauüberwachung im Rahmen der 

Baukontrolltätigkeiten 

•Überwachen und Gewährleisten der 

öffentlichen Sicherheit und Ordnung bei 

Gebäuden, sonstigen baulichen Anlagen 

und Grundstücken 

• Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen 

von Sofortmaßnahmen zur Gefahrenabwehr 

• Abschließendes Besichtigen Fliegender Bauten 

• Fachliches Beraten 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Janina Schneider,  

Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und 

Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) 

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder 

Architektur mit mehrjähriger Berufserfahrung 

in einer Tätigkeit mit  konkretem Bezug zum 

Aufgabengebiet oder 

- einer sonstigen Fachrichtung mit langjähriger 

Berufserfahrung in einer Tätigkeit mit 

konkretem Bezug zum  Aufgabengebiet 

• fundiertes bautechnisches Fachwissen 

• gute Kenntnisse des öffentlichen Baurechts 

(HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie des 

Verwaltungsrechts als Grundlage 

der täglichen Arbeit sind von Vorteil 

• Baustellenerfahrung und einschlägige 

Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung 

ist wünschenswert 

• selbstständige Arbeitsweise, 

Entscheidungsstärke, gute 

Kommunikationsfähigkeit sowie Konflikt- und 

Kritikfähigkeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und 

uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) bzw. Besoldung bis 

A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit  

der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. Wir werden 

schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders 

berücksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das 

Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität  und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

Bewerbungsschluss: 21. April 2024 

 

Fachvorarbeiterin / Fachvorarbeiter 

(w/m/d) in der Baumpflege 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 
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Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grundflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen sowie über 90.000 

städtische Bäume. 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine Fachvorarbeiterin 

/ einen Fachvorarbeiter (w/m/d) in der 

Baumpflege für das Sachgebiet 

Baumunterhaltung. 

 

Ihre Aufgaben  

 selbstständiges und fachgerechtes 

Durchführen von Tätigkeiten der 

allgemeinen Baumpflege zur 

Gewährleistung der Verkehrssicherheit 

im gesamten Stadtgebiet unter 

selbstständigem Leiten einer 

Baumpflegekolonne inkl. Hubsteiger 

 gezieltes Übertragen qualifizierter 

Aufgaben zur eigenverantwortlichen 

Ausführung an Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter 

 Führen und Warten von 

Baumpflegegeräten und Werkzeugen 

 effizientes Planen und Organisieren von 

Arbeitsabläufen in der Baumpflege 

sowie dem optimalen 

Ressourceneinsatz 

 Fällen von Gefahrenbäumen, Führen 

einer Hubarbeitsbühne, Beseitigen von 

Gefahrenstellen im Kronenbereich und 

Durchführen von fachlichem 

Baumschnitt nach ZTV‐Baumpflege  

 Einrichten von Baustellen nach den 

Richtlinien zur verkehrsrechtlichen 

Sicherung von Arbeitsstellen an 

Straßen (RSA) 

 Jungbaumpflege, Beseitigen von 

Stamm‐ und Stockaustrieben und 

vergleichbare Pflegearbeiten 

 einfache Schad‐, Gefahren‐ und 

Risikoeinschätzungen 

 effizientes Fahrzeugmanagement sowie 

eigenständiges Erstellen von Arbeits‐ 

und Zeitplänen für die eigene 

Baumpflegekolonne unter 

Berücksichtigung der 

Projekterfordernisse 

 Wahrnehmen von Aufgaben nach 

Einzelanweisung durch Vorgesetzte  

 Winterdienst 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Martin Winkler, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 6206. 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung als 

Gärtnerin / Gärtner der Fachrichtung 

Garten‐ und Landschaftsbau bzw. 

Baumschule, als Forstwirtin / Forstwirt 

oder eine vergleichbare Qualifikation  

 Qualifikation als European Tree Worker 

sowie mehrjährige Erfahrung in der 

Baumpflege sind erwünscht 

 Weiterbildungen zur / zum 

Fachagrarwirtin / Fachagrarwirt 

Baumpflege, zur / zum Bachelor 

Professional Baumpflege sowie zur / 

zum European Tree Technician sind von 

Vorteil  

 Zusätzliche Fortbildungen (z. B. RSA‐

Schulung und SKT A & B oder 

vergleichbar) sind wünschenswert 

 Erfahrung im Umgang mit Maschinen 

und Hubarbeitsbühnen 

 Zertifikate der Teilnahme an AS‐Baum I 

und AS‐Baum II oder vergleichbar 

 Kenntnisse im Bereich der 

Gehölzpathologie und Pflanzenkunde 

sind vorteilhaft 

 Fahrerlaubnis der Klasse C (Klasse CE 

ist wünschenswert) 

 

Neben einer hohen körperlichen Belastbarkeit 

und einer ausgeprägten Kommunikations‐ und 

Teamfähigkeit sollten Arbeitsorganisation, 

Selbstständigkeit, Ausdauer, Effizienz, 

Flexibilität, Delegationsfähigkeit, Kritikfähigkeit 

und Initiative zu ihrem Profil gehören.  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

7 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
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Dienst (TVöD). 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Lena Schinck, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2530, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 17. April 2024 

 

Mehrere Baumpflegerinnen bzw. 

Baumpfleger (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen –  mehrere 

Baumpflegerinnen bzw. Baumpfleger (w/m/d) 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt- 

und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen sowie über 90.000 

städtische Bäum. Die regelmäßigen 

Baumkontrollen und die fachgerechte 

Baumpflege zur Sicherstellung der 

Verkehrssicherheit sowie zur Förderung einer 

gesunden Baumentwicklung werden im 

Sachgebiet Baumunterhaltung koordiniert.  

 

Ihre Aufgaben 

• selbstständiges und fachgerechtes 

Durchführen von Tätigkeiten der allgemeinen 

Baumpflege zur Gewährleistung der  

Verkehrssicherheit im gesamten Stadtgebiet 

unter selbstständigem Führen einer 

Hubarbeitsbühne 

• Fällen von Gefahrenbäumen, Beseitigung von 

Gefahrenstellen im Kronenbereich, Durchführen 

von fachlichem Baumschnitt 

nach den FLL-Richtlinien sowie Einrichten von 

Baustellen nach den Richtlinien für die 

Sicherung von Arbeitsstellen und  

Straßen (RSA) 

• Pflegen von Jungbäumen, Pflanzen von 

Bäumen, Beseitigen von Stamm- und 

Stockaustrieben sowie vergleichbare  

Pflegearbeiten 

• Einfaches Einschätzen von Schäden, Gefahren 

und Risiken an Bäumen 

• Winterdienst 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Martin Winkler, Umwelt- und  

Gartenamt, Telefon 0561 787 6206. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Berufsausbildung als 

Gärtner/-in der Fachrichtung Garten- und 

Landschaftsbau oder Baumschule,  

als Forstwirt/-in, Straßenwärter/-in oder eine 

vergleichbare Qualifikation im Bereich 

Baumpflege 

• mehrjährige Berufserfahrung in der 

Baumpflege ist wünschenswert 

• Zusatzqualifikation bzw. Weiterbildung in der 

Baumpflege (z. B. Fachagrarwirt/-in der 
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Baumpflege und Baumsanierung 

oder European Tree Worker) ist vorteilhaft 

• Erfahrungen im Umgang mit Maschinen und 

Hubarbeitsbühnen 

• Zertifikate der Teilnahme an AS-Baum I und 

AS-Baum II oder vergleichbar 

• Zusätzliche Fortbildungen (z. B. 

Baustelleneinrichtung und -absicherung an 

Straßen, Seilklettertechnik A und B) sowie  

nachweisliche Kenntnisse von 

Gehölzkrankheiten mit Zertifikat sind von 

Vorteil 

• Führerscheinklasse C1E, wünschenswert CE 

• Konfliktfähigkeit- und Kritikfähigkeit sowie 

Effizienz und Flexibilität 

• Ausgeprägte Kommunikations- und 

Teamfähigkeit 

• Initiative und Selbstständigkeit sowie eine 

hohe körperliche Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Darüber hinaus  

erhalten Sie in diesem Aufgabengebiet zurzeit 

einen monatlichen Erschwerniszuschlag in Höhe 

von 267,07 Euro brutto. Um Beruf und Familie 

zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie vergünstigt das 

Deutschlandticket nutzen. Wir möchten den 

Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, 

daher sind Bewerbungen von Frauen besonders 

erwünscht. Wir werden schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher 

Qualifikation besonders berücksichtigen. 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Lena Schinck, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 7. April 2024 

 

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Straßenverkehrs- und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen- und 

Brückenbau – 

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure (w/m/d) 

als Bauleiterinnen bzw. Bauleiter für das 

Sachgebiet Straßenneubau. 

 

Ihre Aufgaben 

• Leiten von Straßenbauprojekten 

(Leistungsphasen 6 - 9 HOAI) 

• Vergeben, Betreuen und Abrechnen von 

Ingenieurverträgen 

• Projektsteuerung und Übernehmen der nicht-

delegierbaren Bauherrenaufgaben 

• Vertreten der Straßenbauprojekte in 

Versammlungen von Eigentümerinnen und 

Eigentümern sowie in städtischen Gremien 

• Mitwirken an 

Schlussverwendungsnachweisen 

• Budgetkontrolle 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Uwe Bischoff,  

Straßenverkehrs- und Tiefbauamt, Telefon 

0561 787 6222. 
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Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen 

- vorzugsweise mit Vertiefung im Straßenbau - 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse im 

Straßenbau sind vorteilhaft 

• gute Kenntnisse im Planungs- und 

Vergaberecht sowie der Bautechnik 

• Erfahrung im Vergeben und Überwachen von 

Ingenieurverträgen 

• Kenntnisse im Straßen- und 

Straßenverkehrsrecht 

• Grundkenntnisse im Haushalts- und 

Verwaltungsrecht sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Anwenden der 

Ausschreibungssoftware California.pro sind 

vorteilhaft 

• Bereitschaft zum Außendienst und zum Dienst 

außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD).  Um Beruf und Familie zu 

vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung des Mobilen Arbeitens 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

vergünstigt das Deutschlandticket nutzen. Wir 

möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld 

erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen 

besonders erwünscht. Wir werden 

schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders 

berücksichtigen.  Weiterhin verfolgen wir das 

Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität  und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Tim Krollpfeiffer, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bewerbungsschluss: 7. April 2024 

 

Mehrere Sozialpädagoginnen/ 

Sozialarbeiterinnen bzw. 

Sozialpädagogen/Sozialarbeiter (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Allgemeine Soziale Dienste ‐ mehrere 

Sozialpädagoginnen / Sozialarbeiterinnen 

bzw. Sozialpädagogen / Sozialarbeiter (w/m/d) 

Die Einstellungen erfolgen zunächst aufgrund 

befristeter Vakanzen. Eine unbefristete 

Weiterbeschäftigung wird schnellstmöglich 

angestrebt.  

 

Ihre Aufgaben  

 Allgemeines Beraten von jungen 

Menschen und ihren Familien  

 Einleiten und Begleiten von Hilfen nach 

den §§ 27 ff. Sozialgesetzbuch, Achtes 

Buch (SGB VIII) 

 Beraten bei Trennung, Scheidung und 

Umgangsregelungen 

 Bearbeiten von Mitteilungen zum 

Schutz von Kindern und Jugendlichen 

 Kooperieren mit den Familien‐ und 

Vormundschaftsgerichten sowie mit 

Kindertagesstätten und Schulen 

 Zusammenarbeit mit sozialen 

Institutionen  

 Übernehmen von 
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Budgetverantwortung innerhalb des 

Betreuungsbezirks und der Regionalen 

Arbeitsgruppe 

 Einleiten von Hilfen zur Erziehung für 

unbegleitete minderjährige 

Ausländerinnen und Ausländern 

 Wahrnehmen von Gerichtsterminen  

 Teilnehmen an Supervisionen 

 Teilnehmen an der Rufbereitschaft im 

Wechsel mit den Kolleginnen und 

Kollegen der Abteilung 

 Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Gudula Horst, Jugendamt, Telefon 0561 787 

5300. 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich 

Sozialwesen / Sozialpädagogik / 

Soziale Arbeit (Diplom oder Bachelor) 

mit staatlicher Anerkennung oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Kenntnisse der familien‐, 

vormundschafts‐ und 

jugendhilferechtlichen Bestimmungen 

 Fähigkeit zur Arbeit im Team und mit 

Gruppen 

 Bereitschaft zur Arbeitsleistung 

außerhalb der üblichen Bürozeiten  

 Führerschein Klasse B ist 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe 

S 14 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD).  

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt 

das Deutschlandticket nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Julia Gumbel, Personal‐ und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2562, wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die  Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30. April 2024 

 

Eine Sachbearbeiterin / einen 

Sachbearbeiter (w/m/d)  
Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den  

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Im Jahr 2023 hat die Stadt Kassel das Projekt 

„Hausbäume für Kassel“ beschlossen. Damit 

sollen  Grundstückseigentümerinnen und 

Grundstückseigentümer zukünftig auf ihrem 

Grundstück kostenlos einen Baum pflanzen  

können. Die Bäume werden von der Stadt 

Kassel zur Verfügung gestellt und sollen einen 

Beitrag zur Begrünung der Stadt, Erhöhung der 

Biodiversität und Anpassung an den 

Klimawandel leisten. 

 

Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt – 

Abteilung Freiraumplanung –  eine 

Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter 

(w/m/d) für die Konzepterarbeitung für das 

Programm „Hausbäume für Kassel“ befristet für 

die Dauer von drei Jahren ab Einstellung.   

Als eine der grünsten Städte Deutschlands sind 

die vielfältigen städtischen Freiräume ein 
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wesentlicher Bestandteil der  Lebensqualität 

Kassels. Die Bedeutung der Freiräume sowie des 

städtischen Grüns wächst immer weiter. 

Zusammen mit  den Einwohnerinnen und 

Einwohnern der Stadt möchten wir vielfältige, 

neue und innovative Freiraumkonzepte 

entwickeln  und umsetzen.  

 

Ihre Aufgaben 

• Erarbeiten eines Konzepts für das Programm 

„Hausbäume für Kassel“ 

• Erstellen einer Kostenschätzung für die 

Umsetzung des Gesamtkonzepts sowie einer 

Zeitplanung 

• Leiten und Managen des Projekts sowie 

Umsetzen des erarbeiteten Konzepts unter 

Berücksichtigung der Themen  

Städtebau, Biodiversität, Klimaschutz, blau-

grüne Straßen etc. 

• Durchführen und Koordinieren der Flächen- 

sowie Baumstandortauswahl in Abstimmung 

mit anderen Ämtern,  

Abteilungen und Gremien sowie Erstellen von 

Planungsgrundlagen 

• Kommunizieren mit Bürgerinnen und Bürgern, 

Durchführen von Öffentlichkeitsarbeit, 

Zusammenarbeiten mit Behörden,  

Verbänden, Vereinen, Eigentümerinnen und 

Eigentümern und Erstellen von 

Informationsmaterial zum Etablieren der  

Thematik mit dem Schwerpunkt der 

hitzeangepassten Bäume auf 

Privatgrundstücken in der Stadtverwaltung 

• Koordinieren von themenbezogenen 

Kommunikationsmaßnahmen (Kampagnen, 

Informationsveranstaltungen,  

Vorträgen etc.) sowie Prüfen und Erarbeiten 

von Fachbeiträgen 

• Recherchieren und Akquirieren geeigneter 

Förderprogramme für die Konzeptumsetzung 

sowie deren Beantragung und Umsetzung bis 

hin zum Durchführen des Fördermanagements 

und der Evaluation und Dokumentation. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren?  

Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen 

den Kontakt zu Volker Lange, Umwelt- und  

Gartenamt, Telefon 0561 787 3178. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder 

Diplom) der Fachrichtung Gartenarchitektur, 

Freiraumplanung,  

Landschaftsplanung, Forstwirtschaft oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige Berufserfahrung in der 

entsprechenden Fachrichtung sowie 

Erfahrungen in der Konzepterstellung,  

Projektleitung und -steuerung 

• Erfahrung mit der Akquise und Umsetzung 

von Förderprogrammen sowie mit 

Öffentlichkeitsarbeit sind vorteilhaft 

• ökonomische bzw. betriebswirtschaftliche 

Kenntnisse sowie Kenntnisse in der Anwendung 

der VOB und des Vergaberechts  

sind wünschenswert 

• CAD- und GIS-Kenntnisse sowie gute 

Pflanzen- und Standortkenntnisse 

• Grundkenntnisse der öffentlichen Verwaltung 

sind von Vorteil 

• Moderations- und Medienkompetenz, 

analytische Fähigkeiten, Textsicherheit, 

Organisationsgeschick sowie  

Kommunikationsfähigkeit (insbesondere in der 

zielgruppenspezifischen Kommunikation) 

• interdisziplinäres Denken und Handeln, 

soziale Kompetenz, Initiative und 

Selbstständigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). Um Beruf und Familie zu 

vereinen, bieten wir vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit  der Nutzung des Mobilen 

Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket 

können Sie vergünstigt das Deutschlandticket 

nutzen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen.  Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität  und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich  

gerne an Lena Schinck, Personal- und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben.  

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

Bewerbungsschluss: 7. April 2024 

 

Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

 

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 
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Euro (ohne Sonderausgaben) zuzüglich 83,20 
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