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Kassel..

Bekanntmachungen

Wahl zum Seniorenbeirat der Stadt Kassel
im Marz 2021

Alle Seniorinnen und Senioren, die weder einem
Altenclub oder einer Altenvereinigung
angehdren, noch in einer Senioren- und
Pflegeeinrichtung leben, werden hiermit gemaly
& 7 der Wahlordnung fiir den Seniorenbeirat zur
Wahlversammlung

am Donnerstag, den 25. Mdrz 2021,

um 10.00 Uhr,

in der Halle des Dock 4,

Untere Karlsstralle 4, 34117 Kassel
(barrierefreier Eingang iiber den Innenhof;
Zugang iiber Karl-Bernhardi-Strafle)

herzlich eingeladen.

In der Wahlversammlung werden gemal§ § 3
Abs. 2 lit. ¢) der Satzung fiir den Seniorenbeirat
neun Seniorinnen und Senioren fiir die
Vollversammlung des Seniorenbeirats gewahlt.
Wahlberechtigt und wahlbar sind Seniorinnen
und Senioren, die mit Erstwohnsitz in Kassel
gemeldet sind und das 60. Lebensjahr vollendet
haben. In der Wahlversammlung kdnnen aus
dem Kreis der Anwesenden Wahlvorschlage
gemacht werden. Die Kandidatinnen und
Kandidaten haben dann die Méglichkeit, sich
vorzustellen. Direkt anschlieBend erfolgt der
Wahlgang. Danach ist die Wahl abgeschlossen.
Interessierte werden gebeten, um 10.00 Uhr
anwesend zu sein und sich mit einem
Personalausweis auszuweisen.

Nach derzeitigem Stand weisen wir Sie darauf
hin, dass wahrend der Veranstaltung eine
medizinische Mund-Nasen-Bedeckung zu
tragen ist.



Amtsblatt der Stadt Kassel / 5. Jahrgang / 5. M&drz 2021 / Nr. 014

Wir bitten um vorherige Anmeldung in der
Geschaftsstelle der Beirdte unter der
Telefonnummer 0561 787 2470 oder per E-
Mail an selina.vier@kassel.de.

Geschaftsstelle der Beirate
im Auftrag
gez. Selina Vier

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Archivarin bzw. Archivar (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung Stadtarchiv -
Kulturamt - eine Archivarin/ einen Archivar
(W/m/d).

Das Stadtarchiv Kassel ist als Abteilung des
stadtischen Kulturamtes eine &ffentliche
Einrichtung fiir alle Biirgerinnen und Biirger. Es
sammelt und bewahrt die historische
Uberlieferung der Stadt Kassel. Die
Hauptaufgabe liegt in der Ubernahme und
ErschlieBung von historisch und rechtlich
bedeutsamen Unterlagen aus den stéddtischen
Dienststellen sowie der erganzenden
Sammlungstatigkeit.

Es erwarten Sie ein vielfaltiges Aufgabengebiet
und ein sympathisches Team, das einen offenen
fachlichen Austausch pflegt

lhre Aufgaben

e  Figenstindiges Bewerten, Ubernehmen
und ErschlieBen von analogem und
digitalem Schriftgut der Stadtverwaltung
Kassel

e  Erschlieen neuzeitlicher und
zeitgendssischer Archivbestdnde sowie
ErschlieBen und Erhalten von analogem
und digitalem Archivgut in Arcinsys und
dem elektronischen Langzeitarchiv DIMAG

e Beraten der Amter bei der
Schriftgutverwaltung insbesondere
hinsichtlich der elektronischen
Aktenfiihrung und der Nutzung eines
Dokumentenmanagementsystems

e  Mitarbeit in unterschiedlichen
Digitalisierungsprojekten, insbesondere
beim aktiven Weiterentwickeln der
Strategie zur digitalen Archivierung im
Stadtarchiv Kassel

e  Beraten und Bearbeiten von Anfragen aus
der Verwaltung sowie von Biirgerinnen
und Biirgern

e Mitwirken bei der Offentlichkeits- und
BildungsarbeitVerwaltungsmaBiges
Bearbeiten von Aufgaben der
Luftreinhaltung und des Larmschutzes

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Archivwesen
(B. A.) oder als Diplomarchivar/in (FH) fiir
den gehobenen Archivdienst

e  Berufserfahrung ist wiinschenswert,
jedoch ist die Stelle auch fiir
Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger
geeignet

e  Fachkenntnisse im Bereich der
Schriftgutverwaltung sowie Erfahrungen
beim Bewerten und ErschlieBen von
digitalen Daten

e  Verantwortungsbewusstsein,
Eigeninitiative und Flexibilitat

e  Organisations- und Verhandlungsgeschick

e Kommunikations- und Teamfdhigkeit,
Sozialkompetenz
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Unser Angebot

Es steht eine Stelle im Bereich des gehobenen
Archivdienstes nach dem Hessischen
Besoldungsgesetz zur Verfiigung. Bewerbungen
von Beschaftigten sind grundsatzlich maoglich.
Entgelt wird in diesem Fall nach Entgeltgruppe
9b des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) gezahlt. Eine Uberpriifung der
Eingruppierung ist beabsichtigt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Dr.
Stephan Schwenke, Leiter des Stadtarchivs, Tel.
0561 787 4015, oder an Frau Michaela
Gutmann, Personal und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2021

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Aufgabengebiet
Umweltbildung bzw. Umweltkommunikation im
Umfang der Hélfte der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.

lhre Aufgaben

e Initiieren und Durchfiihren von Projekten
zur Umweltbildung, eigenstandig und in
Zusammenarbeit mit Akteurinnen und
Akteuren der Stadtgesellschaft

e  Umsetzen von politischen Beschliissen,
unter anderem zu Wettbewerben und
Kampagnen

e  Sichern und Ausbauen vorhandener
Produkte und Kooperationen, z. B. Bioleka
(Geschéftsfiihrung)

e  Unterstiitzen der Fachabteilungen des
Umwelt- und Gartenamtes beim
Durchfiihren und Ausbauen vorhandener
Produkte und Kooperationen, z. B. Hessen
Solar Cup, Sanierungsforum,
Jahresempfang ,,Neue Energie fiir alte
Hauser®, Schulbiologiezentrum

e  Koordinieren umfangreicher Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie Beteiligen der
Offentlichkeit
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Umwelt- oder
Sozialwissenschaften

e  Kenntnisse in Kommunikation, Paddagogik
und Didaktik

e  Erfahrungen im Anwenden verschiedener
Moderationstechniken

e  Verwaltungskenntnisse sind
wiinschenswert

e Interdisziplindres Denken und Handeln

e Initiative

e  Selbststandigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Menke,
Leiter der Abteilung Umweltplanung, Umwelt-
und Gartenamt, Tel. 0561 787 6193, oder an
Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. Marz 2021

Bautechniker/in oder StraBenmeister/in
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréf3ten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Juni 2021 fiir das
StraBBenverkehrs- und Tiefbauamt - Abteilung
Strallen- und Briickenbau - eine
Bautechnikerin bzw. einen Bautechniker
(w/m/d) oder eine StraRenmeisterin bzw. einen
StralBenmeister (w/m/d) fiir das Sachgebiet
StraRenunterhaltung.

Als StraBenbaulasttrager ist die Stadt Kassel fiir
die Unterhaltung der 6ffentlichen StraBen im
Kasseler Stadtgebiet zustandig. Dazu erfolgen
regelméafBige Kontrollen der insgesamt ca. 750
km StraBen, Wege und Platze durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
StraBenverkehrs- und Tiefbauamtes.

lhre Aufgaben

e  Gewabhrleisten der
Verkehrssicherungspflicht fiir mehrere
Ortsbeiratsbezirke

e planmaBiges Kontrollieren von Strafen,
Wegen und Platzen sowie deren
Zustandsbewertung

e  Beseitigen festgestellter Mangel

e Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Instandsetzungsmalinahmen
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e technisches Uberpriifen und Uberwachen
von Sondernutzungen und Gestattungen
sowie von Aufgrabungen im 6ffentlichen
Verkehrsraum

e Uberwachen von Eingriffen in das
StralBenbauwerk (z. B. bei MalBnahmen zur
Beseitigung von Olspuren) und
anschliefende Verkehrsfreigabe

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung
- zur staatlich gepriiften Technikerin bzw.
zum staatlich gepriiften Techniker der
Fachrichtung Bautechnik - vorzugsweise
mit dem Schwerpunkt Tiefbau - oder
- zur StraBenbauermeisterin bzw. zum
StralBenbauermeister oder

e  vergleichbare Weiterbildung mit einer fiir
die Tatigkeit qualifizierenden mehrjdhrigen
Berufserfahrung

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
Berufserfahrung im StraBenbau

e  Kenntnisse im StraBen- und
StralBenverkehrsrecht sowie im
Verwaltungs- und Haushaltsrecht sind
wiinschenswert

e  sicheres Anwenden der Standardsoftware
MS-0Office

e  Selbststandigkeit, Kommunikations- sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

e  Bereitschaft zum AulRendienst und zum
Dienst aulerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
9b nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn
KanngieRer, StraBenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6229, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171. wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. Marz 2021

Klimaschutzmanagerin bzw.
Klimaschutzmanager (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Umweltplanung - eine
Klimaschutzmanagerin / einen
Klimaschutzmanager (w/m/d) fiir den Bereich
Klimaanpassung.
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Fiir die engagierte und fachkompetente
Gestaltung dieses Tatigkeitsfeldes steht,
befristet bis zum 31. Januar 2023, eine Stelle im
Umfang der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit zur Verfiigung.

lhre Aufgaben

e Umsetzen des Klimaanpassungskonzeptes
der Stadt Kassel, insbesondere in Bezug
auf die Themen Stadtebau, Bauleitplanung,
Satzungen der Stadt,
Biotopverbundplanung, Griinplanung und
Griinunterhaltung sowie Bauvorhaben

e  Priifen und Erarbeiten von Fachbeitragen
und Konzepten

e  Prozess- und Projektmanagement

e Zusammenarbeit mit dem Energie- und
Klimaschutzmanagement zur Umsetzung
des Integrierten Klimaschutzkonzeptes fiir
die Stadt Kassel (Schnittstellenkompetenz)

e  Fordermanagement, Evaluation und
Dokumentation

e  Begleitende Offentlichkeitsarbeit, z. B.
Durchfiihren von
Informationsveranstaltungen und
Ausstellungen, Halten von Vortragen,
Erstellen von Informationsmaterialien
sowie Zusammenarbeit mit Behorden,
Vereinen und Verbédnden

e  Etablieren der Thematik Klimaanpassung in
der stadtischen Verwaltung
(Querschnittsmanagement)

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Landschafts-, Stadt- oder
Umweltplanung, der Landschaftsdkologie,
Geographie oder einer vergleichbaren
Fachrichtung mit Bezug zum Thema
Klimaanpassung

e stadtklimatologische Kenntnisse sowie
Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen zur
Klimaanpassung und zum Klimaschutz

e  Kommunikationsfahigkeit, insbesondere
zielgruppenspezifische Kommunikation (z.
B. mit Verwaltung, Politik, Biirgerinnen
und Biirger, Presse u.v.m.) und Erfahrung
in Moderation

e  Erfahrung mit der Software ArcGIS

e Verwaltungserfahrung sowie Kenntnisse in
Okologie und Stidtebau sind von Vorteil

e Interdisziplindres Denken und Handeln
sowie Methodenkompetenz

e Initiative und Selbststandigkeit

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD)
bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Menke,
Leiter der Abteilung Umweltplanung, Umwelt-
und Gartenamt, Tel. 0561 787 6193 oder an
Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 21. Marz 2021
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Brandamtfrau bzw. Brandamtmann
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet sich als
moderne Feuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus.

Wir suchen fir die Feuerwehr eine
Brandamtfrau / einen Brandamtmann (w/m/d).

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin /
Einsatzleiter im Bereich Brandschutz,
technische Hilfeleistung, Leitstelle und im
Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst
tibernehmen Sie vielfdltige Aufgaben,
beispielsweise im Bereich der Technik.

lhr Profil

e abgeschlossene Laufbahnpriifung fiir den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst

e abgeschlossenes Studium an einer
Fachhochschule in einer fiir die Laufbahn
geeigneten Fachrichtung ist
wiinschenswert

e sportliche Leistungsbereitschaft und
Hohensicherheit sowie uneingeschrankte
Eignung fur den feuerwehrtechnischen
Dienst

e Nachweise des
Rettungsschwimmabzeichens (Bronze)
sowie des Sportabzeichens (Silber)

e  Fiihrerschein mindestens der Klasse C

e  Bereitschaft zum Schichtdienst

Unser Angebot
Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11
Hessisches Besoldungsgesetz bewertet.

Fur Ihre korperliche Fitness stehen zahlreiche
sportliche Trainingsmoglichkeiten sowie das
betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt
Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau John,
Personalabteilung, Tel. 0561 787 2163, oder an
Herrn Winter, Feuerwehr, Telefon 0561 7884
101, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2021
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Mehrere Beamtinnen/Beamte mittl.
feuerwehrtechnischer Dienst

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Berufsfeuerwehr Kassel
mehrere Beamtinnen und Beamte im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d).

Die Berufsfeuerwehr Kassel ist eine modern
ausgerichtete Feuerwehr mit einer guten
technischen Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung fiir die
Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes

e uneingeschrankte Feuerwehr- und
Rettungsdiensttauglichkeit einschlieBlich
Atemschutztauglichkeit nach G 26.3

e Nachweise des
Rettungsschwimmabzeichens (Bronze)
sowie des Sportabzeichens (Silber)

e abgeschlossene Ausbildung als
Rettungssanitaterin / Rettungssanitater,
wiinschenswert ist die Ausbildung als
Rettungsassistentin / Rettungsassistent
oder Notfallsanitaterin / Notfallsanitater

¢ Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis der
Klasse C, wiinschenswert ist die Klasse CE

e  Erfahrungen als Leitstellendisponentin /
Leitstellendisponent sowie die
Qualifikation zur Gruppenfiihrerin / zum
Gruppenfiihrer (BIll) sind wiinschenswert

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfdltiges Aufgabengebiet in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle
und Rettungsdienst. hr Wissen und Kénnen ist
auch in der einsatzfreien Zeit an vielen Stellen
gefragt. Zur standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den
verschiedenen Servicebereichen und
Werkstatten Tatigkeiten der Bewirtschaftung,
Priifung und Instandhaltung oder bringen sich
in Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten mit ein.

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist je nach Vorliegen der
persdnlichen Voraussetzungen nach der
Besoldungsgruppe A 7 bzw. A 8 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) bewertet.

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich, bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind
die Besonderheiten des Schichtdienstes zu
beriicksichtigen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Fiir die korperliche Fitness stehen lhnen
zahlreiche sportliche Trainingsmdglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende spezifische
Qualifizierung und Weiterbildung. Durch
kontinuierliche Fort- und Weiterbildung im in-
sowie externen Bereich haben Sie
weitreichende Maglichkeiten zur personlichen
Entwicklung.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Pia-Celina
Pitz, Tel. 0561 787 2561 oder Herrn Markus
Bose, Tel. 0561 7884 122 wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mdrz 2021

Fachvorarbeiterin bzw. Fachvorarbeiter
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil des Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine
Fachvorarbeiterin/einen Fachvorarbeiter
(w/m/d) fiir das Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung.

lhre Aufgaben

Einteilen und Fiihren einer Kolonne
Organisieren der Auftragsabwicklung
Sicherstellen der Arbeitssicherheit
(Einhalten der
Arbeitsschutzbestimmungen)
Durchfiihren von Gras-, Hecken- und
Gehdlzschnitt

Nachpflanzungs- und
Bewdsserungsarbeiten

Instandsetzen von Wegen und
Grinflachen

Anlage und Pflege von
Wechselbepflanzungen
Reinigungsarbeiten und Beseitigen von
Laub

Aufstellen von Ausstattungselementen in
Parkanlagen (Banke, Abfallbehalter,
Schilder etc.)

lhr Profil

abgeschlossene Ausbildung als Gartnerin
bzw. Gartner der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau, Baumschule oder
Friedhofsgartnerei

Kenntnisse in der Organisation und
Abwicklung von Baustellen ist
wiinschenswert

Erfahrung und Fahigkeiten,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
fuhren und zu motivieren

Erfahrung im Bereich
landschaftsgartnerischer Bauarbeiten inkl.
des Fiihrens unterschiedlicher Maschinen
und Geréte

Kenntnisse in der Gehdlz-, Griinflachen-
und Beetpflege

Kenntnisse von Pflanzen und deren
Verwendung

Bereitschaft zum Winterdienst
Arbeitsorganisation und Effizienz
Initiative und Selbststandigkeit
Fiihrerschein Klasse B, wiinschenswert BE
bzw. C1E
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Maura
Bunke, Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787
3171 oder an Herrn Tom Werner, Personal-
und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162,
wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Marz 2021

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php.
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Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere Konigsstrale 8, Kasse| documenta Stadt
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Smarte

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 80,60 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,55 Euro

= Die erste Adresse
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und 5\' — —
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung 7 www.kassel.de
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im d - -
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
uiber die Abteilung Kommunikation, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit moglich iiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschriftendnderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: tiber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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