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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Grundstiicksausschusses

Am Dienstag, 26. September 2023, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 14. Offentliche Sitzung des
Grundstiicksausschusses statt.

Tagesordnung:

Es ist beabsichtigt, nachfolgende
Tagesordnungspunkte in nicht 6ffentlicher
Sitzung zu behandeln.

1. Erbbaurechtsangelegenheit in der
Gemarkung Kassel

Vorlage des Magistrats -
Grundstiickskommission

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.897 -

2. Erbbaurechtserweiterung in der Gemarkung
Waldau

Vorlage des Magistrats -
Grundstiickskommission

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.898 -

3. Grundstiickserwerb in der Gemarkung
Nordshausen

Vorlage des Magistrats -
Grundstiickskommission

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

-101.19.899 -

4. Grundstiickserwerb und
GrundstiicksverduBerung in der Gemarkung
Nordshausen

Vorlage des Magistrats -
Grundstiickskommission

Berichterstatter/in: Oberbiirgermeister Dr. Sven
Schoeller

- 101.19.900 -

gez. Volker Zeidler
Ausschussvorsitzender

Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Am Dienstag, 26. September 2023, 17:00 Uhr,
findet im Magistratssaal, Rathaus, Obere
Konigsstr. 8, Kassel die 6ffentliche Sitzung des
Jugendhilfeausschusses statt.

Tagesordnung:

1. BegriiBung und Genehmigung des Protokolls
vom 06.07.2023

2. Mitteilungen

3. Antrdge aus der
Stadtverordnetenversammlung

4, Wahl, Abwahl und Nachbenennung von
Mitgliedern

4.1 Wahl einer/eines Vorsitzenden des JHA

4.2 Nachbenennung einer persdnlichen
Vertretung fiir den Fachausschuss | -
Jugendhilfeplanung

4.3 Abwahl eines Mitgliedes aus dem
Fachausschuss Il Kinder- und Jugendférderung
- Beteiligungsfragen

5. Berichte und Beschlussempfehlungen aus den
Fachausschiissen

5.1 Fachausschuss |
5.2 Fachausschuss I

5.2.1 Beschlussvorlage ,,Férderung des Projektes
»Nach dem Rechten sehen-0ffenes Festival fiir
politische Bildung, Aufklarung und
Sensibilisierung in Kassel”

5.2.2 Beschlussvorlage ,,Férderung des Projektes
sInformations- und Beteiligungsprojekt zur
Forderung der Wahlbeteiligung von jungen
Menschen in Kassel zur hessischen
Landtagswahl 2023

5.2.3 Beschlussvorlage ,,Neues Rahmenkonzept
der Kinder- und Jugendférderung”

6. Inklusion in stadtischen Kindertagesstatten

Vorstellung des Angebotes ,Inklusive
Kleingruppe”

7. Verschiedenes

gez. Nicole Maisch
stellvertr. Vorsitzende
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Sitzung des Ausschusses fiir Klima,
Umwelt und Energie

Am Mittwoch, 27. September 2023, 17.00 Uhr
findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 20. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Klima, Umwelt und Energie
statt.

Tagesordnung:

1. Ausstieg aus der Kohleverbrennung in Kassel
bis spatestens 2025

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 4. Oktober 2021

Bericht des Magistrats

-101.19.33 -

2. Kassel auf den Weg zur Stadt der 100.000
Baume

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen
B90/Griine, CDU und FDP

Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Christine Hesse
-101.19.892 -

gez. Eva Koch
Ausschussvorsitzend

Sitzung des Ausschusses fiir Chancen,
Gleichstellung, Integration und Eingaben
Am Donnerstag, 28. September 2023, 17.00
Uhr findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus,
Kassel, die 16. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Chancen, Gleichstellung,
Integration und Eingaben statt.

Tagesordnung:

1. Einladung 1. Mddchenhaus Kassel 1992 e. V.
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 12. Juni 2023

Bericht des Magistrats

-101.19.766 -

2. Umsetzung der Istanbul-Konvention in
Kassel

Anfrage Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Ali Timtik

-101.19.815 -

3. Keine Abschiebungen aus stadtischen
Einrichtungen

Antrag der Fraktion DIE LINKE
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Ali Timtik
-101.19.835 -

gez. Sophie Eltzner
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf

Am Donnerstag, 28. September 2023, 19.00
Uhr, findet im Biirgerhaus Harleshausen, Rolf-
Lucas-StraBe 22, Kassel, die 15. 6ffentliche
Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf statt.
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Lastenrad Karla - Vorstellung und mégliche
Standorte im Stadtteil

2. Apfelfest der ARGE am 07.10.2023

3. Ladestationen fiir Elektroautos im Stadtteil
4, StraBenbeleuchtung in der Wegmannstralle
5. Baumbepflanzung Bliihstreifen Ziegenberg
6. Verkehrsspiegel Kampwiesenweg/Waldecker
StraRe

7. Vorfahrtsschild Hirtenkamp/Am Ziegenberg
8. Gerduscharme Busse

9. Mitteilungen

gez. Christian Unverzagt
Ortsvorsteher

Kassel..
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Bekanntmachungen

StraBenbenennungen in der Stadt Kassel

Der Ortsbeirat Bettenhausen hat in seiner
Sitzung vom 20. Juli 2023 die neue
StralBenbenennung ,Niester Stralle“
beschlossen. Lage und Umfang der Benennung
werden durch die farbige Markierung im
Kartenausschnitt dargestellt.

Gegen diese Verfligung kann innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist beim
Magistrat der Stadt Kassel, Vermessung und
Geoinformation, Obere KonigsstraBe 8, 34117
Kassel schriftlich, in elektronischer Form nach
& 3a Absatz 2 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes oder zur Niederschrift bei der Behorde

zu erheben.

StraBenbenennung: Niester Strafe

StralRenschliissel fiinfstellig 25043, vierstellig 5043
Lagebeschreibung: LossestraBe bis Sandershduser StraRe o

I:’ Benennungsbereich

s Ortsbezirksgrenze

0 75
© Stadt Kassel, Vermessung und Geoinformation
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Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. 1/27 A, 1. Anderung
,50-Einzelhandel“
Geinderte Aufstellung und Offentliche

Auslegung in der Zeit vom 02.10.2023 bis
einschlieBlich 03.11.2023.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:
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Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 18.09.2023 die Aufstellung und
den Entwurf des Bebauungsplanes Nr. /27 A, 1.
Anderung ,,SO Einzelhandel“ beschlossen.

Das Bebauungsplanverfahren wird beschleunigt
gem. § 13 a Baugesetzbuch (BauGB; in der
Fassung der Bekanntmachung vom 03.11.2017
(BGBI. I S. 3634), zuletzt gedndert durch Artikel
2 des Gesetzes vom 04.01.2023 (BGBI. 2023 |
Nr. 6) in Verbindung mit & 233 Baugesetzbuch
in der Fassung der Bekanntmachung vom
03.11.2017 (BGBI. I S. 3634), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28.07.2023
(BGBI. 2023 I Nr. 221)), ohne Durchfiihrung
einer Umweltpriifung nach § 2 Abs. 4 BauGB,
durchgefiihrt.

Das Plangebiet befindet sich im Stadtteil
Siidstadt in der Gemarkung Kassel (Flur 51) und
wird im Stidosten durch die Frankfurter Stralle,
im Slidwesten durch das Gelande der
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau (kurz: SVLFG), im Nordwesten
durch eine Kleingartenanlage und im Nordosten
durch die Wohnbebauung Frankfurter Strafle
110 und 106 A-D begrenzt. Ziel und Zweck der
Planung ist es, zur langfristigen Sicherung der
Nahversorgung des Stadtteils Siidstadt einen
Standort fiir Einzelhandel auszuweisen und
damit die bereits im Jahr 2009 vollzogene
Bebauung des Lebensmittelmarktes
planungsrechtlich zu sichern.

Diese 6ffentliche Auslegung findet nach & 3 Abs.
2 BauGB in Verbindung mit dem Gesetz zur
Sicherstellung ordnungsgemaler Planungs-
und Genehmigungsverfahren

wahrend der COVID-19-Pandemie (PlanSiG)
statt. Nach & 3 Abs. 1 PlanSiG sind der Entwurf
des Bebauungsplanes mit seiner Begriindung in
der Zeit vom 02.10.2023 bis einschlieBlich
03.11.2023 im Internet unter folgendem Link
eingestellt:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren

unter der Rubrik ,,Offenlagen zur Beteiligung
der Offentlichkeit®.

Nach & 3 Abs. 2 PlanSiG wird folgende
zusatzliche Moglichkeit der Einsichtnahme
angeboten:

Die Planunterlagen kdnnen nach
Terminvereinbarung wahrend der
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag
von 09:00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 09:00 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und
Freitag von 09:00 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt fiir
Stadtplanung, Untere Konigsstrale 46, 2. Stock,
eingesehen werden. Termine kdnnen wie folgt
vereinbart werden:

Fr. Palazio, Telefon: 0561/787-6312

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166

Per Email:

lena.palazio@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de
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Stellungnahmen kdnnen wahrend der
offentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat
der Stadt Kassel, Amt fiir Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich
oder zur Niederschrift (nach vorheriger
Terminvereinbarung, siehe oben) vorgebracht
werden. Nicht fristgerecht abgegebene
Stellungnahmen kénnen bei der
Beschlussfassung iiber den Bauleitplan
unberiicksichtigt bleiben. Es wird darauf
hingewiesen, dass die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verfahrensschritten zur
offentlichen Auslegung gem. & 4 b BauGB einem
privaten Dritten libertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Ausbildung 2024

Die Stadt Kassel sucht Auszubildende,
Anwarterinnen und Anwarter sowie dual
Studierende (w/m/d) zum Ausbildungsbeginn
im Sommer/Herbst 2024. Weitere
Informationen zu allen Ausbildungsberufen, den
dualen Studiengdngen sowie den
Einstellungsvoraussetzungen finden Sie unserer
Internetseite www.kassel.de/ausbildung .

Wir mochten den Frauenanteil in diesen
Berufsfeldern erhéhen, daher sind

Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Frau Judith GleiRBner, Stadt Kassel Akademie,
Telefon 0561 787-7404, wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese
Stellenausschreibungen online bewerben.
Nutzen Sie hierfiir ausschlieBlich das bei der
Stellenausschreibung hinterlegte
Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie ebenfalls

unter Datenschutzerkldrung fiir
Bewerbungen auf unserer Internetseite.

Bewerbungsschluss ist der 30. November
2023.

Bauingenieur/in / Architekt/in (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht des

Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz eine Bauingenieurin/Architektin
bzw. einen Bauingenieur/Architekten (w/m/d)
mit Aufgabenschwerpunkt im Bereich
Baugenehmigung und Bauberatung.

lhre Aufgaben

e  Bearbeiten von Bauantragen,
bautechnischen und
verwaltungsverfahrensrechtlichen
Priifungen sowie Priifen von
Brandschutzkonzepten

e  Erteilen bzw. Versagen von
Baugenehmigungen sowie Bearbeiten von
Widerspriichen und Mitwirken in
Klageverfahren

e  Einsatz bei akuten Gefahren

e Uberwachen und Gewihrleisten der
offentlichen Sicherheit und Ordnung bei
Gebauden, sonstigen baulichen Anlagen
und Grundstiicken
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e  Verfassen von Stellungnahmen zu
Bauleitplanungen, Fachplanungen und
BaumaRnahmen

e  Fachliches Beraten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Vanessa Janovsky, Abteilung Bauaufsicht
des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6311.

Ihr Profil
e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor)

- der Fachrichtung Bauingenieurwesen
oder Architektur mit mehrjahriger
Berufserfahrung in einer Tatigkeit mit
konkretem Bezug zum Aufgabengebiet
oder
- einer sonstigen Fachrichtung mit
langjahriger Berufserfahrung in einer
Tatigkeit mit konkretem Bezug zum
Aufgabengebiet

e die Laufbahnbefahigung fiir den
gehobenen bautechnischen Dienst oder
eine vergleichbare Qualifikation ist
wiinschenswert

e  einschlagige Berufserfahrungin der
offentlichen Verwaltung sowie Erfahrung
als Nachweisberechtigte bzw.
Nachweisberechtigter fiir Brandschutz ist
vorteilhaft

e fundierte Kenntnisse der Bautechnik und
der Baugestaltung, im Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht sowie im Bauneben-
und Verwaltungsrecht

e  Baustellenerfahrung ist wiinschenswert

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Auflendiensttauglichkeit

Sie sollten dariiber hinaus iiber gute
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie Verhandlungsgeschick,
Uberzeugungsfihigkeit und
Entscheidungsstérke verbunden mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten verfiigen.

Unser Angebot

Sie erhalten je nach personlicher Voraussetzung
und den Ihnen libertragenen Aufgaben Entgelt
nach Entgeltgruppe 11 oder 12 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bzw. Besoldung bis A 12 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG).

Eine Verbeamtung kann perspektivisch gepriift
und bei Vorliegen der formellen und
personlichen Voraussetzungen in Aussicht
gestellt werden.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023
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Baukontrolleurin bzw. Baukontrolleur
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Bauaufsicht des Amtes
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz
eine Baukontrolleurin bzw. einen
Baukontrolleur (w/m/d) fiir den Innen- und
AuRendienst. Die Stelle ist zunachst befristet fiir
die Dauer eines Jahres zu besetzen.

lhre Aufgaben

e Uberwachen und Kontrollieren von
Bauvorhaben in Bezug auf das Einhalten
des offentlichen Baurechts nach § 83 der
Hessischen Bauordnung (HBO)

e Durchfiihren von
Bauzustandsbesichtigungen (Rohbau und
Fertigstellung) zum Uberpriifen der
ordnungsgemalen Umsetzung von
Bauvorhaben (§ 84 HBO)

e  Fiihren des Schriftwechsels im
Zusammenhang mit den vorstehenden
Tatigkeiten

e  Entgegennehmen und Nachhalten von
bautechnischen Nachweisen

e  Einleiten und Durchsetzen
verwaltungsrechtlicher MaBnahmen bei
BaurechtsverstoRen

e  Einsatz bei akuten Gefahren und Ergreifen
von SofortmaRnahmen zur
Gefahrenabwehr

e AbschlieBende Besichtigungen Fliegender
Bauten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Janina Schneider, Abteilung Bauaufsicht
des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und
Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6143.

lhr Profil

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Bautechnikerin bzw. zum Bautechniker
(vorzugsweise der Fachrichtung Hochbau)
oder zur Meisterin bzw. Meister (z. B. im
Maurer- und Betonbauerhandwerk, im
Zimmererhandwerk) oder eine
vergleichbare Qualifikation

e fundiertes bautechnisches Fachwissen

e  gute Kenntnisse des 6ffentlichen Baurechts
(HBO, Baugesetzbuch (BauGB)) sowie des
Verwaltungsrechts als Grundlage der
téglichen Arbeit sind von Vorteil

e einschldgige Berufserfahrung,
insbesondere praktische Erfahrung in der
Baukontrolle oder Bauleitung ist
wiinschenswert bzw. wird die Bereitschaft,
sich umfassend in die Rechtsgebiete und
Verfahren einzuarbeiten vorausgesetzt

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und
uneingeschrankte Aulendiensttauglichkeit

e selbstindige Arbeitsweise,
Entscheidungsstarke, gute
Kommunikationsfahigkeiten sowie
Konflikt- und Kritikfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Maéglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 10. Oktober 2023

Leiterin / Leiter (w/m/d) fiir das Amt fiir
Schule und Bildung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Januar 2024 eine Leiterin /

einen Leiter (w/m/d) fur das Amt fiir Schule und

Bildung.

Das Amt fiir Schule und Bildung ist fiir 54
Schulen im Kasseler Stadtgebiet zustdndig. Als
Schultrégerin halt die Stadt Kassel ein
qualifiziertes, nachfrageorientiertes und
okonomisch vertretbares Bildungsangebot mit
entsprechender Schulraumversorgung vor.
Dabei ist eine langfristige Planung erforderlich,
die korrigierbar sowie anpassungs- und
erganzungsfahig fiir zukiinftige Entwicklungen
bleiben muss. Die Mitarbeitenden sind
Ansprechpersonen fiir Eltern, Schulleitungen,
Lehrkréfte, die Schulaufsicht und andere
Amter.

Als Amtsleitung sorgen Sie innovativ und mit
Weitblick fiir die Umsetzung schulpolitischer
Konzepte und koordinieren @mter- und
verwaltungsiibergreifende Projekte. Dafiir
suchen wir eine erfahrene, fachlich versierte
und engagierte Persdnlichkeit, die Ziele und
Schwerpunkte setzen und ihre Mitarbeitenden
proaktiv und agil fiihren mochte.

lhre Aufgaben

e  Leiten des Amtes unter
verantwortungsvoller Fiihrung von 160
Mitarbeitenden

e  Konzeptionelles Weiterentwickeln der
Schulentwicklung

e Umsetzen des Rechtsanspruchs auf
Ganztagsbetreuung in
amteriibergreifender Zusammenarbeit von
Schule und Jugendhilfe

e  Vertrauensvolles und zielorientiertes
Zusammenarbeiten mit dem Magistrat und
den weiteren kommunalpolitischen
Gremien

e Vorbereiten von Vorlagen fiir die
Beschlussfassung der politischen Gremien
der Stadt Kassel

e  RegelmaBiger Austausch mit den

Schulleitungen, den Vertretungen der

Eltern, der Schiilerschaft und der

Lehrerschaft

Enge Zusammenarbeit mit den

Schulleitungen, dem Staatlichen Schulamt,

dem Landkreis Kassel und weiteren

hessischen Schultragern

e  Vertreten des Amtes fiir Schule und
Bildung nach innen und aufSen

e  Leiten von bzw. Mitarbeiten in dezernats-
und amteriibergreifenden stadtischen und
landesweiten Projekt- und
Arbeitsgruppen

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Stadtratin Nicole Maisch, Telefon 0561 787
1289 oder E-Mail nicole.maischkasselde.
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Ihr Profil

e Laufbahnbefdhigung fiir den hdheren
nichttechnischen Verwaltungsdienst
oder abgeschlossenes Studium
(Diplom/Master) der Fachrichtung
Gesellschaftswissenschaft, Padagogik,
Erziehungswissenschaften oder ein mit
dem zweiten Staatsexamen
abgeschlossenes Lehramtsstudium mit
mehrjahriger Berufserfahrung im
Schulbetrieb
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Sehr gute Kenntnisse im Haushalts- und
Schulrecht

e  Mehrjdhrige Erfahrung in der
Personalfiihrung

e  Fahigkeit zum konzeptionellen und
strategischen Denken und Handeln

e Nachvollziehbares und I6sungsorientiertes
Vermitteln von konflikttrachtigen und
komplexen Sachverhalten

e  Sicheres und reprasentatives Auftreten
sowie Erfahrung in Beteiligungsprozessen

e  Wirtschaftliches und padagogisches
Fachwissen sowie praktische Erfahrung im
Schulbetrieb und/oder in der
Bildungsverwaltung sind erwiinscht

e  Bereitschaft, auch auferhalb der reguldren
Arbeitszeiten (abends oder selten auch am
Wochenende) zu arbeiten

Unser Angebot

Abhangig von den persdnlichen
Voraussetzungen wird Besoldung bis A 15
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) gezahlt.
Auch Bewerbungen von Beschaftigten sind
moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Christin Kordel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2229,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 30. September
2023

Koordinator/in (w/m/d) — Bereich Bildung
und Integration

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und Bildung
- Abteilung Bildungsmanagement und -
planung - eine Koordinatorin / einen
Koordinator (w/m/d) fiir den Bereich Bildung
und Integration mit 64,10 vom Hundert der
regelméaligen wochentlichen Arbeitszeit, das
entspricht derzeit 25 Stunden.

Die Stelle ist vorerst befristet bis zum 30. Juni
2024 zu besetzen.
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lhre Aufgaben

e  Konzeptionelles und datenbasiertes
Bearbeiten des Bereichs ,,Bildung und
Sprachférderung” mit dem Schwerpunkt
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

e  Zusammenarbeit mit den strategischen
und operativen Partnerinnen und Partnern
im Bereich Bildung fiir Zugewanderte
(Staatliches Schulamt, Schulen,
Volkshochschule, freie Trager der
Bildungs- und Integrationsarbeit,
Bundesamt fiir Migration und Flucht etc.)

e Leiten, Koordinieren und Moderieren von
Arbeitsgruppen

e  Partizipatives Erheben von Bedarfen und
Planen von Strategien und MaRRnahmen
zur Bildungsintegration und zum
Weiterentwickeln des stadtischen
Integrationskonzeptes

e  Fordermittelrecherche und Beantragen von
Fordermitteln sowie Antragsberaten fiir
Dritte

e  Steuernvon Projekten und Berichtswesen
gegeniiber Fordermittelgebern

e  Leiten von Projekten fiir den talentCampus
im Rahmen des BMBF Programms ,,Kultur
macht stark®

e  Berichtswesen zum Umsetzen der Ziele
und MaBnahmen des
Integrationskonzeptes im Bereich Bildung
und Sprachférderung sowie fiir das
Erstatten von Bildungsberichten

e  Mitwirken in dezernats- und
amteriibergreifenden Projektgruppen
sowie in externen Arbeitsgruppen zum
Bereich Flucht und Integration

e Zusammenarbeit mit Stiftungen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Katja Schone, Abteilung
Bildungsmanagement und -planung, Telefon
0561 787 4072.

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium
(Diplom/Bachelor) der
Sozialpdadagogik/Sozialen Arbeit,
Erziehungs- oder Sozialwissenschaften
oder vergleichbare Qualifikation

e  Fachkenntnisse im Bereich Bildung und
Integration sowie einschlagiger rechtlicher
Grundlagen, der Rahmenvorgaben des
Bundes und des Landes Hessen sowie
einschlagiger Forderkulissen

e  Erfahrungen in Projektsteuerung,
Moderation und Prdsentation

e  Erfahrungen in partizipativ orientierter
Integrationsarbeit mit jungen Menschen
sind wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten abhéngig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Christin Kordel, Abteilung
Personalmanagement, Telefon 0561 787 2229,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 24. September
2023
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Fach-Controllerin bzw. Fach-Controller
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Zentralabteilung - eine Fach-Controllerin bzw.
einen Fach-Controller (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Vorbereiten und Ausarbeiten eines Fach-
Controllings fiir das Jugendamt

e Aufbauen eines unterstiitzenden
Fachcontrollings fiir die Bereiche
- Beistandschaften / Unterhaltsvorschuss
- Vormundschaften
- Angebote der Kinder- und
Jugendférderung
- Erzieherische Hilfen der Abteilung
Erziehungshilfen Auguste Forster
- Hilfen zur Erziehung / Jugendhilfe im
Strafverfahren
- Wirtschaftliche Jugendhilfe, Teilbereich
Erziehungshilfe
- Projekte und Programme des
Jugendamtes

e  Zusammenarbeiten mit anderen
Fachamtern, Institutionen und freien
Tragern in Grundsatz- und Planungsfragen

e Anbindung an das Finanzcontrolling

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Isabel Rothacker, Jugendamt, Telefon
0561 787 5146.

lhr Profil
e abgeschlossene/s Studium (Bachelor oder
Diplom)

- der Sozialwirtschaft oder
- der Sozialokonomie oder
- der Sozialen Arbeit mit staatlicher
Anerkennung oder
- der Betriebswirtschaftslehre mit
Zusatzqualifikation oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung in verschiedenen Feldern der
Kinder- und Jugendhilfe

e fundierte Kenntnisse Sozialgesetzbuches,
Achtes Buch (SGB VIII) sowie des
Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)

¢ umfassende Statistikkenntnisse

e  Kenntnisse des Haushaltswesens

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders berlicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhéangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 9. Oktober 2023

IT-Sachbearbeiter/in
Netzwerkadministration (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung
Informationstechnologie — Personal- und
Organisationsamt - eine IT-Sachbearbeiterin /
einen IT-Sachbearbeiter
Netzwerkadministration mit dem Schwerpunkt
Netzwerksicherheit (w/m/d).

Viele Behordengénge werden heute
elektronisch bearbeitet. Mit moderner Technik,
innovativen Lésungen und einem Full-Service-
Angebot schafft die Abteilung
Informationstechnologie die technischen
Voraussetzungen fiir die zukunftsorientierte
Verwaltung.

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermoglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter aufzubauen.

lhre Aufgaben

e  Planen und operatives Weiterentwickeln
der bestehenden
Netzwerksicherheitsarchitektur

e  Konfigurieren von Routern, Switchen,
Firewalls sowie weiteren Geraten der
aktiven Netzwerktechnik und
Telekommunikation

e Automatisieren von
Konfigurationsarbeiten

¢  Planen, Erstellen und Qualitdtssichern von
Systemkonfigurationen

e  Dokumentieren von komplexen Systemen
im Umfeld der eingesetzten Technologien

e  Second-Level-Support sowie Steuern von
Problemldsungsvorgangen im Rahmen
Ihrer Tatigkeiten

e  Beraten der Fachbereiche

e  Koordinieren der Tatigkeiten externer
Dienstleistender

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Frank Becker, Leiter der Abteilung

Informationstechnologie, Tel. 0561 787 1211.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) in den Fachrichtungen Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder in
vergleichbaren Studiengdngen mit IT-
Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem
Abschluss; Bewerbungen von
Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern
sind uns willkommen) oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  gute bis sehr gute Kenntnisse im Bereich
von Routing-, Switching- und VPN-
Technologien mit dem Schwerpunkt auf
Systemen des Herstellers Cisco Systems

e  ein Wissensstand auf dem
Zertifizierungslevel CCNA / CCNP ist
wiinschenswert

e  gute Kenntnisse im Bereich von Firewall
Systemen und Netzwerk Segmentierung

e  gute Kenntnisse im Bereich Network
Access Control
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e  gute bis sehr gute Kenntnisse von
Netzwerkprotokollen und
Analysewerkzeugen

e  Kenntnisse im Bereich VolP gewiinscht

e  gute Kenntnisse von IT-Technologien
(Linux/Windows Systeme,
Netzwerktechnik, Server Infrastruktur,
Virtualisierung, Betriebssysteme, laaS,
Paa$S und Saa$S) und
betriebswirtschaftlichen Grundlagen
werden vorausgesetzt

e  gute Kenntnisse von IT-Service
Management nach ITIL, ITSM-Werkzeugen
und Automatisierungswerkzeugen

Eine hohe Leistungs- und
Organisationsfahigkeit,
Dienstleistungsorientierung sowie ausgepragte
Kommunikations-, Konflikt- und
Entscheidungsfahigkeit zeichnen Sie aus. Sie
verfligen iiber analytische Fahigkeiten und
arbeiten selbststandig, sind belastbar und
handeln strukturiert. Ihr fundiertes Fachwissen
erweitern Sie stets entsprechend der
technischen Entwicklungen und sind dazu auch
bereit, an Fortbildungen teilzunehmen.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung, die
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
unterstiitzt wird. In Ihrem interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabengebiet
unterstiitzen wir Sie durch zielgerichtete
Weiterbildungen.

Sie erhalten abhangig von den personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Tanja Kickel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2903,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 29. September
2023

Mehrere Hausmeisterinnen / mehrere
Hausmeister (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - mehrere Hausmeisterinnen /
mehrere Hausmeister (w/m/d) fiir die
Betreuung stadtischer Schulen,
Kindertagesstatten sowie Jugendeinrichtungen
mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 45
Stunden und 30 Minuten (inkl.
Bereitschaftszeiten im wochentlichen Umfang
von 13 Stunden).

lhre Aufgaben

e  Betreuen und Erhalten von Wert und
Funktion stadtischer Gebaude und
Einrichtungen

e  Gewabhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

e Durchfiihren der
Verkehrssicherungspflicht

e Einstellen, Bedienen, Steuern und
Uberwachen der haustechnischen Anlagen

e  Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen
sowie Beseitigen von Stérungen

e  Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten

e Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs-
und Reparaturarbeiten

e  Reinigen und Pflegen der AulRenanlagen

e  Fiihren der Betriebsbiicher

e  Betreuen von Fremdfirmen und
Uberwachen von Handwerksarbeiten

e  Schliisselverwaltung

e  Sichtkontrolle von Spielgeraten

e Wahrnehmen der Funktion der/des
Sicherheitsbeauftragten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Mario Schirmer, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6523 oder Frau Simone Arras, Amt Hochbau
und Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561
787 6175.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur/zum Elektroniker/in der
Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik,
- zur/zum Anlagenmechaniker/in der
Fachrichtung Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik,
- zur/zum Metallbauer/in,
- zur/zum Tischler/in oder
- eine vergleichbare Qualifikation mit einer
fiir die Tatigkeit qualifizierenden
Berufserfahrung bzw. einer
QualifizierungsmaBnahme zur / zum
Haustechniker/in oder Facilitymanager/in

e mindestens dreijahrige Berufserfahrung im
Bereich der handwerklichen
Gebdudetechnik

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit in den Abendstunden,
an Wochenenden sowie im Rahmen von
Schichtarbeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

e  Kenntnisse im Umgang mit der
Standardsoftware Microsoft Office

e  Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative
und Selbststandigkeit

¢  Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle
Kompetenz, Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Michael Brauns, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 7. Oktober 2023

Projektkoordinatorin bzw.
Projektkoordinator (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Bauverwaltungsamt -
Abteilung Wohnraumversorgung und
Wohnungsbau-forderung - eine
Projektkoordinatorin bzw. einen
Projektkoordinator fiir das ,Kasseler Biindnis
flir bezahlbares Wohnen® (w/m/d).

Die Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember
2025 zu besetzen.

Die Abteilung Wohnraumversorgung und
Wohnungsbauférderung ist u. a.
Ansprechpartnerin fiir den sozialen und damit
bezahlbaren Wohnraum in Kassel. In einem
kollegialen Team wird sowohl der Bau von
sozialgeforderten Wohnungen umgesetzt als
auch deren zweckgebundene Nutzung
sichergestellt.

lhre Aufgaben

e  Konzeptionelles Weiterentwickeln des im
Juni 2023 gegriindeten ,Kasseler
Biindnisses fiir bezahlbares Wohnen“ in
Abstimmung mit der Projektleitung

e  Koordinieren des Prozesses Biindnis fiir
bezahlbares Wohnen

e Identifizieren spezifischer
Handlungsbereiche und kommunaler
Einflussmoglichkeiten

e Definieren von Handlungsfeldern und
Erarbeiten von Planungsansatzen fiir das
Kasseler Biindnis fiir bezahlbares Wohnen
und dessen Arbeitsgruppen

e Interdisziplindre Zusammenarbeit,
Kommunikation und Moderation eines
gesamtgesellschaftlichen Dialoges in
Zusammenarbeit mit internen und
externen Partnerinnen und Partnern

e  Unterstiitzen des Dezernenten, der
Amtsleitung sowie der Abteilungs- und
Sachgebietsleitung
(Wohnungsbauférderung)

e  Statistisches Darstellen der erarbeiteten
Ziele mit fortlaufender Wirkungsanalyse

o  Offentlichkeitsarbeit

e Recherche von Fordermitteln des Bundes
und des Landes zum Thema ,.bezahlbarer
Wohnraum* und Unterstiitzen bei dem
Beantragen

e  Erarbeiten und Umsetzen einer
Selbstverpflichtungsagenda

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Manfred Merz, Bauverwaltungsamt,
Telefon 0561 787 1299.
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lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Bachelor/Diplom) in der Fachrichtung
Sozialwissenschaften (z. B. Soziologie),
Politikwissenschaften, Stadtplanung oder
einer vergleichbaren Fachrichtung

e umfassende Kenntnisse der politischen
Struktur in Deutschland und insbesondere
der kommunalen und regionalen
Strukturen und Verhéltnisse

e  Erfahrungen in der Projektorganisation
und Moderation sind von Vorteil

e  Kenntnisse in der Anwendung statistischer
Methoden sind wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Michael Brauns, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. September
2023

Mitarbeitende/r Maschinist/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit ca. 115
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine mitarbeitende
Maschinistin/einen mitarbeitenden
Maschinisten (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung.

Die Einstellung erfolgt zundchst befristet bis
zum 30. September 2025 mit der
vorbehaltlichen Perspektive einer unbefristeten
Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

° Fuhren von GroRRgeraten,
Kommunaltraktoren und
Mehrgeratetragern inkl. Anbaugeraten der
Griinflachenunterhaltung und Warten
dieser Geradte

e Mitarbeiten in der
Griinflachenunterhaltung

e  Durchfiihren von Rasen-, Hecken- und
Gehdlzschnitt

e  Wahrnehmen von Pflanz-, Rodungs- und
Bewdsserungsarbeiten

e Durchfiihren von Pflege-, Reinigungs- und
Instandsetzungsarbeiten von Griinflachen
sowie Ausstattungs- und
Infrastrukturelementen

e  Wahrnehmen des Winterdienstes
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Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 3171.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung
- zur Gartnerin/zum Gartner in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau,
- zur Landwirtin/zum Landwirt,
- zur Landmaschinenmechanikerin / zum
Landmaschinenmechaniker,
- zur StraBenwarterin/zum StraBenwarter
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse in der Griinflachenpflege und
im Umgang mit Maschinen und
Werkzeugen

e  Erfahrungen im Bereich
landschaftsgartnerischer Pflegearbeiten
sowie im Fiihren und Warten von
Maschinen, Geraten sowie Kfz-Technik

e  Kenntnisse im Bereich der
Unfallverhiitungsvorschriften sowie der
Ladungssicherung sind vorteilhaft

e Kommunikations- und Teamfahigkeit
sowie kdrperliche Belastbarkeit

e  Fuhrerscheinklasse C1E, wiinschenswert
CE

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 5
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Lena Schinck, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 5. Oktober 2023

Leiterin bzw. Leiter Jugendamt
Allgemeine Soziale Dienste (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Es erwartet Sie eine vielseitige und
verantwortungsvolle Tatigkeit, die Kindern,
Jugendlichen und Familien eine Chance auf
Teilhabe und zukunftsorientiertes Leben bietet.
Die knapp 100 Mitarbeitenden bilden ein
eingespieltes und sehr motiviertes Team mit
einer hohen Professionalitat, die in den
unterschiedlichen Bereichen der
Bezirkssozialarbeit, der wirtschaftlichen
Jugendhilfe sowie in der Jugendhilfe im
Strafverfahren ein vielfaltiges Angebot fiir
junge Menschen und ihre Sorgeberechtigten
anbieten.
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Wir suchen zum 1. Januar 2024 fiir

das Jugendamt eine Leiterin bzw. einen

Leiter (w/m/d) der Abteilung Allgemeine Soziale
Dienste.

lhre Aufgaben

e  Personalfiihrung und Organisation der
Abteilung mit ihren neun Sachgebieten

e Dienst- und Fachaufsicht iiber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Uberwachen und Weiterentwickeln des
Qualitatsmanagements

e Verantwortlichkeit fiir die
Haushaltsangelegenheiten der Abteilung

e  Fordern der Kooperation und Vernetzen im
Sozialraum und bei den freien Tragern der
Hilfen zur Erziehung

e  Mitarbeit in regionalen sowie
liberregionalen Projekt- und
Arbeitsgruppen

e  Vertreten der Allgemeinen Sozialen
Dienste in der Offentlichkeit

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon
0561 787 7052.

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master oder
Diplom) aus dem Bereich Soziale Arbeit mit
entsprechender staatlicher Anerkennung
oder eine vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrungen in der Fiihrung von
Mitarbeitenden

e mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit der
Allgemeinen Sozialen Dienste eines
Jugendamtes oder eine vergleichbare
Tatigkeit in der Erziehungshilfe

¢ umfassende Kenntnisse der einschldgigen
Rechtsgebiete, insbesondere des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)

e strategische Analysefertigkeiten

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Sie haben die Moglichkeit, bedarfsorientierte
Fortbildungen und individuelle
PersonalentwicklungsmalRnahmen zu
absolvieren.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 16. Oktober 2023

Vermessungsingenieur/in bzw.
Geoinformatiker/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
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dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Geoinformation,
Ingenieurvermessung, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittiung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation - Sachgebiet Stadtgrundkarte
und Geoinformation - eine
Vermessungsingenieurin/Geoinformatikerin
bzw. einen
Vermessungsingenieur/Geoinformatiker
(w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Strukturieren von Geodaten und
Durchfiihren fachlicher Auswertungen

e stetiges Entwickeln neuer Arbeitsverfahren
und Ausbauen bestehender sowie
Einsetzen neuer Technik zur
Datenerhebung topographischer
Informationen im Innen- und AuRendienst
(z. B. terrestrische Vermessung, LiDAR,
Remote Sensing) fiir die Fortfiihrung der
Stadtgrundkarte und der Fachschalen

e  Zusammenarbeiten mit den Nutzerinnen
und Nutzern der Daten der
Stadtgrundkarte und der Fachschalen
sowohl verwaltungsintern als auch mit
externen Anwenderinnen und Anwendern

e  Schulen und Beraten der Beschaftigten und
Auszubildenden im Innen- und
AuBendienst, um neue Arbeitsverfahren zu
etablieren

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 6085.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Hochschule /
Fachhochschule / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering) der
Fachrichtungen Vermessungswesen,
Geodasie, Geoinformatik, Kartographie
oder vergleichbarer Fachrichtungen

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (z.B. ArcGIS Pro)

e  gute Kenntnisse auf dem Gebiet der
Vermessung im AuBendienst sind
wiinschenswert

e  Kreativitdt bei der Losung komplexer
Aufgaben, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat

e  zielorientiertes, zuverldssiges und
selbststandiges Arbeiten

e  gute Kommunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In Ihrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen.
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Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns liber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 15. Oktober 2023

Zwei Elektrofachkrafte (w/m/d) fiir die
DGUV-V4 Priifungen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 207.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung — Abteilung
Gebaudedienste - zwei Elektrofachkrafte
(w/m/d) fiir die DGUV-V4 Priifungen mit der
regelméaligen wochentlichen Arbeitszeit. Die

Stellen sind zun&chst befristet fiir die Dauer von

zwei Jahren zu besetzen.

lhre Aufgaben
e  Selbststandiges Durchfiihren von
regelmafRig wiederkehrenden Priifungen

an ortsverdnderlichen elektrischen Gerdten

nach der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), Vorschrift 4

e  Bewerten und Bearbeiten der
Priifergebnisse auf Grundlage der
Vorschriften sowie deren Dokumentation
und Weiterverarbeiten, u.a. als digitaler
Priifbericht

¢  Sammeln und Bewerten von Informationen
flir das Erstellen von
Gefahrdungsbeurteilungen

Sie méchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Andreas Zimmermann, Amt Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung, Telefon 0561 787
6529.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Elektroniker/in der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik bzw. als Elektriker/in
fiir Maschinen und Antriebstechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige praktische Erfahrung mit
Reparatur-, Service- und
Wartungsarbeiten sowie Mess- und
Priiftechnik ist wiinschenswert

e gute Kenntnisse der einschlagigen
Priifvorschriften (z. B. DGUV, TRBS,
ArbSchG)

e sicherer oder praxiserprobter Umgang mit
MS-0Office-Anwendungen

e  souveraner Umgang mit Notebooks und
mobilen Endgeraten

e selbststandige und zuverldssige
Arbeitsweise

e  Bereitschaft zum Aneignen der bei der
Stadt Kassel verwendeten
Standardsoftware und der
Priifgeratesoftware

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen

e  gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

e  Fahrerlaubnis Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

782


https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php

Amtsblatt der Stadt Kassel / 7. Jahrgang / 22. September 2023 / Nr. 050

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst. Es erwartet Sie
eine moderne, teamorientierte
Arbeitsatmosphare mit flexibler
Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmaoglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Moglichkeit zur
Vereinbarung von Familie und Beruf. AuRerdem
bieten wir vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung an. Mit dem attraktiven
Deutschlandticket des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) kénnen Sie giinstig
die dffentlichen Verkehrsmittel bundesweit
nutzen.

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVoD).

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Michael Brauns, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2565,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 8. Oktober 2023

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaBigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlielRlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, kénnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen. Bis zum Termin zur Offnung der
Angebote kann auller dem Unternehmen, das
die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die
Unterlagen einsehen - auch nicht die Stadt
Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europadischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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Impressum Bhedi
Stillen willkommen
Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, Breastfeeding welcome

Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
Konigsstrale 8, 34117 Kassel,
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561 787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.
Im Internet unter
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen - Stillen willkommen*
auBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des "
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Stillen, mobil sein und dabei
wissen, wo man willkommen ist!

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro

(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro Stillorte in Kassel
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro Eine interaktive Karte zeigt
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten eine Ubersicht der Stillorte.

Uiber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochen im Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit méglich {iber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschriftendnderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

KaSSEl documentz Stadt

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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