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Bekanntmachungen

Bekanntmachung des Jahresabschlusses
2020

Jahresabschluss 2020

Feststellungsbeschluss der
Stadtverordnetenversammlung und Entlastung
flir den Magistrat

Gemal § 113, 8 114 in Verbindung mit § 51
Ziffer 9 der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO) wird der Jahresabschluss 2020
beschlossen und dem Magistrat Entlastung
erteilt.

Der Jahresabschluss 2020 liegt zur
Einsichtnahme in der Zeit vom 19. Dezember
2022 bis 28. Dezember 2022 im Rathaus, Amt
Kdammerei und Steuern, Zimmer B 2.070
wahrend der Dienststunden (Montag bis
Donnerstag von 09.00 Uhr bis 15.00 Uhr,
Freitag von 09.00 Uhr bis 12.30 Uhr) 6ffentlich
aus.

Stadt Kassel - Der Magistrat

gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister

Kassel..

Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. VII/24
»Gewerbegebiet Waldau-West*

Aufstellung und Offentliche Auslegung in der
Zeit vom 27.12.2022 bis einschliel3lich
03.02.2023.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

0
T i

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 12.12.2022 die Aufstellung mit
verdandertem Geltungsbereich und den Entwurf
des Bebauungsplanes Nr. VII/24
»Gewerbegebiet Waldau-West“ beschlossen.

Der rdumliche Geltungsbereich liegt im
Staddteil Waldau in der Gemarkung Waldau und
wird durch die Bundesautobahn 49 im Norden,
der Marie-Curie-Stral3e im Osten, der
Stadtgrenze zur Gemeinde Fuldabriick im Siiden
sowie der LandesstraRe 3460 im Westen
begrenzt.

Ziel und Zweck der Planung ist die
planungsrechtliche Sicherung und
Weiterentwicklung des Gewerbestandortes
unter Beriicksichtigung von MaRnahmen zum
Umwelt- und Klimaschutz.

Folgende umweltbezogene Informationen sind
verfugbar:
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A) Fachgutachten

Umweltbericht vom 16. November 2022 mit
Aussagen (Bestand, Bewertung,
Eingriffswirkung) zu den Schutzgiitern Pflanzen
und Tiere, Lebensraume, Boden, Wasser, Klima,
Immissionen (Larm, Licht, Luft),
Landschaftsbild, landschaftsbezogene Erholung
und Kulturgiiter sowie MalBnahmen zur
Verminderung erheblich nachteiliger
Umweltauswirkungen.

Faunistisches Gutachten zur geplanten
Entwicklung von drei Flachen des
Gewerbegebiets ,,Waldau-West“ in Kassel
vom 17.12.2018 zur Abschatzung und
Bewertung der artenschutzrechtlichen
Konfliktpotentiale mit Aussagen zu Brutvégeln,
Fledermausen, Haselmaus und Reptilien.
Schallschutzgutachten B-Plan Nr. VII/24
»Gewerbegebiet Waldau-West“ Kassel vom
05.08.2021 hinsichtlich der Gerauschbelastung
durch Gewerbe und StralRenverkehr sowie zur
Gliederung der Gewerbe- und Industriegebiete
(Anwendung des Abstandserlasses aus
Nordrhein-Westfalen sowie Aussagen zu
Storfallanlagen).

Verkehrsstudie Gewerbegebiet Waldau-West,
Kassel vom 13.08.2021 zur Ermittlung des
zukiinftigen Verkehrsaufkommens sowie zur
Priifung der Leistungsfahigkeit der
Knotenpunkte.

B) Bereits vorliegende wesentliche
umweltrelevante Stellungnahmen der
Behdrden und Trager 6ffentlicher
Belange zum Verfahren gemiR &8 4 (1)
und 4 (2) BauGB

§ 4 (1) BauGB

Regierungsprasidium Darmstadt vom
02.11.2020 (Hinweise und Anregungen zu
Kampfmitteln)

Koordinierungsbiiro IHK vom 18.01.2021
(Hinweise zu Stellplatzzahlen, Begriinung und
Baumpflege)

Wirtschaftsforderung vom 16.11.2020
(Hinweise zu Solar- und Photovoltaikanlagen in
Verbindung zur Dachbegriinung)

Friedhofsverwaltung vom 06.01.2021 und
11.01.2021 (Hinweise und Anregungen zu den
ehemaligen Friedhofserweiterungsflachen)
Kreisbauernverband vom 16.11.2020
(Hinweise zu den ehemaligen
Friedhofserweiterungsflachen)

Umwelt- und Gartenamt (Untere Wasser- und
Bodenschutzbehodrde) vom 16.11.2020
(Hinweise zum Trinkwasser -,
Heilquellenschutz- und
Uberschwemmungsgebiet; Anregungen zur
Versickerung, zu Eigenverbrauchtankstellen,
Altlasten, Abwasserverordnung, Wasserhaltung
bei driickendem Grundwasser, Bodenschutz,
Begriinungs- und Anpflanzfestsetzungen sowie
Pflanzenliste)

Regierungsprasidium Kassel vom 23.10.2020,
30.10.2020 und 16.11.2020 (Hinweise zu
Gewassern und Gebietsentwasserung,
Gewasserrandstreifen, Nachpflanzungen an
Gewassern; Hinweise und Anregungen bzgl.
Altlasten, Altablagerungen, Bodenschutz, zu
den ehemaligen Friedhofserweiterungsflachen,
zu landwirtschaftlich genutzten Flachen,
Vermeidungs- und MinimierungsmalRnahmen;
Hinweise und Anregungen zu den ehemaligen
Friedhofserweiterungsflachen, Artenschutz,
Ausgleich und Kompensation, Gehdlzrodungen,
Bestandsbdaume; Hinweise und Anregungen zu
Storfallbetrieben und Immissionsschutz)
Zweckverband Raum Kassel vom 09.11.2020
(Hinweise zu den ehemaligen
Friedhofserweiterungsflachen und
Einzelhandel, Anregungen zu klimafreundlicher
Mobilitat)

Stadtische Werke vom 14.10.2020 (Hinweise
zu Baumpflanzungen in Verbindung mit Kabeln
und Leitungen)

Hessen Mobil vom 16.11.2020 (Hinweise zur
ErschlieBung u.a. der ehemaligen
Friedhofserweiterungsflachen und des
Plangebietes, zum OPNV, zum FuRgénger- und
Radverkehr, zu den Anbauverbots- und
Anbaubeschrankungszonen, zu
Blendwirkungen, zu Einfriedungen, zu
KompensationsmalRnahmen, zu
Verkehrsemissionen, zu ruhendem Verkehr
sowie zur Oberflachenentwésserung)
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StraBenverkehrsbeharde fiir Autobahnen und
Verkehrsbedeutung vom 16.11.2020 (Hinweise
zu Blendwirkungen und Lichtimmissionen,
Werbeanlagen, Bauverborts- und
Baubeschrankungszone)

8 4 (2) BauGB

Wirtschaftsférderung vom 14.10.2022
(Anregungen zur Photovoltaik- und Griindach-
Festsetzung)

Friedhofsverwaltung vom 15.09.2022 (Hinweis
auf Anregungen (tlw. informeller)
Stellungnahme vom 24.02.2020, 06.01.2021
und 11.01.2021 zu den ehemaligen
Friedhofserweiterungsflachen)
Kreisbauernverband vom 22.09.2022
(Anregungen zur Photovoltaik- und
Griindachfestsetzung sowie Hinweis zu nicht
notwendigen AusgleichsmaBnahmen)

Umwelt- und Gartenamt (Untere Wasser- und
Bodenschutzbehorde) vom 06.10.2022
(Anregungen zu Begriinungs- und
Anpflanzfestsetzungen, Lichtemissionen,
Beleuchtung von Werbeanlagen, Artenschutz;
Baumpflanzungen in Verbindung mit Leitungen;
Hinweis auf & 12 Bundesbodenschutz- und
Altlastenverordnung)

Regierungsprasidium Kassel vom 31.08.2022
und 06.09.2022 (Anregungen zu Altlasten,
Altablagerungen und Bodenschutz; Hinweise
auf Waldflachen im Plangebiet)

Zweckverband Raum Kassel vom 10.10.2022
(Hinweis zur Klimafunktionskarte)

Botanische Vereinigung vom 22.09.2022
(Hinweise und Anregungen zu Refugialflachen,
Begriinungs- und Anpflanzfestsetzungen,
verrohrten Gewdssern und zur
Gestaltung/Pflege unversiegelter Flachen)
Stadtische Werke vom 22.09.2022 und
27.09.2022 (Anregung zur Anderung der
tiberbaubaren Grundstiicksflachen zur
Realisierung eines Umspannwerks; Hinweis zum
Fernwarmeausbau)

QO Bereits vorliegende wesentliche
umweltrelevante Stellungnahmen der

Amter der Stadt Kassel zum Verfahren
gemal 88 4 (1) und 4 (2) BauGB

84 (1) BauGB

Liegenschaftsamt vom 06.01.2021
(Anregungen zu den ehemaligen
Friedhofserweiterungsflachen, zu
aufgegebenen Gleisanlagen im Bereich
Antonius-Raab-StralRe; Hinweise zu StraRen-
und Schienenverkehrsflachen sowie zu
Eigentumsverhdltnissen)

Bauaufsicht vom 05.11.2020 (Hinweise auf die
Gestaltung von Fahrradabstellplatzen)
StraBenverkehrs- und Tiefbauamt vom
05.11.2020 (Hinweise und Anregungen zu den
ehemaligen Friedhofserweiterungsflachen
sowie zu Elektrofahrzeugen)

KASSELWASSER vom 09.11.2020 (Hinweise
und Anregungen zu den
Friedhofserweiterungsflachen sowie zur
Entwasserung)

Umwelt- und Gartenamt vom 16.11.2020
(Anregungen zum Immissionsschutz; Hinweise
zum Klimaschutz und Energieeffizienz;
Hinweise und Anregungen zu den ehemaligen
Friedhofserweiterungsflachen, zu den
Textfestsetzungen bzgl. des MaRes der
baulichen Nutzung, Uberschreitung von
Baugrenzen, Begriinungen und Anpflanzungen,
Baumstandorte bzgl. Leitungen, zur Darstellung
der Allee- und Beuysbaume)

8 4 (2) BauGB

Gesundheitsamt vom 20.09.2022 (Hinweis
bzgl. iberwiegend positiver
Umweltauswirkungen durch Festsetzungen)
Denkmalschutz vom 29.09.2022 (Anregung zu
Bodendenkmalern)

Straenverkehrs- und Tiefbauamt vom
13.10.2022 (Hinweise zu geplanten
Baumstandorten sowie zum Gesetz zum Aufbau
einer gebdudeintegrierten Lade- und
Leitungsinfrastruktur fiir die Elektromobilitat)
KASSELWASSER vom 12.09.2022 (Hinweis zu
geanderten DWA-Merkblattern bzgl. des
Umgangs mit Regenwasser und deren
Einleitung in Oberflachengewéssern)
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Umwelt- und Gartenamt vom 06.10.2022
(Hinweise und Anregungen zum
Immissionsschutz, erneuerbaren Energien,
Uberwirmungsgebiet sowie zur Entwésserung)

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde das
»aesetz zur Sicherstellung ordnungsgemaler
Planungs- und Genehmigungsverfahren
wahrend der COVID-19-Pandemie” (PlanSiG)
erlassen. Diese 6ffentliche Auslegung findet
nach & 3 Abs. 2 BauGB in Verbindung mit dem
PlanSiG statt.

Nach & 3 Abs. 1 PlanSiG sind der Entwurf des
Bebauungsplanes mit seiner Begriindung,
Umweltbericht, Faunistischem Gutachten,
Schallschutzgutachten, der Verkehrsstudie
sowie der vorliegenden, wesentlich
umweltrelevanten Stellungnahmen in der Zeit
vom 27.12.2022 bis einschlieB8lich 03.02.2023
im Internet unter folgendem Link eingestellt:
www.kassel.de/bebauungsplanverfahren
unter der Rubrik ,,Offenlagen zur Beteiligung
der Offentlichkeit*.

Nach & 3 Abs. 2 PlanSiG wird folgende
zusatzliche Moglichkeit der Einsichtnahme
angeboten:

Die Planunterlagen kdnnen nach
Terminvereinbarung wahrend der
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag
von 09:00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 09:00 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und
Freitag von 09:00 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt fiir
Stadtplanung, Untere Konigsstralle 46, 2. Stock
eingesehen werden. Termine kdnnen wie folgt
vereinbart werden:

Hr. Schindler, Telefon: 0561/787-6163

Hr. Lindemann, Telefon: 0561/787-6166

Per Email:

jan.schindler@kassel.de
martin.lindemann@kassel.de

Stellungnahmen kénnen wahrend der
offentlichen Auslegungsfrist bei dem Magistrat
der Stadt Kassel, Amt fiir Stadtplanung,
Bauaufsicht und Denkmalschutz, schriftlich
oder zur Niederschrift (nach vorheriger
Terminvereinbarung, siehe oben) vorgebracht
werden.

Nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen
konnen bei der Beschlussfassung tiber den
Bauleitplan unberiicksichtigt bleiben. Es wird
darauf hingewiesen, dass die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Verfahrensschritten zur
offentlichen Auslegung gem. & 4 b BauGB einem
privaten Dritten ibertragen werden kann.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Geoinformatiker/in / Geomatiker/in
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Im Amt Vermessung und Geoinformation -
Sachgebiet Amtliche Stadtkarte und
Geoinformation - ist ab sofort die Stelle einer
Geoinformatikerin / Geomatikerin als
Kartographie- und GIS-Spezialistin bzw. eines
Geoinformatikers / Geomatikers als
Kartographie- und GIS-Spezialist (w/m/d) zu
besetzen.

Haben Sie ein Faible fiir Karten? Arbeiten Sie
gerne im Geographischen Informationssystem?
Sind Sie kreativ und gestalten gern Karten -
und Geovisualisierungen?

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Ingenieurvermessung und
Geoinformation, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.
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lhre Aufgaben

e  Weiterentwickeln und Steuern der
Geodatenbestdnde der Stadtkarten und
Regionalstadtkarten fiir Stadt und
Landkreis Kassel im Team des Sachgebietes

e  Visualisieren der Geodaten fiir
Kartendruckprodukte, GIS-Anwendungen
sowie WebGIS-Applikationen

e  Betreuen und Weiterentwickeln von
Geofachdaten

e Durchfiihren umfangreicher raumlicher
Analysen

e  Unterstiitzen bei der Betreuung des
Geoportals der Stadt Kassel

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Wolfgang Schmidt, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 2081.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium als Ingenieurin
(FH) /Ingenieur (FH) / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering der
Fachrichtungen Geoinformatik/Geomatik,
Kartographie, Vermessung oder
vergleichbare Qualifikation

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten. Die Stadt Kassel setzt
vorrangig ArcGIS-Komponenten ein

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sowie in der
Nutzung des Programms FME sind von
Vorteil

e Interdisziplindres Denken und Handeln,
Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 10 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In [hrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Vermessungsingenieurin bzw.
Vermessungsingenieur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

863



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 16. Dezember 2022 / Nr. 057

Im Amt Vermessung und Geoinformation -
Sachgebiet Stadtgrundkarte und
Geoinformation - ist ab sofort die Stelle einer
Vermessungsingenieurin bzw. eines
Vermessungsingenieurs / Bachelor of Science /
Bachelor of Engineering der Fachrichtung
Geodasie und Geoinformatik (w/m/d) zu
besetzen.

Sie sind gerne im AuBendienst und kennen sich
im Bereich der Vermessung gut aus? Von
Geoinformationssystemen haben Sie auch
schon gehort?

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinen umfangreichen Aufgaben aus
den Bereichen Ingenieurvermessung und
Geoinformation, hoheitliches
Vermessungswesen sowie Wertermittlung
innerhalb der Stadtverwaltung sowie
Biirgerinnen und Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
interessante, innovative Produkte an.

lhre Aufgaben

Schwerpunkt lhrer Tatigkeit sind
Topographiemessungen im AuBendienst zur
Fortfiihrung der amtlichen Stadtgrundkarte und
des Digitalen Landschaftsmodells Kassel.

Dariiber hinaus fiihren Sie folgende weitere
Tatigkeiten aus:

e  Weiterentwickeln des digitalen Feldbuchs

e  Betreuen und Weiterentwickeln von GIS-
Schnittstellen

e Integrieren von Messergebnissen anderer
Fachabteilungen und externer Quellen

Ihr umfassendes Wissen im Bereich der
Vermessung setzen Sie zur Beratung der
Beschaftigten und der Auszubildenden im
Sachgebiet ein.

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Marcel Schmid, Amt Vermessung und
Geoinformation, Telefon 0561 787 6085.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium als
Vermessungsingenieurin /
Vermessungsingenieur / Bachelor of
Science/ Bachelor of Engineering der
Fachrichtung Geodésie und Geoinformatik

e  Erfahrung im vermessungstechnischen
Auflendienst

e  Erfahrung im Einsatz von GIS
Komponenten (ArcGIS), evtl. CAD

e  Kenntnisse in objektorientierter
Programmierung (z.B. Python) sind
wiinschenswert

e  Arbeitsorganisation, Teamfahigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit

e  Fahrerlaubnis Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Das Stellenangebot ist auch fiir Berufseinsteiger
geeignet, denn Sie erhalten eine individuelle
Einarbeitung, die durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzt wird. In Ihrem
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet unterstiitzen wir Sie durch
zielgerichtete Weiterbildungen.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket kdnnen Sie glinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Michéle Menzel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2560,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Mehrere Ordnungspolizeibeamtinnen/-
beamte (wW/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Ordnungsamt - Abteilung
Stadtpolizei - mehrere
Ordnungspolizeibeamtinnen /
Ordnungspolizeibeamte (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Streifendienst im Stadtgebiet Kassel

e  Allgemeine Aufgaben der Gefahrenabwehr
nach dem Hessischen Gesetz iiber die
offentliche Sicherheit und Ordnung (HSOG)

e Durchfiihren von Kontrollen hinsichtlich
der Alkohol- und Drogenszene,
Alkoholkonsumverboten,
Verunreinigungen 6ffentlicher Wege und
Platze, Vandalismus, verbotswidrigem
Urinieren, aggressivem Betteln, illegaler
Prostitution und Hundeanleinpflicht

e Uberwachen des ruhenden und flieRenden
Verkehrs

e  Fertigen von Stellungnahmen und
Berichten

e  Wahrnehmen von Gerichtsterminen

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Michael Lange, Ordnungsamt, Telefon
0561 787 6723.

lhr Profil

e  abgeschlossene Ausbildung
- zur / zum Verwaltungsfachangestellten
oder vergleichbare Qualifikation,
- zur Kauffrau / zum Kaufmann fiir
Biiromanagement oder vergleichbare
Qualifikation mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

e abgeschlossener Sonderlehrgang zur
Ausbildung von Hilfspolizeibeamtinnen /
Hilfspolizeibeamten ist wiinschenswert

e  Bereitschaft, an erforderlichen
Qualifizierungslehrgangen teilzunehmen

e  Kenntnisse im Gefahrenabwehrrecht,
Verkehrsordnungswidrigkeitenrecht und
Verwaltungsrecht sowie den angrenzenden
Rechtsgebieten sind erwiinscht

e  gute Kommunikationsfahigkeit in Wort
und Schrift

e gewandetes, sicheres und verbindliches
Auftreten im Umgang mit Biirgerinnen und
Biirgern, insbesondere bei
Konfliktsituationen

e  Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Entscheidungsstarke, Effizienz sowie
Kooperationsfahigkeit

e  Bereitschaft zur Schichtarbeit sowie Arbeit
an Wochenenden und Feiertagen nach
Dienstplan

e gesundheitliche und korperliche Eignung
fiir AuBendiensttatigkeiten

e  Fiihrerschein der Klasse B

Unser Angebot

Bei Vorliegen aller personlichen
Voraussetzungen erhalten Sie ein Entgelt bis
Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an.

865



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 16. Dezember 2022 / Nr. 057

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Herrn Jonas Miiller, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2090,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. Januar 2023

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBBen- und
Briickenbau - Bauingenieurinnen bzw.
Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw.
Bauleiter fiir das Sachgebiet StraRenneubau.

lhre Aufgaben

e Leiten von StraBenbauprojekten
(Leistungsphasen 6 - 9 HOAI)

e  Vergeben, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

e  Projektsteuerung und Ubernehmen der
nicht-delegierbaren Bauherrenaufgaben

e  Vertreten der Strallenbauprojekte in
Versammlungen von Eigentiimerinnen und
Eigentiimern sowie in stadtischen Gremien

e Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

e  Budgetkontrolle

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Thomas Sternberger, Stralenverkehrs-
und Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6220.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen - vorzugsweise mit
Vertiefung im Stralenbau - oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse
im Stralenbau sind vorteilhaft

e  gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

e Erfahrungim Vergeben und Uberwachen
von Ingenieurvertragen

e  Kenntnisse im Strallen- und
Strallenverkehrsrecht

e  Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California.pro
sind vorteilhaft

e  Bereitschaft zum Auflendienst und zum
Dienst aullerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2022

Mehrere Arztinnen / Arzte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Gesundheitsamt Region
Kassel mehrere Arztinnen / Arzte (w/m/d) mit
einer wochentlichen Arbeitszeit zwischen 15
und 39 Stunden.

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein
leistungsfahiger Gesundheitsdienstleister fiir
die bevdlkerungsbezogene Gesundheit, zu dem
sich die beiden Gesundheitsamter von Stadt und
Landkreis Kassel im Jahr 2008
zusammengeschlossen haben. Unter einem
Dach arbeitet ein kollegiales Team aus den
Bereichen Medizin und Umweltmedizin, Soziale
Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung
gemeinsam fiir eine gesunde Region Kassel.

Die insgesamt sechs multiprofessionell
arbeitenden Abteilungen sind mit Arztinnen und
Arzten verschiedener Fachrichtungen besetzt.

lhre Aufgaben

e  Erstellen von Gutachten zu
allgemeinmedizinischen, internistischen,
sozialmedizinischen oder psychiatrischen
Fragestellungen sowie Beraten der
beteiligten Personen und Institutionen

e Vielfdltige Tatigkeiten in den Bereichen
Infektionsschutz, Einrichtungshygiene und
Umweltmedizin

e  Kooperieren mit Kliniken, Institutionen und
komplementaren Einrichtungen

e  Teilnehmen am Krisendienst des
Sozialpsychiatrischen Dienstes zu den
reguldren Tages-Dienstzeiten des
Gesundheitsamtes Region Kassel (montags
bis freitags)

e Teilnahme am arztlichen
Hintergrunddienst auch auRerhalb der
reguldren Tages-Dienstzeiten

e Mitwirken bei Mallnahmen des Amtes im
Rahmen der Gesundheitsforderung und -
planung

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Regine Bresler, Leiterin des
Gesundheitsamtes Region Kassel, Telefon 0561
787-1900.
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lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium der
Humanmedizin mit der deutschen
Approbation als Arztin/Arzt

o ggf. Weiterbildung zur Facharztin/zum
Facharzt einer einschlagigen Fachrichtung

e moglichst mehrjahrige Berufserfahrung als
Facharztin/Facharzt bzw. Arztin/Arzt

e eine leistungsbereite, aufgeschlossene
Personlichkeit mit sicherem Auftreten

e  Durchsetzungsvermdgen und soziale
Kompetenz

e  Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im
Team

o  Eigenverantwortung sowie Organisations-
und Planungsfahigkeiten

e  Fiihrerschein der Klasse B (ehemals 3)
sowie Bereitschaft, den vorhandenen
eigenen PKW fiir dienstliche Zwecke zu
nutzen

Unser Angebot

e  Entgeltzahlung bis Entgeltgruppe 15 nach
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D), abhangig von den
personlichen Voraussetzungen

e  Sozialleistungen und Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes

e Arbeiten in einem personlich
wertschatzenden, effektiven und
unterstiitzenden Team

o familienfreundliche Arbeitsbedingungen
mit flexiblen Arbeitszeiten innerhalb einer
umfassenden Gleitzeitregelung

e vielfdltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich
die Moglichkeit zur Teilnahme am Mobilen
Arbeiten, um Familie und Beruf zu
vereinbaren

e  bedarfsorientierte
Fortbildungsmaglichkeiten und individuelle
Personalentwicklungsmalnahmen

e die grundsatzliche Moglichkeit der
spateren Ubernahme in ein
Beamtenverhdltnis

e die Moglichkeit, Nebentatigkeiten
auszuiiben

e durch das attraktive Jobticket giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Anja Katzmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787-2539,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. Dezember 2022

Meisterin bzw. Meister im Garten und
Landschaftsbau (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt-
und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Meisterin bzw.
einen Meister im Garten und Landschaftsbau /
eine Gartenbautechnikerin bzw. einen
Gartenbautechniker (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Griinflachenunterhaltung.

868



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 16. Dezember 2022 / Nr. 057

Wenn Sie Freude an dem Weiterentwickeln des
stadtischen Griins haben und gerne als
Fuhrungskraft Ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter motivieren und fordern, bieten wir
Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet. Auf der
Grundlage eines digitalen
Griinflacheninformationssystems organisieren
Sie die Griinflachenpflege in einem Pflegebezirk
mit ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Die Unterhaltung von Parks und Géarten, von
denkmalgeschiitzten Anlagen, Spielplatzen, des
Griins an Schulen und Kitas, des
StralBenbegleitgriins und verschiedener
Bliihflachen obliegen lhrer Organisation. Mit
einer digitalen Betriebsdatenerfassung sorgen
Sie fiir ein addaquates Erscheinungsbild lhres
Bezirks.

lhre Aufgaben
e  Fiihren von ca. 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e  Organisieren der Arbeitsablaufe auf
Grundlage eines
Griinflacheninformationssystems

e  Koordinieren des Maschinen-, Personal-
und Sachmitteleinsatzes

e  Weiterentwickeln einer elektronischen
Betriebssteuerung

e  Bearbeiten von Anfragen von Biirgerinnen
und Biirger sowie der Politik

e Uberwachen der Arbeits- und
Betriebssicherheit sowie Durchfiihren von
Sicherheitsunterweisungen

e  Organisieren des Winterdienstes

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Maura Bunke, Umwelt- und Gartenamt,
Telefon 0561 787 3171.

lhr Profil

e Abschluss als Meisterin bzw. Meister im
Garten- und Landschaftsbau oder als
Gartenbautechnikerin bzw.
Gartenbautechniker oder eine
vergleichbare Qualifikation aus der Griinen
Branche wie beispielsweise
Landschaftsbau, Griinflaichenmanagement,
Gartenbau, Baumschule

e  Erfahrung im Fiihren von Personal ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse der Bau- und Pflegetechniken
des Garten- und Landschaftsbaus

e  gute Pflanzenkenntnisse und deren
Verwendung im Stadtraum

e  Erfahrung im Einsatz von Maschinen und
Geraten

e  Kenntnisse {iber Werkstoffe und
Baumaterialien

e  EDV-Kenntnisse in Standard MS-Office-
Anwendungen

e  Kenntnisse in der Anwendung von
Datenbank- sowie
Geoinformationssystemen sind
wiinschenswert bzw. die Bereitschaft sich
diese anzueignen ist vorausgesetzt

e  Fiihrerschein Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, kdnnen Sie sich gerne an
Herrn Tom Werner, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162,
wenden.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 1. Januar 2023

Beamtinnen/Beamte -gehobener
feuerwehrtechn. Dienst- (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr mehrere
Beamtinnen und Beamte im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d).

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete
Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen
Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten.

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin /
Einsatzleiter im Bereich Brandschutz,
technische Hilfeleistung, Leitstelle und im
Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst
tibernehmen Sie vielfaltige Aufgaben im
riickwartigen Bereich, beispielsweise im Bereich
der Technik, dem vorbeugenden Brandschutz
oder der Einsatzplanung.

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Tobias Winter, Feuerwehr, Telefon 0561
7884-101.

lhr Profil

e erfolgreich abgeschlossener B IV-Lehrgang

e abgeschlossenes Studium an einer
Fachhochschule in einer fiir die Laufbahn
geeigneten Fachrichtung (z. B.
Elektrotechnik, Maschinenbau) ist
wiinschenswert

e uneingeschrankte Eignung fiir den
feuerwehrtechnischen Dienst

e Nachweise des
Rettungsschwimmabzeichens (Bronze)
sowie des Sportabzeichens (Silber)

e  Fiihrerschein mindestens der Klasse C und
Nachweise der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen sind der
Bewerbung beizufiigen

e  Bereitschaft zum Schichtdienst

e  sportliche Leistungsfahigkeit und
Hohensicherheit

Unser Angebot

Es stehen Stellen im Wert A 11 bzw. A 12
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur
Verfuigung.

Fiir Ihre korperliche Fitness stehen zahlreiche
sportliche Trainingsmoglichkeiten sowie das
betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt
Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren moéchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Lena Richter, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787-2249,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2022

Beamtinnen/Beamte -mittlerer
feuerwehrtechn. Dienst- (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Feuerwehr mehrere
Beamtinnen und Beamte im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d).

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete
Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen
Ausstattung und beruflichen
Entwicklungsmaglichkeiten.

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle
und Rettungsdienst. lhr Wissen und Kénnen ist
auch in der einsatzfreien Zeit an vielen Stellen
gefragt. Zur standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den
verschiedenen Servicebereichen und
Werkstdtten Tatigkeiten der Bewirtschaftung,
Priifung und Instandhaltung oder bringen sich
in Planungs-, Verwaltungs- und
Projektarbeiten mit ein.

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Tim Werner, Feuerwehr, Telefon 0561
7884-160.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung fiir die
Laufbahn des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes

e uneingeschrédnkte Feuerwehr- und
Rettungsdiensttauglichkeit einschlieBlich
Atemschutztauglichkeit nach G 26.3

e  Nachweise des
Rettungsschwimmabzeichens (Bronze)
sowie des Sportabzeichens (Bronze)

e abgeschlossene Ausbildung als
Rettungssanitdterin / Rettungssanitater
bzw. die Bereitschaft, diese Ausbildung
binnen zwolf Monaten ab
Beschaftigungsbeginn bei der Feuerwehr
zu absolvieren

e wiinschenswert ist die Ausbildung als
Rettungsassistentin bzw.
Rettungsassistent oder Notfallsanitaterin
bzw. Notfallsanitater

e Nachweise einer giiltigen Fahrerlaubnis
der Klasse C (wiinschenswert ist die Klasse
CE) und der im Gesundheitswesen
vorgeschriebenen Impfungen sind der
Bewerbung beizufiigen

e  Erfahrungen als Leitstellendisponentin
bzw. Leitstellendisponent sowie die
Qualifikation zur Gruppenfiihrerin bzw.
zum Gruppenfiihrer (Blll-Lehrgang) sind
von Vorteil

Unser Angebot

Es stehen Stellen im Wert A7 bzw. A 8
Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur
Verfuigung.

Fur die korperliche Fitness stehen lhnen
zahlreiche sportliche Trainingsmoglichkeiten
sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel zur Verfiigung.

Grundsatzlich ist eine Teilzeitbeschaftigung
moglich, bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind
die Besonderheiten des Schichtdienstes zu
berlicksichtigen.
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Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende spezifische
Qualifizierung und Weiterbildung. Durch
kontinuierliche interne sowie externe Fort- und
Weiterbildung haben Sie weitreichende
Méglichkeiten zur personlichen Entwicklung.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdnnen Sie sich gerne an
Frau Pia-Celina Stang, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787-2561,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2022

G15\

IHRE BEHORDENNUMMER <
Wir lieben Fragen

Leiter/in (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Beistandschaften

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt -
Beistandschaften, Unterhaltsvorschuss - eine
Leiterin bzw. einen Leiter (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Beistandschaften.

lhre Aufgaben

e  Fiihren und Leiten sowie Qualifizieren der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Sachgebietes

e  Fiihren von Beistandschaften

e  Festsetzen von Unterhaltsverpflichtungen
und Einziehen des Unterhalts einschlieRlich
ZwangsvollstreckungsmalRnahmen und
Strafantrage

e  Fiithrenvon
Vaterschaftsfeststellungsverfahren,
Unterhaltsverfahren, Drittschuldnerklagen
und anderen juristischen Verfahren vor
den entsprechenden Gerichten

e  Beraten und Unterstiitzen im Rahmen des
§ 18 Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB
VI

e  Beurkunden im Rahmen des & 59 SGB VII|,
wie z. B. Vaterschaftsanerkennungen,
Unterhaltsverpflichtungen und
Sorgeerklarungen

e  Einzelaufgaben nach besonderer Weisung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Anette Hoffmann, Jugendamt, Telefon
0561 787 5011.
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Ihr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Bachelor oder Diplom) der
Allgemeinen Verwaltung oder
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder vergleichbare
Qualifikation

e  Kenntnisse im Bereich des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB), des SGB VIII, der
Zivilprozessordnung (ZPO) und des
Gesetzes Uiber das Verfahren in
Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit (FamFG)

e  Fahigkeit, eine Gruppe von
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern
selbststandig zu fiihren

e  Fahigkeit zum Umgang auch mit
schwieriger Klientel

o effiziente, strukturierte und zielgerichtete
Arbeitsorganisation

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11 des
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw.
mit Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kdonnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 27. Dezember 2022

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir die
Zentralabteilung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir geh6ren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Jugendamt eine Leiterin
bzw. einen Leiter (w/m/d) fiir die
Zentralabteilung verbunden mit der Funktion
der stellvertretenden Amtsleitung.

Die Zentralabteilung stellt den Geschaftsablauf
des Jugendamtes sicher. Sie ist fiir die
Organisation des Amtes, die Aufstellung von
Stellenplan- und Personalangelegenheiten und
die Haushaltsdurchfiihrung in Abstimmung mit
der Amtsleitung zustéandig.

Der Zentralabteilung sind die Sachgebiete
Verwaltungs- und Finanzangelegenheiten mit
den Bereichen Rechnungswesen und
Haushaltsaufstellung, Zuschusswesen,
Informationstechnologie,
Personalangelegenheiten und Archiv, Kinder-
und Jugendhilfeplanung mit den Bereichen
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Jugendhilfeplanung, Finanzkoordination
inklusive Vertragsverhandlungen mit Tragern
der freien Jugendhilfe zu Leistungs- und
Entgeltvereinbarungen, Fachcontrolling sowie
die Heimaufsicht und Qualitatsentwicklung,
Netzwerke und Projekte mit den Bereichen
Friihe Hilfen, Biindnis fuir Familie und die
Familiennetzwerke in den verschiedenen
Stadtteilen und das Sachgebiet
Vormundschaften und Pflegschaften
zugeordnet.

lhre Aufgaben

e  Leiten der Abteilung

e  Fiihren der abteilungsiibergreifenden
laufenden Verwaltungsgeschafte des
Jugendamtes sowie standiges Vertreten
der Amtsleitung

e  Beraten der Fachabteilungen in
organisatorischen, strukturellen,
personellen und haushaltsrechtlichen
Angelegenheiten

e  Verantwortlichkeit fiir die
Haushaltsplanung und den
Haushaltsvollzug

e  Strukturelle Weiterentwicklung der
Steuerungsstruktur und des Controllings
des Jugendamtes in enger Abstimmung mit
der Amtsleitung

e Weiterentwickeln der Jugendhilfeplanung

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Judith Osterbrink, Jugendamt, Telefon
0561 787 7052.

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium in einem
einschlagigen Bereich vorzugsweise in den
Fachrichtungen Allgemeine Verwaltung,
Wirtschafts-, bzw. Rechtswissenschaften
oder eine abgeschlossene Weiterbildung
zur Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder eine
vergleichbare Qualifikation

e umfassende Verwaltungserfahrung und
Erfahrungen im Jugendhilfebereich

e  Erfahrungen im Fiihren von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e  Kenntnisse des Sozialgesetzbuches, Achtes
Buch (SGB VIII) sowie des Hessischen
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB)

e  Fundierte Kenntnisse der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO)

e  Erfahrungen im Kooperieren und
Verhandeln mit unterschiedlichen
Akteurinnen und Akteuren

e  Erfahrungen im Umgang mit politischen
Gremien sind wiinschenswert

Unser Angebot

Abhédngig von den persdnlichen
Voraussetzungen wird Besoldung bis
Besoldungsgruppe A 14 des Hessischen
Besoldungsgesetzes (HBesG) gezahlt. Auch
Bewerbungen von Beschaftigten sind moglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Julia Gumbel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2562,
wenden.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 28. Dezember 2022

Sachbearbeiter/in Bildungsmonitoring
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sachgebiet Kommunales
Bildungsmanagement der Abteilung
Bildungsmanagement und -planung - Amt fiir
Schule und Bildung - eine Sachbearbeiterin
bzw. einen Sachbearbeiter fiir das
Bildungsmonitoring (w/m/d).

Die Stelle ist befristet fiir die Dauer des
Programms ,,Bildungskommunen® des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung,
zurzeit bis 31. Dezember 2026, zu besetzen.

lhre Aufgaben

e  Konzeptionelles Weiterentwickeln des
datenbasierten kommunalen
Bildungsmanagements und der
kommunalen Bildungslandschaft zu einer
analog-digital vernetzten
Bildungslandschaft

e fortlaufende Bestandsaufnahme der
kommunal zugénglichen Daten unter
Bildungsaspekten - Identifizierung von
Datenliicken und Entwicklung von
Losungsvorschlagen

e  Entwickeln von Kennziffern und
Indikatoren fiir die Weiterentwicklung des
kommunalen Bildungsmonitorings und der
Bildungsberichterstattung mit den
Schwerpunkten Digitale Bildung, Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung und
Fachkrdfteentwicklung

e Datenpflege und
Datenindikatorenerweiterung Intermonitor

e  Entwickeln datengestiitzter Modelle fiir
Analysen zur Kasseler Bildungslandschaft

e  Beraten und Unterstiitzen von Abteilungen
und Fachdmtern sowie
Bildungsnetzwerken beim Aufbau einer
datengestiitzten Arbeitsweise

e  Entwickeln von Vorschlagen fiir Tool -
Losungen zur Erhebung von Daten bei
Bildungsakteurinnen / Bildungsakteuren
und Bildungsnutzerinnen /
Bildungsnutzern

e  Aufbereiten von Daten fiir die
Vorbereitung von Berichten, Expertisen,
Prasentationen und Dokumentationen zur
Unterstiitzung der kommunalen
Bildungssteuerung

e  Mitarbeit in verwaltungsinternen
Fachplanungsgremien

e Planen und Durchfiihren von
Fachveranstaltungen

e enge Kooperation mit unterschiedlichen
Dezernaten, Amtern, Institutionen, freien
Tragerinnen / Tragern und weiteren
Akteurinnen / Akteuren

e Zusammenarbeit mit der Transferagentur
Hessen, der bundesweiten
Transferinitiative insbesondere KOSMO
und dem Projekttrager DLR

e  Teilnahme an Fach- und
Fortbildungsveranstaltungen der
Transferinitiative

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Katja Schone, Amt fuir Schule und Bildung,
Telefon 0561 787 4072.
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lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw.
Diplom) im Bereich
Erziehungswissenschaften /
Sozialwissenschaften oder eine
vergleichbare Qualifikation

e  Kenntnisse und Interesse an
fachpolitischen Debatten zur
Bildungspolitik

e sehr gute Fachkenntnisse in Statistik,
Methoden empirischer Sozialforschung
und IT-gestiitzten
sozialwissenschaftlichen Erhebungs- und
Analyseverfahren

e  Erfahrungen mit konzeptioneller Arbeit
und eigenstandige, strukturierte
und interdisziplinar ausgerichtete
Arbeitsweise

e sehr gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

e  Moderations- und
Prasentationskompetenz sowie Kenntnisse
im Projektmanagement sind
wiinschenswert

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, kdonnen Sie sich gerne an
Frau Christin Kdrdel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2229,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie8lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 23. Dezember 2022

Wissenschaftliche/r Volontar/in (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Marz 2023 fiir das
Stadtmuseum, Abteilung Stadtische Museen -
Kulturamt - eine wissenschaftliche Volontérin /
einen wissenschaftlichen Volontar (w/m/d)
befristet fuir die Dauer von zwei Jahren.

Die Universitatsstadt ist zentraler
Kulturstandort in Hessen, dessen Spannweite
von dem einzigartigen kultur- und
kunsthistorischen Erbe der einstigen
Residenzstadt und dem ehemaligen
Landgrafen- und Kurfiirstentum Hessen-Kassel
bis hin zur weltweit bedeutsamen Ausstellung
zeitgendssischer Kunst, der documenta, reicht.
Das Stadtmuseum Kassel sammelt, bewahrt,
erforscht und dokumentiert die Zeugnisse der
mehr als 1.100-jahrigen Geschichte der Stadt.
Ziel des Stadtmuseums ist es, Stadt- und
Kulturgeschichte auf unterhaltsame Weise fiir
eine breite Zielgruppe von Interessierten
erfahr- und erlebbar zu machen. Dabei legt das
Museum mit seiner Ausstellungsflache von tiber
1.100 gm viel Wert auf eine ansprechende
Geschichtsprasentation in Form einer modernen
Dauerausstellung sowie vielfaltiger
Sonderausstellungen zu unterschiedlichsten
Themen. Damit einhergehend ist ein
zeitgemaBRes Vermittlungsprogramm zentrales
Anliegen.
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lhre Aufgaben

e  Mitarbeit an der Konzeption und
Durchfiihrung von Sonderausstellungen
und Prasentationen

e Unterstiitzen in der Sammlungsarbeit des
Museums

e Mitwirken am Entwickeln und Umsetzen
von Veranstaltungen und
Vermittlungsangeboten

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Dr. Kai Fiildner, Leiter der Abteilung
Stadtische Museen des Kulturamtes, Telefon
0561 787 4049.

lhr Profil

e Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist ein
wissenschaftlicher Hochschulabschluss
(Master/Magister) in einem Studiengang
mit geschichtlichem oder
kulturwissenschaftlichem Schwerpunkt,
bevorzugt im Bereich ,,Neuere und Neueste
Geschichte”

e Interesse an vielseitiger Museumsarbeit,
gef. erste Erfahrungen im Museumswesen
oder in anderen kulturellen Bereichen

e  Teamfahigkeit, Engagement und
Kreativitat

e  Gute Kommunikationsfahigkeit in Wort
und Schrift

e  Einsatz- und Leistungsbereitschaft
verbunden mit zielorientierter und
strukturierter Arbeitsorganisation

Unser Angebot

Die Verglitung der wissenschaftlichen
Volontarinnen und Volontédre orientiert sich am
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
und entspricht 50% der Entgeltgruppe 12, Stufe
1, TV&D.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Madglichkeit der
Nutzung von mobilem Arbeiten an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlie3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 8. Januar 2023

Museumshandwerkerin bzw.
Museumshandwerker (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen zum 1. Marz 2023 fiir das
Stadtmuseum, Abteilung Stadtische Museen -
Kulturamt - eine Museumshandwerkerin /
einen Museumshandwerker (w/m/d).

lhre Aufgaben

e  Handwerkliche und technische Mitarbeit
im Ausstellungswesen:
Umfassender Auf- und Abbau von
Sonderausstellungen sowie Anfertigen,
Installieren und Gestalten von
Prasentationselementen
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e Mitarbeit in der Sammlung:

Arbeiten zur Depotausnutzung bei
Neuzugangen und raumlichen
Veranderungen unter Beachtung der
verschiedenen musealen
Lagerungsanforderungen,
Schadlingskontrolle

e  Koordinieren und Durchfiihren von
Transporten aller Art

e Durchfiihren von kleineren
Reparaturarbeiten

e Vorbereiten von Raumlichkeiten und
Technik fiir Veranstaltungen sowie deren
Ubergabe im Falle von externer Nutzung

o  Gewabhrleisten der Verkehrssicherheit,
Sauberkeit und gefahrlosen Nutzbarkeit
der Gebdude (Museum und Zentraldepot)
sowie der Grundstiicke (inkl. Pflege der
AufBenanlagen, Winterdienst)

e Aufsichts-, Kontroll- und
Wartungsarbeiten in den Geb&uden, an
haustechnischen und
sicherheitstechnischen Anlagen sowie an
mobilen museumsrelevanten Geraten

e  Betreuen und Uberwachen von
Gebaudereinigung und Handwerkerfirmen,
koordinierte Zusammenarbeit mit dem
technischen Personal des stadtischen Amts
Hochbau und Gebadudebewirtschaftung

e  Beschaffen und Lagern von
Verbrauchsmaterialien

e  Wahrnehmen der Funktion als
Sicherheitsbeauftragte bzw. als
Sicherheitsbeauftragter des Museums

Sie mochten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Herrn Dr. Kai Fiildner, Leiter der Abteilung
Stadtische Museen des Kulturamtes, Telefon
0561 787 4049.

lhr Profil

e abgeschlossene dreijahrige Ausbildung als
Schreinerin/Schreiner, Tischlerin/Tischler
oder in handwerklich verwandten
Bereichen

e  Erfahrungenim Umgang mit
Museumsobjekten

e  Erfahrungen im Ausstellungswesen

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

e  Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der
tiblichen Arbeitszeit (in den Abendstunden
sowie am Wochenende)

e  Einsatzbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit sowie eine
selbststandige und organisierte
Arbeitsweise

e Ausdauer und Belastbarkeit, auch unter
Zeitdruck

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 7
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von mobilem Arbeiten an. Mit dem
attraktiven Jobticket kénnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren mochten, konnen Sie sich gerne an
Frau Michaela Gutmann, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198,
wenden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre
Bewerbung.

Bewerbungsschluss ist der 8. Januar 2023
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Fachinformatiker/in Systemintegration
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir den Bereich
Informationstechnologie - Personal- und
Organisationsamt - eine Fachinformatikerin /
einen Fachinformatiker fiir Systemintegration
fiir den Bereich ,,IT-Benutzerservice” (w/m/d).

Mit moderner Technik, innovativen Losungen
und einem Full-Service-Angebot schafft der
Fachbereich Informationstechnologie die
technischen Voraussetzungen fiir die
zukunftsorientierte Verwaltung.

An der Schnittstelle zwischen
Informationstechnologie und Verwaltung
ermdglichen wir lhnen eine interessante
Tatigkeit und die Chance, entscheidend dazu
beizutragen, den Einsatz der
Informationstechnik verantwortlich zu
unterstiitzen und weiter aufzubauen.

lhre Aufgaben

e  First Level Support fiir interne
Anwenderinnen und Anwender bei IT-
Storungen aus dem Hard- und
Softwarebereich (z. B. PCs, Drucker,
Windows 10 und 11, MS Office, MS
Outlook, Intranet und Internet, Datennetz-
und Sprachkommunikation)

e  Annehmen, Priorisieren, Klassifizieren,
Analysieren und Bearbeiten dieser
Storungsmeldungen via Ticketsystem auch
per Remote-Zugriff

e  Probleme verfolgen und Sicherstellen der
Service Level Agreements (SLAs)

e  Verwalten der Konten der Benutzerinnen
und Benutzer und Berechtigungen im
Datennetz (Microsoft Active Directory)
sowie im Bereich der
Sprachkommunikationsinfrastruktur

e  Ausliefern, Installieren und Konfigurieren
von PCs und mobilen Endgeréaten, wie z. B.
Notebooks, sowie dazugehdriger
Peripheriegerate (auch mittels
Softwareverteiltechnologien)

e  Dokumentieren der Arbeiten

e Aufnehmen von Asset-Daten zur Inventar-
und Softwarelizenzverwaltung mit Hilfe
des Service-Management-Systems

e  Aktive Kommunikation, Beratung und
Hilfestellung fiir interne Anwenderinnen
und Anwender im Bereich Hard- und
Software

e  Mitgestalten und fortlaufendes Optimieren
der Serviceprozesse

Sie mdchten gern mehr erfahren? Dann nutzen
Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu
Frau Annegret Binzel, Abteilung
Informationstechnologie, Telefon 0561 787
1210.

lhr Profil

e abgeschlossene Ausbildung als
Fachinformatikerin bzw. Fachinformatiker
flir Systemintegration oder eine
vergleichbare Qualifikation

e sehr gute Kenntnisse im Bereich der
Standard Hard- und Software (Microsoft
Windows 10 und 11 Enterprise, Microsoft
Office Produkte)

e  Berufserfahrung im dargestellten Umfeld
einer vergleichbaren GroBenordnung,
optimalerweise im Bereich der &ffentlichen
Verwaltung und des 1st Level-Supports,
ist wiinschenswert

e ausgepragte Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke und hohe
Servicebereitschaft sowie eine
selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

e  bereichsiibergreifendes Denken und
Handeln, Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit
und Belastbarkeit
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e  sehr gute Deutschkenntnisse und
idealerweise auch gute Englischkenntnisse

e  Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung
und Bereitschaft, gelegentlich auBerhalb
der regelméafigen Arbeitszeit tatig zu
werden

e  Fahrerlaubnis der Klasse B fiir den IT-
Support in den AulRenstellen der
Stadtverwaltung

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche
Tatigkeit sowie einen sicheren und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst. Es erwartet Sie eine
moderne, teamorientierte Arbeitsatmosphére
mit flexibler Arbeitszeitgestaltung und guten
Entwicklungsmoglichkeiten verbunden mit
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement
sowie der nachhaltigen Méglichkeit zur
Vereinbarung von Beruf und Familie.

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen, die
durch geeignete FortbildungsmaBnahmen
unterstiitzt wird.

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
8 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVSD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von mobilem Arbeiten an. Mit dem
attraktiven Jobticket konnen Sie giinstig die
Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen lhrer
Bewerbung oder zu unserem Angebot Naheres
erfahren méchten, konnen Sie sich gerne an
Frau Tanja Kickel, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2903,
wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sie kénnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 8. Januar 2023

Vergabe offentlicher Auftrage

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als
offentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre
Auftrage im Wettbewerb und im Wege
transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei
wahren sie die Grundsdtze der
Wirtschaftlichkeit, der VerhaltnismaRigkeit und
der Gleichbehandlung.

Die Vergabe der Auftrage richtet sich nach den
jeweils geltenden Rechtsvorschriften.

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren
ausschlieBlich elektronisch ab. Hierfiir nutzt sie
die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe
(https://vergabe.rib.de).

Hier werden die 6ffentlichen Auftrage
bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen
zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die
Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform
komplett elektronisch durchgefiihrt.
Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen
heruntergeladen haben, konnen ihr Angebot
direkt in diesen Dokumenten erfassen und
dieses anschlieBend auf die Plattform
hochladen.
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Bis zum Termin zur Offnung der Angebote kann
auBer dem Unternehmen, das die Unterlagen
hochgeladen hat, niemand die Unterlagen
einsehen - auch nicht die Stadt Kassel als
Vergabestelle. Manipulationen an den
Angeboten sind damit ausgeschlossen.

Offentliche Ausschreibungen und
Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf
der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD

(https://had.de) bekannt gemacht.

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im
Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union (https://ted.europa.eu) verdffentlicht.
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Kasse| documenta Stadt

Ja, du kannst es auch
mit Krautertee versuchen.

Bringt ,

halt nichts
@

#Gemeinsamgegencorona oy

(=] =] .

. ' S
RIS -
[=r:

kassel.de/lassdichimpfen

881


https://had.de/
https://ted.europa.eu/
mailto:amtsblatt@kassel.de
https://www.kassel.de/amtsblatt

