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Bekanntmachungen  

Verkauft sichergestellte Fahrzeuge 
Das Ordnungsamt der Stadt Kassel verkauft 

gegen Höchstgebot sichergestellte 

Fahrzeuge: 

 

1. 

Fahrzeugart:  PKW 

Hersteller: Nissan 

Modell:  Micra Twin Top 

Farbe:  blau 

 

Technische Daten EZ: 30.01.2006, 65 KW 

(88 PS), Hubraum 1386 

cm³ 

Kraftstoffart Benzin 

Gültige HU --- 

Ausstattung elektrische Fensterheber, 

Klimaanlage, Radio 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Lackschäden, Kratzer, 

ungleiches Spaltmaß 

vorne, Wischblätter vorne 

fehlen 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  290,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 
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„Angebot 

Fahrzeugverkauf KS-VZ 

666“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

2. 

Fahrzeugart:  Mobile Home 

Hersteller: Cosalt Holiday Homes 

Modell:  Resort Deluxe 34 

Farbe:  beige / braun 

 

Maße  Länge ohne Deichsel: 

3,08 m – mit Deichsel: 

11,46 m, Breite: 3,08 

m, Höhe: 2,77 m 

Ausstattung Wohnzimmer, 3 

Schlafzimmer, Dusche, 

sep. WC, 2 Truma 

Gasheizungen, 

Sicherungskasten 220 

V, neue 

Wasserleitungen, 

PKW-Kupplung 

Zustand Bastlerfahrzeug 

Transportmöglichkei

t 

Tieflader mit 

Ausnahmegenehmigun

g 

Offensichtliche 

Mängel 

Verkleidung an 

verschiedenen Stellen 

reparaturbedürftig, 

Luken müssen erneuert 

werden, Unterboden an 

verschiedenen Stellen 

Rost 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  105,00 € 

Angebotsabgabe bis 03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem 

Vermerk: „Angebot 

Mobile Home“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung 

mit Frau Fischer, Tel. 

0561 / 787-3172 

 

3. 

Fahrzeugart:  Anhänger mit Plane und 

Spriegel 

Hersteller: Koch 

Modell:  B2 N / H449 

 

Technische Daten EZ: 16.05.2006 

Gültige HU --- 

Ausstattung Plane und Spriegel, 

Anzahl der Achsen: 2 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Rost, Kratzer, Radlauf 

rechts Riss, Reflektor 

vorne rechts fehlt 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  346,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf ESW-JA 

225“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

4. 

Fahrzeugart:  PKW 

Hersteller: Opel 

Modell:  Meriva-A 

Farbe:  grau 
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Technische Daten EZ: 25.06.2003, 64 KW 

(87 PS), Hubraum 1598 

cm³ 

Kraftstoffart Benzin 

Gültige HU --- 

Ausstattung elektrische Fensterheber, 

Radio 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Dellen, Lackschäden, 

Kratzer, an Stahlfelgen + 

Bremsen Roststellen 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  381,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf WAF-

MR 22“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

5. 

Fahrzeugart:  PKW 

Hersteller: Opel 

Modell:  Corsa C 

Farbe:  grau 

 

Technische Daten EZ: 27.06.2005, 44 KW 

(60 PS), Hubraum 998 

cm³ 

Kraftstoffart Benzin 

Gültige HU --- 

Ausstattung elektrische Fensterheber, 

Klimaanlage, Radio 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Kratzer, Rost, am 

Außenspiegel rechts 

fehlendes Spiegelglas, 

poröse Ledermanschette 

vom Schaltknauf 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  240,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf KS-CB 

248“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

6.  

Fahrzeugart:  PKW 

Hersteller: Hyundai 

Modell:  i30 

Farbe:  grau 

 

Technische Daten EZ: 15.05.2012, 73 KW 

(99 PS), Hubraum 1396 

cm³ 

Kraftstoffart Benzin 

Gültige HU 11/2022 

Ausstattung elektr. Fensterheber, 

Klimaanlage, Einparkhilfe, 

Teilledersitze, Radio 

Zustand guter Allgemeinzustand 
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Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Stoßstange vorn gerissen, 

an Stahlfelgen + Bremsen 

Roststellen 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  1.235,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

3. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf KS-XY 

1968“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

7. 

Fahrzeugart:  PKW 

Hersteller: Citroen 

Modell:  C3 

Farbe:  schwarz 

 

Technische Daten EZ: 18.02.2019, 81 KW 

(110 PS), Hubraum 1199 

cm³ 

Kraftstoffart Benzin 

Gültige HU --- 

Ausstattung Einparkhilfe, elektrische 

Fensterheber, Start-

Stop-Funktion, Radio 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Kratzer, Dellen, 

Lackschaden, an Bremsen 

Rostansatz 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  3.370 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf F-MB 

4040“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

8. 

Fahrzeugart:  PKW 

Hersteller: Opel 

Modell:  Zafira Njoy 

Farbe:  blau 

 

Technische Daten EZ: 20.08.2004, 92 KW 

(125 PS), Hubraum 1796 

cm³ 

Kraftstoffart Benzin 

Gültige HU --- 

Ausstattung elektrische Fensterheber, 

Klimaanlage, Radio 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Rost, Dellen, Kratzer, an 

Bremsen Roststellen 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  77,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche Stadt Kassel, 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 19. August 2022 / Nr. 039 

 

 

 
560 

 

Angebote an Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf KS-VA 

197“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

9. 

Fahrzeugart:  PKW 

Hersteller: Audi 

Modell:  A6/S6 S-Line 

Farbe:  grau 

 

Technische Daten EZ: 02.04.2003, 120 KW 

(163 PS), Hubraum 2496 

cm³ 

Kraftstoffart Diesel 

Gültige HU --- 

Ausstattung Automatik, elektrische 

Fensterheber, 

Klimaanlage, 

Teilledersitze, Radio  

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Steinschläge, Dellen, 

Spaltmaß ungleich, 

Kratzer, Lackschaden 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  358,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf HR-HM 

9916“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

10. 

Fahrzeugart:  PKW 

Hersteller: BMW 

Modell:  320d Luxury 

Farbe:  Braun 

 

Technische Daten EZ: 12.08.2013, 135 KW 

(184 PS), Hubraum 1995 

cm³ 

Kraftstoffart Diesel 

Gültige HU --- 

Ausstattung Automatik, Sitzheizung, 

Schiebedach, 

Einparkhilfe, Klimaanlage, 

Start/Stop-Funktion, 

Radio 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Kratzer, Lackschaden, 

Dellen, an Bremsen 

Roststellen 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  2.705,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf HR-AS 

2611“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 
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787-3172 

 

11. 

Fahrzeugart:  Kleinkraftrad / Roller 

Hersteller: Gilera 

Modell:  Runner 125 

Farbe:  rot / schwarz 

 

Technische Daten Hubraum 125 cm³ 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Kratzer + Lackschäden 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  480,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf Gilera 

Roller“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

12. 

Fahrzeugart:  Wohnanhänger 

Hersteller: CI Caravans Wilk 

Modell:  Sprite Alpine 2 

Farbe:  weiß 

 

Technische Daten EZ: 01.07.1989 

Gültige HU --- 

Ausstattung Rundsitzecke bzw. Bett, 

Campingzubehör 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Lackschäden 

Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  897,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf KS-RA 

975“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

13. 

Fahrzeugart:  PKW 

Hersteller: DaimlerChrysler 

Modell:  C 220 CDI Classic 

Farbe:  schwarz 

 

Technische Daten EZ: 16.12.2004, 105 KW 

(143 PS), Hubraum 2148 

cm³ 

Kraftstoffart Diesel 

Gültige HU --- 

Ausstattung Automatik, Sitzheizung, 

elektrische Fensterheber, 

Klimaanlage, Radio 

Zustand mangelhaft 

Fahrbereitschaft Zur Fahrbereitschaft 

können keine Angaben 

gemacht werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Lackschäden, Kratzer, 

Schimmel im 

Fahrzeuginnenraum 
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Papiere/Schlüssel Keine 

Mindestgebot  330,00 € 

Angebotsabgabe 

bis 

03. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, 

Ordnungsamt, Obere 

Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot 

Fahrzeugverkauf KS-UA 

723“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit 

Frau Fischer, Tel. 0561 / 

787-3172 

 

14. 

Fahrzeugart:  Bus 

Hersteller: Opel 

Modell:  Vivaro CDTI Tour 

Farbe:  grau 

 

Technische 

Daten 

EZ: 12.05.2009, 84 KW (114 

PS), Hubraum 1995 cm³ 

Kraftstoffart Diesel 

Gültige HU nicht bekannt 

Ausstattung elektr. Fensterheber, 

Klimaanlage, Einparkhilfe 

hinten, Automatik-Getriebe, 

Anhängerkupplung, Radio 

Zustand Alt, aber noch guter 

Allgemeinzustand 

Fahrbereitscha

ft 

Zur Fahrbereitschaft können 

keine Angaben gemacht 

werden. 

Offensichtliche 

Mängel 

Kratzer, Lackschäden, Rost, 

Dellen, Steinschläge, 

Stoßstange hinten gerissen 

Papiere/Schlüs

sel 

CoC – Certificate of 

Conformity 

(Übereinstimmungsbescheini

gung), Betriebsanleitung 

Mindestgebot  2.506,59 € 

Angebotsabga

be bis 

3. September 2022 

Schriftliche 

Angebote an 

Stadt Kassel, Ordnungsamt, 

Obere Königsstraße 8, 34117 

Kassel, mit dem Vermerk: 

„Angebot Fahrzeugverkauf 

(SLO) SG-SH 489“ 

Besichtigung: Terminvereinbarung mit Frau 

Fischer, Tel. 0561 / 787-

3172 

 

 

Wahl einer Schiedsperson für den 

Stadtteil Bettenhausen 

(Schiedsamtsbezirk XVI) 
Die Stadtverordnetenversammlung in Kassel 

hat in ihrer Sitzung am 13. Juni 2022 Herrn 

Stefan Trömer, wohnhaft Umbachsweg 99, 

34123 Kassel, zur Schiedsperson für den 

Schiedsamtsbezirk XVI - Kassel-Bettenhausen 

gewählt. 

Der Präsident des Amtsgericht Kassel hat den 

Gewählten mit Beschluss vom 27. Juli 2022 

gem. § 5 Abs .1 des Hess. Schiedsamtsgesetzes 

in seinem Amt bestätigt. 

 

Sprechzeiten der Schiedsperson nach 

telefonischer Vereinbarung. 

Telefon-Nr. 528411 bzw. 0179-4568133 

 

Kassel, 18. August 2022 

Stadt Kassel - Der Magistrat  

- Rechtsamt – 
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Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  

Mehrere Hygienekontrolleurinnen bzw. 

Hygienekontrolleure (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel mehrere Hygienekontrolleurinnen / 

Hygienekontrolleure (w/m/d) mit einer 

wöchentlichen Arbeitszeit zwischen 19,5 und 

39 Stunden, vorerst befristet bis zum 31. 

Dezember 2026. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit, zu dem 

sich die beiden Gesundheitsämter von Stadt 

und Landkreis Kassel im Jahr 2008 

zusammengeschlossen haben. Unter einem 

Dach arbeitet ein kollegiales Team aus den 

Bereichen Medizin und Umweltmedizin, Soziale 

Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und Verwaltung 

gemeinsam für eine gesunde Region Kassel. 

 

Ihre Aufgaben  

• Überwachen der Hygiene in Einrichtungen 

des Gesundheitswesens sowie in 

Gemeinschaftseinrichtungen (z.B. 

Krankenhäusern, Arztpraxen, 

Pflegeeinrichtungen, Schulen und 

Einrichtungen der Kindertagesbetreuung) 

• Fachliches Beraten zu aktuellen Fragen 

der Hygiene und des Infektionsschutzes  

• Ermitteln und Einleiten von Maßnahmen 

nach dem Infektionsschutzgesetz 

• Stellungnehmen zu hygienischen 

Belangen im Rahmen baulicher 

Genehmigungsverfahren 

• Öffentlichkeitsarbeit zu Maßnahmen der 

allgemeinen Hygiene in Einrichtungen 

• Teilnehmen an der infektionshygienischen 

Rufbereitschaft des Gesundheitsamtes 

Region Kassel 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Hygienekontrolleurin / 

Hygienekontrolleur, als Hygienefachkraft 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

• eine leistungsbereite und aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Durchsetzungsvermögen, 

Einsatzbereitschaft und dem Wunsch, 

selbstständig zu arbeiten 

• gute IT-Kenntnisse in der Anwendung von 

Standardsoftware (MS-Office) 

• Führerschein der Klasse B (ehemals 3) 

sowie die Bereitschaft, den eigenen 

vorhandenen PKW für dienstliche Zwecke 

zu nutzen 

 

Unser Angebot  

• Arbeiten in einem persönlich 

wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team 

• bedarfsorientierte 

Fortbildungsmöglichkeiten und 

individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Sozialleistungen und Zusatzversorgung 

des öffentlichen Dienstes 

 

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 8 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) bewertet. Wir werden die Bewertung 

zeitnah überprüfen. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit zur 

Teilnahme am Mobilen Arbeiten an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen.  

 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an die Leiterin der 

Abteilung Hygienische Dienste des 

Gesundheitsamtes Region Kassel, Thurid 

Marten, Telefon 0561 787 1966, sowie Anja 

Katzmann, Personal- und Organisationsamt, 

Telefon 0561 787 2539, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. September 2022 

Mehrere Ärztinnen/ Ärzte (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel mehrere Ärztinnen / Ärzte (w/m/d) mit 

einer wöchentlichen Arbeitszeit zwischen 15 

und 39 Stunden, zum Teil unbefristet, zum Teil 

befristet. 

 

 

 

 

 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit, zu dem 

sich die beiden Gesundheitsämter von Stadt 

und Landkreis Kassel im Jahr 2008 

zusammengeschlossen haben.  

 

Unter einem Dach arbeitet ein kollegiales Team 

aus den Bereichen Medizin und 

Umweltmedizin, Soziale Arbeit, Hygiene, 

Selbsthilfe und Verwaltung gemeinsam für eine 

gesunde Region Kassel. 

 

Die insgesamt sechs multiprofessionell 

arbeitenden Abteilungen sind mit Ärztinnen 

und Ärzten verschiedener Fachrichtungen 

besetzt. 

 

Ihre Aufgaben  

• Erstellen / Mitwirken beim Erstellen von 

Gutachten zu allgemeinmedizinischen, 

internistischen, sozialmedizinischen, 

• psychologischen bzw. psychiatrischen 

Fragestellungen sowie Beraten der 

beteiligten Personen und Institutionen 

• Reihenuntersuchungen, z. B. in Schulen 

• Beraten von Eltern und Institutionen 

• Kooperieren mit Kliniken, Institutionen 

und komplementären Einrichtungen 

• Teilnehmen am Krisendienst des 

Sozialpsychiatrischen Dienstes zu den 

regulären Tages-Dienstzeiten des 

• Gesundheitsamtes Region Kassel 

(montags bis freitags) 

• Mitwirken bei Maßnahmen des Amtes im 

Rahmen der Gesundheitsförderung und –

planung 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin / Arzt 

• Die Weiterbildung zur Fachärztin / zum 

Facharzt einer einschlägigen Fachrichtung 

ist von Vorteil 

• möglichst mehrjährige Berufserfahrung 

als Fachärztin / Facharzt bzw. Ärztin / 

Arzt 
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• eine leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Durchsetzungsvermögen und soziale 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie 

Organisations- und Planungsfähigkeiten 

• Führerschein der Klasse B (ehemals 3) 

sowie Bereitschaft, den vorhandenen 

eigenen PKW für dienstliche Zwecke zu 

nutzen 

 

Unser Angebot  

• Arbeiten in einem persönlich 

wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team 

• familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

ohne Schicht-, Nacht-, und 

Wochenenddienste mit flexiblen 

Arbeitszeiten 

• innerhalb einer umfassenden 

Gleitzeitregelung die Möglichkeit, 

Nebentätigkeiten auszuüben 

• bedarfsorientierte 

Fortbildungsmöglichkeiten und 

individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Sozialleistungen und Zusatzversorgung 

des öffentlichen Dienstes 

• die grundsätzliche Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein 

Beamtenverhältnis 

 

Sie erhalten bei Vorliegen der persönlichen und 

fachlichen Voraussetzungen Entgelt bis 

Entgeltgruppe 15 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit zur 

Teilnahme am Mobilen Arbeiten an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an die Leiterin des 

Gesundheitsamtes Region Kassel, Frau Regine 

Bresler, Telefon 0561 787 1900, 

sowie Frau Anja Katzmann, Telefon 0561 787 

2539, Personal- und Organisationsamt, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. September 2022  

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure 

(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs- und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen- und 

Brückenbau – Bauingenieurinnen bzw. 

Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw. 

Bauleiter für das Sachgebiet Straßenneubau. 

Die Stellen sind sowohl unbefristet als auch 

befristet bis 31. Dezember 2025 zu besetzen. 
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Ihre Aufgaben  

• Leiten von Bauprojekten des 

Straßenbaulastträgers (Leistungsphasen 

6-9 HOAI 

• Vergabe, Betreuen und Abrechnen von 

Ingenieurverträgen 

• Projektsteuerungs‐ und nicht‐

delegierbare Bauherrenaufgaben 

• Vertreten der Bauprojekte in 

EigentümerInnenversammlungen und 

städtischen Gremien 

• Mitwirken an 

Schlussverwendungsnachweisen 

• Budgetkontrolle 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen 

‐ vorzugsweise mit Vertiefung im 

Straßenbau – oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse 

im Straßenbau 

• gute Kenntnisse im Planungs‐ und 

Vergaberecht sowie der Bautechnik 

• Erfahrung in der Vergabe und 

Überwachung von Ingenieurverträgen 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht 

• Grundkenntnisse im Haushalts‐ und 

Verwaltungsrecht sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Anwenden der 

Ausschreibungssoftware California.pro 

sind vorteilhaft 

• Bereitschaft zum Außendienst und zum 

Dienst außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

 

 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn 

Sternberger, Straßenverkehrs- und 

Tiefbauamt, Tel. 0561 787 6220, oder an Herrn 

Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt, 

Tel. 0561 787 2171, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Oktober 2022  

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 
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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für 

das Amt Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung – Abteilung 

Gebäudedienste - eine Leiterin bzw. einen 

Leiter (w/m/d) unbefristet mit der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit für 

das Sachgebiet Geräteprüfungen. 

 

Ihre Aufgaben  

• Aufbauen und Leiten des Sachgebietes 

„Geräteprüfungen“ 

• Organisieren der Prüfung der 

ortsveränderlichen elektrischen 

Betriebsmittel sowie Steuern der 

Fremdvergabe 

• Fachliches Verantworten der 

durchzuführenden Prüfungen der 

ortsveränderlichen elektrischen 

Betriebsmittel 

• Dokumentieren und Auswerten der 

Prüfergebnisse zur Fortschreibung der 

Prüffristen 

• Sicherstellen der erforderlichen 

Qualifikationen und Weiterbildungen der 

eigenen Prüfkräfte 

• Organisieren und Durchführen von 

notwendigen Unterweisungen 

• Vergeben und Abrechnen der externen 

Prüfungsdienstleistungen 

• Wahrnehmen der Budgetplanung und 

Kostenkontrolle 

 

Ihr Profil 

• Abschluss als staatlich geprüfte/r 

Techniker/in, geprüfte/r Meister/in in der 

Fachrichtung Elektrotechnik oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit zur und Erfahrungen mit 

Personalführung sind von Vorteil 

• mehrjährige Berufserfahrung in einer 

vergleichbaren Tätigkeit ist 

wünschenswert 

 

 

 

 

 

• umfangreiche Kenntnisse der 

elektrotechnischen Regelwerke und 

Normen (z. B. VDE (Bestimmungen des 

Verbandes der Elektrotechnik Elektronik 

Informationstechnik e.V.), DGUV 

(Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) 

und berufsgenossenschaftliche 

Vorschriften) 

• EDV‐Kenntnisse in einschlägiger 

Prüfsoftware und ‐hardware sind von 

Vorteil bzw. die Bereitschaft sich diese 

anzueignen, wird vorausgesetzt 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Bereitschaft, den eigenen PKW zur 

Nutzung dienstlicher Fahrten einzusetzen, 

ist wünschenswert 

• Arbeitsorganisation und 

Entscheidungsstärke sowie 

Kommunikationsfähigkeit 

• Teambildung und Teamentwicklung sowie 

analytische Fähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9a 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von mobiler Arbeit an.  

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Viereck, 

Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, 

Telefon 0561 787−6524, oder Herrn Brauns, 

Personal‐ und Organisationsamt, Telefon 0561 

787−2565, wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 28. August 2022 

Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Sachgebiet Stationäre 

Angebote der Jugendhilfe der Abteilung 

Erziehungshilfen Auguste Förster des 

Jugendamtes eine 

Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin mit einer 

durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit 

von 30 Stunden. Die Erziehungshilfen Auguste 

Förster sind eine kostenrechnende Abteilung 

des Jugendamtes. Sie bieten in drei 

Sachgebieten stationäre, teilstationäre und 

ambulante erzieherische Hilfen an. 

 

Ihre Aufgaben  

• berufliche und persönliche 

Verselbstständigung von Jugendlichen 

und jungen Erwachsenen fördern und 

unterstützen  

• Planen der Hilfen nach § 36 Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetz (KJHG) in Kooperation 

mit den Allgemeinen Sozialen Diensten 

des Jugendamtes mit Beteiligen der 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

• Teamarbeit 

• Konfliktmanagement und 

Krisenintervention 

• Vernetzen mit anderen Formen der Hilfe 

• Kooperation mit anderen Trägern, 

Behörden und Ämtern, insbesondere dem 

Jobcenter 

 

Ihr Profil 

• Studium (Diplom oder Bachelor of Arts) 

aus dem Bereich 

Sozialwesen/Sozialpädagogik/Soziale 

Arbeit oder ein vergleichbares 

pädagogisches Studium  

• detaillierte Kenntnisse in der Jugendhilfe 

im Bereich des Sozialgesetzbuches, Achtes 

Buch (SGB VIII) und im Familienrecht 

sowie erweiterte Kenntnisse in 

angrenzenden Rechtsgebieten (z. B. SGB 

II, BGB) und im personenbezogenen 

Datenschutz 

• Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit 

Lebenssystemen und 

Sozialisationsbedingungen junger 

Menschen sowie dem daraus 

resultierenden professionellen Handeln 

• Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit 

Familiensystemen und 

gruppendynamischen Prozessen 

• Fähigkeit, junge Menschen in 

verschiedenen Lebensbereichen zu 

motivieren und zu unterstützen 

• Beratungsmethodik und ‐kompetenz 

• Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der 

Arbeitszeit, zum Dienst zu ungünstigen 

Zeiten sowie zur Übernahme von 

Rufbereitschaften und 

Bereitschaftsdiensten  

• Führerschein Klasse B und Bereitschaft, 

den eigenen vorhandenen PKW für 

dienstliche Zwecke einzusetzen 

 

 

http://www.kassel.de/
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Unser Angebot 

Abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen erhalten Sie Entgelt bis zur 

Entgeltgruppe S 11b TVöD. 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Sie können sich auf diese Stellenausschreibung 

ausschließlich online auf 

www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 

Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort 

bereitgestellten Bewerbungsformular. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter 

www.kassel.de 

 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn 

Pfingsten, Jugendamt, Telefon 0561 

787−5437, oder Frau Scholz, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787−2517, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 29. August 2022 

Beschäftigte/r (w/m/d) für das Projekt 

Urbane Waldgärten 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Als eine der grünsten Städte Deutschlands sind 

die vielfältigen städtischen Freiräume ein 

wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels. Die Bedeutung der Freiräume sowie 

des städtischen Grüns wächst immer weiter. 

Zusammen mit den Einwohnerinnen und 

Einwohnern der Stadt möchten wir vielfältige, 

neue und innovative Freiraumkonzepte 

entwickeln und umsetzen.  

 

Im Rahmen des Bundesprogramms 

„Biologische Vielfalt“ des Bundesamtes für 

Naturschutz engagieren wir uns in den 

nächsten Jahren in dem Projekt „Urbane 

Waldgärten: Mehrjährig, mehrschichtig, 

multifunktional“ als Teil des Projektes 

„Waldgärtnern in Kassel“. 

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Freiraumplanung ‐ eine Beschäftigte 

bzw. einen Beschäftigten (w/m/d) für das 

Projekt Urbane Waldgärten im Umfang der 

Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit, befristet bis zum 31. März 2027. 

 

Ihre Aufgaben  

• Begleiten und Moderieren des Projektes, 

eigenständig, im Projektteam und in 

Zusammenarbeit mit Akteurinnen und 

Akteuren der Stadtgesellschaft 

• Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner 

für die Akteurinnen und Akteure der 

Stadtgesellschaft 

• fachliches Beraten, Anleiten und 

Koordinieren der Akteurinnen und 

Akteure 

• Anleiten und Mitarbeiten bei dem 

gärtnerischen Umsetzen des Projektes 

• praktisches Mitarbeiten bei dem 

Instandhalten und Pflegen der 

angepflanzten „Waldgärten“ 

 

 

 

 

 

 

http://www.kassel.de/


Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 19. August 2022 / Nr. 039 

 

 

 
570 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung als Meisterin 

bzw. Meister im Bereich Gartenbau, 

Gemüsebau oder Landwirtschaft, als 

staatlich geprüfte Gartenbautechnikerin 

bzw. staatlich geprüfter 

Gartenbautechniker, abgeschlossenes 

Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Fachrichtung Gartenbau oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung im gärtnerischen 

Bereich, insbesondere bei der 

Pflanzenaufzucht und ‐pflege 

• Kenntnisse im gärtnerischen Bereich, im 

Bereich der Nutzpflanzen sowie der 

Pflanzenverwendung und ‐vermehrung 

• Fähigkeiten in der Gestaltung 

• Erfahrung in der Gehölz‐, Grünflächen‐ 

und Beetpflege 

• Kenntnisse in der Bodenbearbeitung 

• Erfahrung im Umgang mit Werkstoffen, 

Betriebsmitteln sowie Maschinen und 

Geräten 

• kommunikative Fähigkeiten sowie 

pädagogische und didaktische Kenntnisse 

• Erfahrung im Moderieren und Anleiten  

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Lange, 

Umwelt‐ und Gartenamt, Tel. 0561 787 3178, 

oder Herrn Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 28. August 2022 

Lebensmittelkontrolleur/in (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Amt 

Lebensmittelüberwachung und Tiergesundheit, 

Abteilung Lebensmittelüberwachung und 

Tierschutz, eine Lebensmittelkontrolleurin / 

einen Lebensmittelkontrolleur (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Eigenverantwortliches Überwachen und 

Beraten von Betrieben im Geltungsbereich 

des Lebensmittelrechtes 

• Vollzugsmaßnahmen und 

Ermittlungstätigkeiten bei 

lebensmittelrechtlichen Verstößen 

• Amtliche Probenahmen und Bearbeiten 

von Beschwerden von Verbraucherinnen 

und Verbrauchern 

• Ermitteln bei Rückrufaktionen und EU‐

Schnellwarnungen 

• Führen von Betriebsakten und EDV‐

technischen Dokumentationen der 

Außendiensttätigkeiten 

• Fertigen fachlicher Stellungnahmen im 

Rahmen baurechtlicher Antragsverfahren 

 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/stellenangebote/Lebensmittelkontrolleur-in-w-m-d-36-.php#annotation-32460
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Ihr Profil 

• Abgeschlossene zweijährige 

Weiterbildung zur 

Lebensmittelkontrolleurin / zum 

Lebensmittelkontrolleur bzw. Bereitschaft 

zum Erwerb dieser Qualifikation 

(Abschluss einer Meisterin oder 

Technikerin bzw. eines Meisters oder 

Technikers in einem Lebensmittelberuf 

vorausgesetzt) 

• Einschlägige Berufserfahrung als 

Lebensmittelkontrolleurin bzw. 

Lebensmittelkontrolleur ist 

wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse des 

Lebensmittelrechtes und den damit 

verbundenen Rechtsbereichen 

• Erfahrung in der Anwendung von Office‐

Programmen und BALVI iP 

• Führerschein der Klasse B sowie die 

Bereitschaft zum Außendienst  

• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 

üblichen Arbeitszeiten – auch an 

Wochenenden 

•  

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Kaschurin, 

Amt Lebensmittelüberwachung und 

Tiergesundheit, Tel. 0561 787 3327, und Frau 

Menzel, Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 

0561 787 2560, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 4. September 2022 

Pädagogisches Fachpersonal (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung 

Kassel – Abteilung Betrieb der 

Kindertagesbetreuung – pädagogisches 

Fachpersonal (w/m/d) für die Bereiche Krippe, 

Kindergarten und Grundschulbetreuung. 

 

Hauptaufgaben des Amtes 

Kindertagesbetreuung Kassel sind der Betrieb 

und das Weiterentwickeln der städtischen 

Kindertagesstätten und der Kindertagespflege 

sowie das Planen, Steuern, Analysieren und 

Entwickeln der gesamtstädtischen 

Kindertagesbetreuung. Das Amt ist aktuell für 

rund 11.000 Betreuungsplätze in der Stadt 

Kassel verantwortlich. 

 

Wir suchen pädagogisches Fachpersonal für 

unsere 38 städtischen Einrichtungen. Diese 

Kindertagesstätten und Horte arbeiten nach 

unterschiedlichen pädagogischen Konzepten. 
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Ihre Aufgaben  

• Begleiten der kindlichen Entwicklung nach 

dem Hessischen Bildungs‐ und 

Erziehungsplan 

• Planen, Gestalten und Durchführen der 

pädagogischen Einzel‐ und Gruppenarbeit 

• Konzeptionelles Unterstützen und 

Weiterentwickeln der pädagogischen 

Arbeit der Einrichtung 

• Einsatz für gleiche Bildungschancen aller 

Kinder 

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

den Eltern 

• Anleiten von Nachwuchspersonal 

• Öffentlichkeits‐ und Netzwerkarbeit 

•  

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum 

Erzieherin/Erzieher, 

Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfl

eger, Heilerzieherin/Heilerzieher mit 

staatlicher Anerkennung oder 

vergleichbare Qualifikation mit einer für 

die Tätigkeit qualifizierenden 

Berufserfahrung 

• Erfahrung, Sicherheit und freundliches 

Auftreten im Umgang mit Kindern und 

Sorgeberechtigten 

• Kenntnisse über die Inhalte des 

Hessischen Bildungs‐ und 

Erziehungsplans 

• Entwicklungspsychologische Kenntnisse 

sind wünschenswert 

• Empathie, interkulturelle Kompetenz, 

Kommunikationsfähigkeit und 

Selbstständigkeit  

• ein ausreichender Schutz gegen Masern 

muss vorhanden und nachgewiesen sein 

 

Unser Angebot 

Sie werden in einem gut qualifizierten, 

aufgeschlossenen und erfahrenen Team auf 

qualitativ hohem pädagogischem Niveau 

arbeiten. Außerdem bieten wir Ihnen 

regelmäßige Fort‐ und 

Weiterbildungsmaßnahmen bzw. eine interne 

Nachwuchskräfteförderung an. 

Aufstiegsmöglichkeiten sind vorhanden. 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 8a 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Es stehen sowohl unbefristete als auch 

befristete Stellen zur Verfügung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Stier, Amt 

Kindertagesbetreuung Kassel, Tel. 0561 787 

5063, und an Frau Prast, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2563, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23. August 2023 

Diplom‐Bibliothekar/in (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 
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Die Stadtbibliothek ist eine moderne „Lern‐ 

und Lesezentrale“ für alle Menschen in unserer 

Stadt, unabhängig von Alter und Herkunft. 

133.000 Bücher, Zeitschriften und weitere 

Druckerzeugnisse sowie 270.000 elektronische 

Medien stehen zur Verfügung – vor Ort wie 

auch online. Die Stadtbibliothek lädt mit ihrem 

Veranstaltungsprogramm zu Lesungen, 

Gesprächen mit Autorinnen und Autoren und 

Diskussionen ein. Sie ist in Kassel ein Ort der 

Information und Kommunikation, der Bildung 

und der Freizeitgestaltung. 

 

Wir suchen für das Kulturamt – Abteilung 

Stadtbibliothek ‐ eine Diplom‐Bibliothekarin / 

einen Diplom‐Bibliothekar bzw. einen Bachelor 

der Fachrichtung Bibliotheks‐ und 

Informationsmanagement (w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben  

• Betreuen und Weiterentwickeln des 

Lerntreffs in Kooperation mit dem 

Grundbildungszentrum der 

Volkshochschule 

• Betreuen der Bibliothekssoftware 

WinBIAP 

• Koordination der Erwerbung 

(Mittelverteilung und ‐kontrolle, 

Absprachen mit Lieferantinnen und 

Lieferanten, etc.) 

• Planen und Durchführen von 

Bibliothekseinführungen 

• Support Onleihe‐Verbund Hessen und 

Mitarbeit in Arbeitsgruppen des 

Verbundes 

• Mitarbeit bei Veranstaltungen, 

insbesondere bei der 

Veranstaltungstechnik, und im Team 

Medienpädagogik 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium als Diplom‐

Bibliothekarin / Diplom‐Bibliothekar bzw. 

ein Bachelorabschluss der Fachrichtung 

Bibliotheks‐ und 

Informationsmanagement oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Ausgeprägte Medien‐ und 

Informationskompetenz 

• Freundliches und sicheres Auftreten 

verbunden mit der Freude am Umgang 

mit Menschen 

• Offenheit und Interesse an 

zukunftsorientierten Entwicklungen im 

Bibliothekswesen 

• Selbstständige Arbeitsweise verbunden 

mit einem hohen Maß an 

Servicebewusstsein und einer 

ausgeprägten Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zum flexiblen Einsatz im 

gesamten Bibliotheksbereich sowie zu 

regelmäßigen Samstagsdiensten und zur 

Mitarbeit bei Wochenend‐ und 

Abendveranstaltungen 

• Technisches Verständnis 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 
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Bei Fragen können Sie sich an Herrn Knut 

Hoffmann, Kulturamt, Abteilung 

Stadtbibliothek, Tel. 0561 787 4076, oder an 

Frau Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2198, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. September 

2022 

Zahnärztin bzw. Zahnarzt (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel – Abteilung Zahnärztlicher Dienst und 

Arbeitskreis Jugendzahnpflege ‐eine 

Zahnärztin/einen Zahnarzt (w/m/d) in Teilzeit, 

befristet bis 31. August 2023. Eine 

Weiterbeschäftigung darüber hinaus ist 

wahrscheinlich. Die Arbeitszeit sollte an zwei 

bis drei Vormittagen geleistet werden. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit, zu dem 

sich die beiden Gesundheitsämter von Stadt 

und Landkreis Kassel 2008 

zusammengeschlossen haben. Der 

Zahnärztliche Dienst ist gemeinsam mit dem 

Arbeitskreis Jugendzahnpflege eine 

multiprofessionell arbeitende Abteilung mit 

einem Team aus insgesamt 14 Mitarbeitenden, 

bestehend aus Zahnärztinnen und Zahnärzten, 

zahnmedizinischen Fachangestellten und einer 

Verwaltungskraft.  

 

Das zu besetzende Aufgabengebiet umfasst 

neben der amtszahnärztlichen Tätigkeit 

vorrangig die Durchführung der zahnärztlichen 

Gruppenprophylaxe, insbesondere in Schulen. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind unter 

anderem: 

• Zahnmedizinische Untersuchungen bei 

Kindern und Jugendlichen in Schulen und 

ausgewählten Kindertageseinrichtungen 

• Maßnahmen der Gruppenprophylaxe / 

Elternarbeit 

 

• Zahnärztliche Stellungnahmen für 

Behörden in allen Fachbereichen der 

Zahnmedizin 

• Öffentlichkeitsarbeit 

• Zurzeit Einsatz in der Corona‐Abteilung 

bei Bedarf 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium der 

Zahnmedizin mit der deutschen 

Approbation als Zahnärztin/Zahnarzt 

• eine leistungsbereite, aufgeschlossene, 

empathische Persönlichkeit mit sicherem 

Auftreten 

• hohe soziale sowie interkulturelle 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• großes Interesse an kinder‐ und 

jugendzahnmedizinischen Fragestellungen 

sowie der Mitarbeit an der 

Öffentlichkeitsarbeit des 

Gesundheitsamtes Region Kassel 

• gute Anwendungskenntnisse der bei der 

Stadt Kassel eingesetzten 

Standardsoftware (MS‐Office) 

• Führerschein der Fahrerlaubnisklasse B 

(ehemals 3) und die Bereitschaft, den 

eigenen vorhandenen PKW für dienstliche 

Zwecke einzusetzen 

• Flexibilität in der Gestaltung der 

Arbeitszeit entsprechend der dienstlichen 

Erfordernisse 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Mitarbeit in einem kollegial‐

multidisziplinären Team 

• familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

• die Möglichkeit zur beruflichen Weiter‐ 

und Zusatzqualifizierung 
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• die Möglichkeit, Nebentätigkeiten 

auszuüben 

 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 14 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an die Leiterin des 

Zahnärztlichen Dienstes, Frau Dr. Claudia 

Rümmelin‐Thoma, Tel. 0561 787 1954, sowie 

Frau Anja Katzmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2539, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 16. September 

2022 

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) für die 

Zentralabteilung 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

Wir suchen für das Jugendamt eine Leiterin 

bzw. einen Leiter (w/m/d) für die 

Zentralabteilung verbunden mit der Funktion 

der stellvertretenden Amtsleitung. 

 

 

Die Zentralabteilung stellt den Geschäftsablauf 

des Jugendamtes sicher. Sie ist für die 

Organisation des Amtes, die Aufstellung von 

Stellenplan‐ und Personalangelegenheiten und 

die Haushaltsdurchführung in Abstimmung mit 

der Amtsleitung zuständig.  

 

Der Zentralabteilung sind die Sachgebiete 

Verwaltungs‐ und Finanzangelegenheiten mit 

den Bereichen Rechnungswesen und 

Haushaltsaufstellung, Zuschusswesen, 

Informationstechnologie, 

Personalangelegenheiten und Archiv, Kinder‐ 

und Jugendhilfeplanung mit den Bereichen 

Jugendhilfeplanung, Finanzkoordination 

inklusive Vertragsverhandlungen mit Trägern 

der freien Jugendhilfe zu Leistungs‐ und 

Entgeltvereinbarungen, Fachcontrolling sowie 

die Heimaufsicht und Qualitätsentwicklung, 

Netzwerke und Projekte mit den Bereichen 

Frühe Hilfen, Bündnis für Familie und die 

Familiennetzwerke in den verschiedenen 

Stadtteilen und das Sachgebiet 

Vormundschaften und Pflegschaften 

zugeordnet.  

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten der Abteilung  

• Führen der abteilungsübergreifenden 

laufenden Verwaltungsgeschäfte des 

Jugendamtes sowie ständiges Vertreten 

der Amtsleitung 

• Beraten der Fachabteilungen in 

organisatorischen, strukturellen, 

personellen und haushaltsrechtlichen 

Angelegenheiten  

• Verantwortlichkeit für die 

Haushaltsplanung und den 

Haushaltsvollzug 
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• Strukturelle Weiterentwicklung der 

Steuerungsstruktur und des Controllings 

des Jugendamtes in enger Abstimmung 

mit der Amtsleitung 

• Weiterentwickeln der Jugendhilfeplanung 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium in einem 

einschlägigen Bereich vorzugsweise in den 

Fachrichtungen Allgemeine Verwaltung, 

Wirtschafts‐, bzw. Rechtswissenschaften 

oder Soziale Arbeit mit staatlicher 

Anerkennung oder eine abgeschlossene 

Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin 

bzw. zum Verwaltungsfachwirt oder eine 

vergleichbare Qualifikation  

• umfassende Verwaltungserfahrung und 

Erfahrungen im Jugendhilfebereich 

• Erfahrungen im Führen von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• Kenntnisse des Sozialgesetzbuches, 

Achtes Buch (SGB VIII) sowie des 

Hessischen Kinder‐ und 

Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) 

• Fundierte Kenntnisse der Hessischen 

Gemeindeordnung (HGO) 

• Erfahrungen im Kooperieren und 

Verhandeln mit unterschiedlichen 

Akteurinnen und Akteuren  

• Erfahrungen im Umgang mit politischen 

Gremien sind wünschenswert  

 

Unser Angebot 

Abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen wird Besoldung bis 

Besoldungsgruppe A 14 des Hessischen 

Besoldungsgesetzes (HBesG) gezahlt. Auch 

Bewerbungen von Beschäftigten sind möglich.  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem 

attraktiven Jobticket können Sie günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin 

verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit 

und freuen uns über Bewerbungen unabhängig 

von Ihrer Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Osterbrink, 

Jugendamt, Tel. 0561 787 7052, oder an Frau 

Gumbel, Personal‐ und Organisationsamt, Tel. 

0561 787 2562, wenden. 

 

Bewerbungsschluss ist der 11. September 

2022 
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Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu 

nutzen. 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich 

auf der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  

 

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter 

https://www.kassel.de/service/produkte/kass

el/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-

ausschreibungen.php. 
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Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 

 

http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
mailto:amtsblatt@kassel.de
https://www.kassel.de/amtsblatt

