Amtsblatt
der Stadt Kassel

Kassel

documenta Stadt

14. April 2022
Nr.019/6. Jahrgang
erscheint wochentlich

Inhaltsverzeichnis
Inhaltsverzeichnis 251

Bekanntmachungen 251

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk XIll - Kassel-Fasanenhof
251

Stellenausschreibungen der Stadtverwaltung
251

Koordinatorin bzw. Koordinator (w/m/d) fiir
das Projekt ,,Kasseler Pakt gegen Armut®. 251

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d) 252

Meisterin bzw. Meister im Garten und
Landschaftsbau/ Gartenbautechnikerin bzw.

Gartenbautechniker (W/m/d) ....c..ceecereeeen. 253
Impressum 255
Bekanntmachungen

Wahl einer Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk XIII - Kassel -
Fasanenhof

Die Amtszeit der bisherigen Schiedsperson lauft
am 8. Oktober 2022 ab. Es ist daher eine
Wieder- bzw. Neuwahl erforderlich.

Hiermit wird unter Bezug auf § 4 Abs. 3
Hessisches Schiedsamtsgesetz (HSchAG) darauf
hingewiesen, dass sichinteressierte Personen
aus der Stadt Kassel zur Wahl stellen kénnen.

Stadt Kassel
- Der Magistrat -
- Rechtsamt -

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Koordinatorinbzw. Koordinator(w/m/d)
fiir das Projekt,,Kasseler Pakt gegen
Armut®

Die Stadt Kasselist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdrenzu dengrolten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnenund Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sozialamt, Abteilung
Sozialplanung eine Koordinatorin bzw. einen
Koordinator (w/m/d) fiir das Projekt ,,Kasseler
Pakt gegen Armut*

lhre Aufgaben

« Initiieren und inhaltliches Ausgestalten des
Projektes, Kasseler Paktgegen Armut“inenger
Abstimmung mit der zustandigen Dezernentin
« Koordinieren des Prozesses im Projekt
.KasselerPakt gegen Armut”

« |dentifizieren spezifischer Handlungsbereiche
und kommunaler Einflussmoglichkeiten

» Entwickelnund Begleiten eines
wissenschaftlichen Evaluationsrahmens mit
geeigneten Partnerinnen und Partnern

« Analysieren und Definierenvon
Armutsauspragungen

« Entwickeln, Initiierenund Begleiten eines
partizipativen gesamtgesellschaftlichen
Prozesses

« Definierenvon Handlungsfeldern und
Erarbeiten von Planungsansatzenim
partizipativen Prozess innerhalb des
Sozialamtes und mit anderen Fachgebieten der
Stadt Kasselund der Stadtgesellschaft
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« Interdisziplindre Zusammenarbeit und
Moderieren eines gesamtgesellschaftlichen
Dialoges mitinternenund externen
Partnerinnenund Partnern

o Unterstiitzen der Dezernentin, Amtsleiterin
sowie den Abteilungs- und
Sachgebietsleitungen

lhr Profil

» Abgeschlossenes Studium(Bachelor oder
Diplom) aus dem Bereich Sozialwissenschaften
(Soziologie, Politikwissenschaften etc.) oder
eine vergleichbare Qualifikation mit
entsprechenden Kenntnissen und Erfahrungen
» Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung ist
wiinschenswert

« Kenntnisse iiber das ThemaArmut und seine
Auspragungen, Einflussfaktoren und
Auswirkungen

« Erfahrung inder Projektorganisation

» Gute Kenntnisse der kommunalen und
regionalen Strukturen und Verhéltnisse

» Statistische Kenntnisse sind wiinschenswert

Unser Angebot

Entgelt wird beiVorliegen der personlichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertragesfiir den 6ffentlichen Dienst
gezahlt. Eine endgiiltige tarifrechtliche
Bewertung ist nach Arbeitsaufnahme
beabsichtigt. Grundsatzlichist eine
Teilzeitbeschaftigung moglich. Jedochist
Flexibilitat in der Gestaltung der Arbeitszeit
erforderlich.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Sie kénnen
sichauf diese Stellenausschreibung
ausschlieRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutzzum Zwecke

Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen konnen Sie sich gernean Herrn Nils
Forster, Sozialamt, Telefon 0561787 6296,
oder Frau Kreher-Huemke, Personal- und
Organisationsamt, Telefon 0561 787 2569,
wenden.

Bewerbungsschluss:22. April 2022

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure
(w/m/d)

Die Stadt Kasselist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdrenzu dengrolten
Arbeitgebern dieser Region und verstehenuns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraBen- und
Briickenbau - Bauingenieurinnen bzw.
Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen
bzw. Bauleiter fiir das Sachgebiet
StraBenneubau.

Die Stellen sind sowohl unbefristet als auch
befristetbis 31. Dezember 2025 zu besetzen.

lhre Aufgaben

« Leitenvon Bauprojektendes
StraBenbaulasttragers(Leistungsphasen6 -9
HOAI)

« Vergabe, Betreuen und Abrechnenvon
Ingenieurvertragen

» Projektsteuerungs- und nicht-delegierbare
Bauherrenaufgaben

« Vertreten der Bauprojektein
Eigentiimerlnnenversammlungenund
stadtischen Gremien

» Mitwirkenan
Schlussverwendungsnachweisen

» Budgetkontrolle Ihr Profil
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« abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im StralBenbau -
oder eine vergleichbare Qualifikation

« Berufserfahrung und fundierte Kenntnisseim
Strallenbau

« gute Kenntnisseim Planungs- und
Vergaberechtsowie der Bautechnik

« Erfahrung inder Vergabe und Uberwachung
von Ingenieurvertragen

« Kenntnisseim Strallen- und
Strallenverkehrsrecht

» Grundkenntnisseim Haushalts - und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

« Kenntnisseim Anwenden der
Ausschreibungssoftware California.pro sind
vorteilhaft

« Bereitschaft zum AuRendienstund zum Dienst
aufSerhalb der Regelarbeitszeit

« Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgeltbis zur Entgeltgruppe 12
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Um Beruf und Familie zu
vereinen, bieten wir vielfaltige Formender
Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Moglichkeitder Nutzung von Telearbeit an. Mit
dem attraktiven Jobticketkdnnen Sie giinstig
die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteilin diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
besonders beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Sie kénnen
sichauf diese Stellenausschreibung
ausschliellich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutzzum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen konnen Sie sichan Herrn
Sternberger, StraBenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel.0561787 6220, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss: 24. April 2022

Meisterinbzw. Meisterim Gartenund
Landschaftsbau / Gartenbautechnikerin
bzw. Gartenbautechniker (w/m/d)

Die Stadt Kasselist mit ca. 205.000
Einwohnerinnenund Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdrenzu dengrolten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnenund Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualitat
Kassels ist das stadtische Griin. Das Umwelt -
und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiternin der
Abteilung Griinflachen ca. 900 Hektar
stadtische Griinflachen.

Wir suchen fiir das Umwelt- und Gartenamt -
Abteilung Griinflachen - eine Meisterin bzw.
einen Meister im Garten und Landschaftsbau /
eine Gartenbautechnikerin bzw. einen
Gartenbautechniker (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Griinflachenunterhaltung.

Wenn Sie Freude andem Weiterentwickeln des
stadtischen Griins habenund gerne als
Flihrungskraft Ihre Mitarbeiterinnenund
Mitarbeiter motivierenund fordern, bieten wir
Ihneneininteressantes Aufgabengebiet. Auf der
Grundlage eines digitalen
Griinflacheninformationssystemsund mit
Unterstiitzung einer digitalen
Betriebsdatenerfassung organisieren Sie die
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Griinflachenpflege in einem Pflegebezirk mit ca.
20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
sorgen fiir ein adaquates Erscheinungsbild Ihres
Bezirks. Die Unterhaltung von Parks und
Garten,von denkmalgeschiitzten Anlagen,
Spielplatzen, des Griins an Schulen und Kitas,
des Stralenbegleitgriins und verschiedener
Bliihflachen obliegen Ihrer Organisation.

lhre Aufgaben

« Fiihrenvon ca. 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

« Organisierender Arbeitsabldufe

« Koordinieren des Maschinen-, Personal - und
Sachmitteleinsatzes

» Weiterentwickeln einer elektronischen
Betriebssteuerung

« Bearbeitenvon Anfragenvon Biirgerinnen
und Biirgern sowie der Politik

« Uberwachen der Arbeits - und
Betriebssicherheit sowie Durchfiihren von
Sicherheitsunterweisungen

« Organisieren des Winterdienstes

Ihr Profil

» Abschluss als Meisterin bzw. Meister im
Garten- und Landschaftsbau oder als
Gartenbautechnikerin bzw. Gartenbautechniker
oder eine vergleichbare Qualifikation aus der
Griinen Branche wie beispielsweise
Landschaftsbau, Griinflachenmanagement,
Gartenbau, Baumschule

» Erfahrung inder Griinflachenpflege

« Erfahrung im Fiihrenvon Personalist
wiinschenswert

« Kenntnisse der Bau- und Pflegetechniken des
Garten- und Landschaftsbaus

« gute Pflanzenkenntnisseund deren
Verwendungim Stadtraum

» Erfahrung im Einsatz von Maschinen und
Geraten

« Kenntnisse tiber Werkstoffe und
Baumaterialien

» EDV-Kenntnissein Standard MS-Office-
Anwendungen

« Kenntnisseinder Anwendung von
Datenbank - sowie Geoinformationssystemen

sind wiinschenswertbzw. die Bereitschaft, sich
diese anzueignen, ist vorausgesetzt
» FiihrerscheinKlasse B

Unser Angebot

Sie erhalten Entgeltbis zur Entgeltgruppe 9b
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVoD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeitder
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir mochten den Frauenanteilin diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht. Wir werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders
beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen wir das
Ziel der Chancengleichheitund freuen uns tiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Sie kdnnen
sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieRlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.

Informationen zum Datenschutzzum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen konnen Sie sich an Frau Bunke,
Umwelt- und Gartenamt, Tel.0561787 3171,
oder Herrn Werner, Personal - und
Organisationsamt, Tel.0561787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss: 8. Mai 2022
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Impressum

Herausgeberist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Magistratsbiiro, Pressestelle, Obere
KonigsstraBe 8,34117 Kassel,
Ansprechpartnerin: Susanne Albert, Telefon:
0561787 1231, E-Mail: amtsblatt@kassel.de.

Im Internet unter Kasse| documenta Stadt
https://www.kassel.de/amtsblatt stehen -
aulBer den Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 83,20 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich 1,60 Euro Versandkosten
iber Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle
(Adresse oben). Kiindigung des Abonnements:
schriftlich, sechs Wochenim Voraus zum 1.
Januar oder 1. Juli jeden Jahres iiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Neubestellung: jederzeit moglich liber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.
Anschrifteninderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: tiber die
Abteilung Magistratsbiiro, Pressestelle.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungenim Amtsblatt ist jeweils
donnerstagsum 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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