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Bekanntmachungen

Vereinfachte Umlegung ,,Bleichenweg 16
und 16 B“

Karte der Stadt Kassel 1:5.000

1. DerBeschluss tiber die Vereinfachte
Umlegung ,,Bleichenweg 16 und 16 B“ vom
17. Januar 2020 ist am 13. Juni 2020
unanfechtbar geworden.

2.  Mit dieser Bekanntmachung wird nach
§ 83 Abs. 2 des Baugesetzbuches (BauGB)
in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. November 2017 (BGBI. I S. 3634) der
bisherige Rechtszustand durch den in dem
Beschluss iiber die Vereinfachte Umlegung
vorgesehenen neuen Rechtszustand
ersetzt. Die einem Grundstiick zugeteilten
Grundstiicksteile oder Grundstiicke
werden so wie sie stehen und liegen,
Bestandteil dieses Grundstiicks.

Die dinglichen Rechte an diesem
Grundstiick erstrecken sich auf die
zugeteilten Grundstiicksteile und
Grundstiicke.

3.  Mit dieser Bekanntmachung werden die
neuen Eigentlimer in den Besitz der
zugeteilten Grundstiicksteile oder
Grundstiicke eingewiesen.

4. Soweit im Beschluss iiber die Vereinfachte
Umlegung fiir den Einzelfall nicht

4.1.

4.2.

4.3,

ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist,
hat die Bekanntmachung auch folgende
Wirkungen:

Das Eigentum an den ausgetauschten oder
einseitig zugeteilten Grundstiicksteilen und
Grundstiicken geht lastenfrei auf die neuen
Eigentlimer {iber.

Nutzungen, Lasten und Gefahren der
zugeteilten Grundstiicke gehen ebenfalls
auf die neuen Eigentiimer liber.

Mit dieser Bekanntmachung werden die im
Beschluss iiber die Vereinfachte Umlegung
festgesetzten Geldleistungen fillig.
Dinglich Berechtigte, deren Rechte durch
den Beschluss iiber die Vereinfachte
Umlegung beeintrachtigt werden, sind
insoweit auf den Geldanspruch des
Eigentiimers angewiesen.

Die Umlegungsstelle veranlasst die
Berichtigung des Grundbuchs und des
Liegenschaftskatasters bei den
zustandigen Behorden.
Unschadlichkeitszeugnisse sind nicht
erforderlich.

Rechtsbehelf:

Gegen diese Bekanntmachung ist innerhalb
einer Frist von einem Monat nach
Bekanntgabe der Widerspruch zuldssig.
Der Widerspruch ist schriftlich oder zur
Niederschrift beim Magistrat der Stadt
Kassel -Umlegungsstelle-
(Liegenschaftsamt), Obere Konigsstr.7,
34117 Kassel, Eingang Fiinffensterstralle,
3. Obergeschoss, Zimmer 8 zu erklaren.
Der Widerspruch soll einen bestimmten
Antrag enthalten, die Beschwerdepunkte
sowie die zur Begriindung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen
angegeben werden.

Wird die Frist durch das Verschulden eines
Bevollmachtigten oder eines Vertreters
versaumt, so wird dieses Verschulden dem
Vertretenen zugerechnet.

Stadt Kassel - Magistrat -
- Umlegungsstelle -
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Nachtragshaushaltssatzung und
Bekanntmachung

Aufgrund des & 98 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI. I S.
142) zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. Mai 2020 (GVBI. S. 318) hat
der Verwaltungsrat am 30. Juni 2020 folgende
Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

81

Der Nachtragshaushaltsplan fiir das
Haushaltsjahr 2020 wird im Ergebnishaushalt
im ordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrdage 745.686
EUR

mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
811.621 EUR

mit einem Saldo von - 65.935 EUR

im auBerordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage 0 EUR

mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
O EUR

mit einem Saldo von 0 EUR

im Finanzhaushalt

mit dem Saldo aus den Einzahlungen und
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit auf 3.567 EUR

und dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 149.626
EUR

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf
125.196 EUR

mit einem Saldo von 24.430 EUR

Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 0 EUR
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf 0
EUR festgesetzt.

§2

Kredite werden nicht veranschlagt.

§3

Verpflichtungserméachtigungen werden nicht
veranschlagt.

§4

Kassenkredite werden nicht beansprucht.

§5

Mit der Nachtragshaushaltssatzung wird der
Stellenplan als Bestandteil des Haushaltsplanes
geandert.

§6

Jeder Teilhaushalt bildet ein Budget. Die
Ansétze fiir Aufwendungen in den Budgets sind
gem. & 21(1) der
Gemeindehaushaltsverordnung Hessen
(GemHVO) libertragbar.

8§87

Uber- und auBerplanmiRige Aufwendungen
und Auszahlungen

1. Dem Geschéftsfiihrer wird nach § 100 Abs. 1
HGO die Erméchtigung libertragen, tiber die
Leistung von {iber- und aulerplanmaRigen
Aufwendungen und Auszahlungen zu
entscheiden, die den Betrag von 5.000 EUR
nicht tibersteigen.

2. Dem Schulvorstand wird nach & 100 Abs. 1
HGO die Erméachtigung tibertragen, tiber die
Leistung von {iber- und aulerplanmaRigen
Aufwendungen und Auszahlungen zu
entscheiden, wenn sie den Betrag von 15.000
EUR nicht liberschreiten oder sie auf
gesetzlicher, vertraglicher oder tariflicher
Verpflichtung beruhen oder sich die
Verpflichtung zur Leistung aus zusatzlichen,
zweckgebundenen Ertragen oder Einzahlungen
ergibt.

3. Inallen iibrigen Fallen ist die Zustimmung des
Verwaltungsrates erforderlich.

§8

Mehreinnahmen diirfen zur Deckung von
Mehrausgaben verwendet werden.

Kassel, den 30. Juni 2020

Der Verwaltungsrat

Bekanntmachung der Haushaltssatzung
Die vorstehende Nachtragshaushaltssatzung fiir
das Haushaltsjahr 2020 wird hiermit 6ffentlich
bekannt gemacht. Die
Nachtragshaushaltssatzung enthalt keine
genehmigungspflichtigen Teile. Die
Nachtragshaushaltssatzung liegt zur Einsicht
vom 06. bis 15. Juli 2020 im Sekretariat der
Oskar-von-Miller-Schule, in Raum E 111, zu
folgenden Uhrzeiten 6ffentlich aus: Mo-Fr
08:00 Uhr - 14:00 Uhr

Kassel, den 30. Juni 2020

Der Verwaltungsrat
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Wahl einer Schiedsperson fiir den Stadtteil
Forstfeld (Schiedsamtsbezirk XVII)

Die Stadtverordnetenversammlung in Kassel hat
in ihrer Sitzung am 11. Mai 2020 Frau Regina
Schulenburg, wohnhaft Hugo-Preuss-StraRe
45, 34131 Kassel, zur Schiedsperson fiir den
Schiedsamtsbezirk XVII Kassel —Forstfeld
gewahlt.

Der Prasident des Amtsgerichts Kassel hat die
Gewabhlte mit Beschluss vom 8. Juni 2020 gem.
8 5 Abs. 1 des Hess. Schiedsamtsgesetzes in
ihrem Amt bestatigt.

Sprechzeiten der Schiedsperson nach
telefonischer Vereinbarung.
Telefon-Nr.: 0172 7809056

Kassel, 25. Juni 2020
Stadt Kassel - Der Magistrat
- Rechtsamt -

Bebauungsplane

Satzung der Stadt Kassel iiber eine
Veranderungssperre fiir das Gebiet des
Bebauungsplanes der Stadt Kassel Nr.
VI/15 ,,0string/SchiitzenstraBe“
Bekanntmachung der Satzung

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 11. Mai 2020 der Satzung iiber
eine Veranderungssperre fiir das Gebiet des
Bebauungsplanes der Stadt Kassel Nr. VI/15
,0string/Schiitzenstrae” nach §8 14 Abs. 1
und 16 Baugesetzbuch (BauGB) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. November 2017
(BGBI. I S. 3634), zuletzt gedndert durch Artikel
6 des Gesetzes vom 27. Marz 2020 (BGBI. I S.
587) und den 88 5, 50, 51 Nr.6 der Hessischen
Gemeindeordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI. I S.
142), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. Mai 2020 (GVBI. S. 318),
zugestimmt.

Geltungsbereich:

o~

£ Haten /-

Der rdumliche Geltungsbereich der
Verdnderungssperre wird durch die
Schiitzenstrale im Siiden, die Martinstral3e im
Westen, dem Franzgraben im Norden und dem
Betriebsgelande KASSELWASSER im Osten
begrenzt.

Nach & 16 Abs. 2 BauGB in Verbindung mit § 6
Abs. 1 der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der
Fassung vom 16.06.1997 (9. Anderung vom
02.03.2020) wird hiermit bekanntgemacht, dass
die Verdanderungssperre als Satzung
beschlossen worden ist. Die Satzung tritt am
Tage ihrer Bekanntmachung in Kraft. Sie tritt
nach Ablauf von 2 Jahren, vom Tag der
Bekanntmachung gerechnet, auRer Kraft. Die
rechtsverbindliche Satzung tiber die
Verdnderungssperre kann wahrend der
Dienststunden (Montag, Dienstag, Donnerstag
von 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr, Mittwoch von 09.00 Uhr bis
12.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 17.30 Uhr und
Freitag von 09.00 Uhr bis 12.30 Uhr) im Amt fiir
Stadtplanung, Untere Konigsstralle 46, 2. Stock,
Zimmer 205 von jedermann eingesehen
werden. Uber den Inhalt der
Veranderungssperre wird auf Wunsch Auskunft
erteilt.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir die
Abteilung Vermessungstechnischer
AuBendienst

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
hoheitliches Vermessungswesen,
Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation eine Leiterin / einen Leiter fiir
die Abteilung Vermessungstechnischer
AufBendienst (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Leiten der Abteilung
Vermessungstechnischer AuRendienst

e  zeitliches Managen, fachliches Abstimmen
und Priifen von Grundstiicksvermessungen
und Ingenieurvermessungen

e  Organisieren des AulRendienstes sowie
Konzeption und Funktionssicherung der
technischen Ausstattung

e  zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der
eingesetzten Mess- und
Auswerteverfahren

e  Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten
unter Beachtung der dezentralen
Ressourcenverantwortung

e  Leiten der Ausbildung fiir den gehobenen
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

lhr Profil

e  Befdhigung zum héheren
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder Diplom) in der Fachrichtung
Vermessungswesen,
Geoinformationswesen oder Geodasie

e umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen
aus dem Bereich der Kataster- und
Ingenieurvermessung

e  gute Kenntnisse im Bau-, Boden-,
Vertrags- und Verwaltungsrecht

e  Berufserfahrung mit
Personalverantwortung und Fahigkeit zur
teamorientierten Zusammenarbeit

e  Kenntnisse der abteilungsbezogen
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid,
AutoCAD) sowie der gangigen
Standardsoftware Microsoft Office

e  Kenntnisse in den Management- und
Controllingtechniken der 6ffentlichen
Verwaltung

e  Verhandlungsgeschick und
interdisziplindres Denken und Handeln

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TV6D). Bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Einstellung im Beamtenverhaltnis moéglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

358



Amtsblatt der Stadt Kassel / 4. Jahrgang / 3. Juli 2020 / Nr. 036

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Menzel, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 17. Juli 2020

Psychologin bzw. einen Psychologen
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Kindertagesbetreuung
Kassel - Abteilung Betrieb der
Kindertagesbetreuung - eine Psychologin bzw.
einen Psychologen (w/m/d) mit 66,67 vom
Hundert der regelméaRigen wochentlichen
Arbeitszeit.

Die Abteilung ,,Betrieb der
Kindertagesbetreuung® ist die gréRte Abteilung
des Amtes Kindertagesbetreuung Kassel mit ca.
640 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Derzeit
werden in 34 Einrichtungen ca. 4600 Kinder im
Krippen-, Kindergarten- und Grundschulalter
betreut.

lhre Aufgaben

e  Fachberaten von Teams sowie
Mitarbeitenden im Rahmen des
psychologischen Dienstes

e  Beraten zu den Antrdgen fiir
Einzelintegrationsmafnahmen sowie
fachliches Stellungnehmen im
Zusammenhang mit dem Fordern von
Integrationsplatzen in Kooperation mit
allen Beteiligten

e  Fallarbeit und Fallbegleitung

e  Mitgestalten bei der Qualitatsentwicklung
der Abteilung ,Betrieb der
Kindertagesbetreuung*

e  Erstellen von Konzepten

e Planen und Durchfiihren von
abteilungsinternen Fortbildungen (z.B. zum
Thema Kindeswohlgefahrdung)

e  psychologische Diagnostik

e  Erstellen von fachlichen Stellungnahmen
zur Qualitat und Forderung von Kindern in
der Kindertagesbetreuung

e  psychologisches Intervenieren in Krisen
und Notfallen

e interdisziplinare Netzwerkarbeit

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Master / Diplom)
der Fachrichtung Psychologie oder eine
vergleichbare Qualifikation

e umfassende Kenntnisse der
Entwicklungspsychologie

e sehr gute Kenntnisse in der
Gesprachsfiihrung

e moglichst Praxisberatung mit
Fortbildungsanteilen in spezifischen
Fragestellungen

e  Kenntnisse in der Qualitatsentwicklung in
Kindertagesstatten

e Kenntnisse im Bereich Beratung / Coaching /
Supervision

e Bereitschaft, sich in die Verwaltungsablaufe
einzuarbeiten und in die Arbeitsstrukturen zu
integrieren

e Qualifikation in Moderation und Prasentation

e Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Office-
Programme (Word, Excel und Power Point)
bzw. die Bereitschaft, sich in diese
Programme einzuarbeiten
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Unser Angebot

Sie erhalten - abhangig von den persdnlichen
Voraussetzungen - Entgelt bis zur
Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Kiihn, Amt
Kindertagesbetreuung Kassel, Tel. 0561 787
7008, Frau Stier, Amt Kindertagesbetreuung
Kassel, Tel. 0561 787 5063, oder Frau Werner,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2572, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 4. Juli 2020

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
(w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns

als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Kulturhaus Dock 4 ist ein genre- und
sparteniibergreifender Produktions- und
Auffiihrungsort fiir die freie Kulturszene
Kassels. Ein Schwerpunkt sind Angebote aus
dem Bereich Kinder- und Jugendtheater und
Programme der freien Kulturszene der
darstellenden Kiinste. Mit der Studiobiihne
Deck 1, der Halle und dem Zwischendeck
ermoglicht das Kulturhaus Dock 4 verschiedene
Auffiihrungsformate fiir unterschiedliche
Anspriiche, Zielgruppen und Zuschauermengen.

Wir suchen fiir das Kulturhaus Dock 4,
Abteilung Kulturférderung und -beratung -
Kulturamt - eine Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik (w/m/d) mit der Halfte
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit zur
Verstarkung unseres technischen Teams.

lhre Aufgaben

¢  Planen, Einrichten und technisches
Betreuen von Theater-, Tanz- und
Musikveranstaltungen

e  Warten, Pflegen und Priifen der
technischen Anlagen

e  Organisation des Techniklagers und der
technischen Infrastruktur

e Mitwirken bei der Beschaffung von
Gerdten

e  Betreuen von Auszubildenden zur
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

e Mitwirken bei Aufgaben der Haustechnik

lhr Profil

e Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft
fiir Veranstaltungstechnik

e  Zertifizierte Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten (EFK ffT)
Veranstaltungstechnik

e  Kenntnisse als Sachkundige bzw.
Sachkundiger fiir Anschlagmittel und/oder
Traversen in der Veranstaltungstechnik
sind wiinschenswert
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e  Kenntnisse und Interesse an der Betreuung
von Theater- und Tanzproduktionen sowie
an der Zusammenarbeit mit Kiinstlerinnen
und Kiinstlern sowie Kulturschaffenden

e  gut strukturierte Arbeitsorganisation,
schnelle Auffassungsgabe

e gute Kommunikations- und Teamfahigkeit,
ein hohes Mal an Engagement,
Serviceorientierung und Eigeninitiative,
Ausdauer und Belastbarkeit

e  Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und
Wochenenden

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 8
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an.

Mit dem attraktiven Jobticket knnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Marco
Krummenacher, Kulturamt, Kulturhaus Dock 4,

Tel. 0561 787 4085, oder an Frau Michaela
Gutmann, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2198, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 24. Juli 2020

Ingenieur/in (w/m/d) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StraRen- und
Briickenbau - eine Ingenieurin bzw. einen
Ingenieur (w/m/d) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen als Bauleiterin bzw.
Bauleiter fiir das Sachgebiet StralRenneubau.

lhre Aufgaben

e Leiten von Bauprojekten des
StraBenbaulasttragers (Leistungsphasen 6
- 9 HOAI)

e Vergabe, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

e Projektsteuerungs- und nicht delegierbare
Bauherrinnen- bzw. Bauherrenaufgaben

e  Vertreten der Bauprojekte in
Eigentlimerversammlungen und
stadtischen Gremien

e Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

e  Budgetkontrolle

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im
Strallenbau - oder eine vergleichbare
Qualifikation
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e  Berufserfahrung und fundierte
Fachkenntnisse im Strallenbau

e  gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

e  Erfahrungin der Vergabe und
Uberwachung von Ingenieurvertrigen

e  Kenntnisse im Stralen- und
StralBenverkehrsrecht

e  Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California sind
vorteilhaft

e  Bereitschaft zum Auflendienst und zum
Dienst aulerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
12 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Bewerbungen von Beamtinnen
und Beamten sind grundsatzlich méglich. Eine
Planstelle A 12 Hessisches Besoldungsgesetz
(HBesG) steht zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese

Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn
Sternberger, StralBenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6220, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 12. Juli 2020

Leiterin/Leiter Medienzentrum der Stadt
Kassel (m/w/d)

Die documenta Stadt Kassel ist mit etwa
200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das
Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte
Deutschlands. Die Universitatsstadt ist zentraler
Kulturstandort in Hessen, dessen Spannweite
von dem einzigartigen kultur- und
kunsthistorischen Erbe der einstigen
Residenzstadt und dem ehemaligen Landgrafen
und Kurfiirstentum Hessen-Kassel bis hin zur
weltweit bedeutsamen Ausstellung
zeitgendssischer Kunst, der documenta, reicht.

Das Medienzentrum Kassel ist eine
Serviceeinrichtung fiir Schulen der Stadt Kassel
und des Altkreises Kassel. Aufgabe der
Medienzentren ist nach § 162 Hessisches
Schulgesetz die Bereitstellung von
audiovisuellen, informations- und
kommunikationstechnischen Medien und
Hilfsmitteln fiir den Unterricht oder von deren
Nutzungsrechten, die den Schulen
voriibergehend tiberlassen werden, sowie die
Forderung der Entwicklung der Mediennutzung
in der Schule.

Zur Leiterin oder zum Leiter des
Medienzentrums soll von dessen Trager im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde
eine Lehrkraft bestellt werden, deren
Personalkosten das Land tragt.
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Wir suchen fiir das Amt fiir Schule und Bildung
- Sachgebiet IT in Kasseler Schulen und
Medienzentrum - eine Leiterin/einen Leiter
Medienzentrum der Stadt Kassel (m/w/d).

lhre Aufgaben
Beratung

Medienpadagogische Beratung der Kunden
des Medienzentrums

Vermittlung des Medienbestandes
Anleitung und Unterstiitzung fiir
Lehrkrafte und Referendare (Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst) beim Einsatz von
Medien und IT in Schulen.

IT-spezifische Beratung des Schulamts und
der Schultrager (IT-Hardware, schulischen
Netzwerken, Lernplattformen, Homepages
sowie allen anderen technischen Fragen
zur Nutzung neuer Medien an Schulen
oder anderen Bildungseinrichtungen)
Unterstiitzung der Schulen bei der
Entwicklung von
Medienbildungskonzepten

Kooperation und Zusammenarbeit

Enge Zusammenarbeit mit

o der Fachaufsicht, dem Dezernat
Medien der Hessischen
Lehrkrafteakademie

o dem Schultragerin
medienpadagogischen und
medientechnischen Fragen

o den Fachberaterinnen und
Fachberatern ,Medienbildung® des
Staatlichen Schulamtes, den IT -
Beauftragten der Schulen, sowie dem
Bereich Medienbildung am
Staatlichen Schulamt und Teilnahme
an entsprechenden
Dienstbesprechungen

Forderung von medienpddagogischen

Projekten an Schulen, Kino- und

Filmbildung, aulerschulische

Medienbildung und Wettbewerbe.

Mitarbeit in themenspezifischen

Arbeitsgruppen

Administration

Haushaltsiiberwachungs-, Organisations-
und Planungsaufgaben im Medienzentrum
vor Ort mit festgelegten Prasenzzeiten
Medienbestandsaufbau und -pflege in
gegenseitiger Abstimmung mit den
anderen Medienzentren

Analyse und Bewertung padagogischer
Software

Organisation von Akkreditierungen von
Fortbildungen und Qualifizierungen in den
Bereichen Schul-IT und Medienpadagogik
Entwicklung und Durchfiihrung von
Fortbildungen mit dem Schwerpunkt
Medienbildung

Weiterentwicklung der Arbeit und
Aufgaben des Medienzentrums
Positionierung des Medienzentrums mit
Blick auf sich andernde Strukturen /
Anforderungen an die Vermittlung
medienpaddagogischer Kompetenzen in
Schule und auferschulischer
Bildungsarbeit.

lhr Profil
Notwendige Qualifikationen

mehrjahrige Berufserfahrung als Lehrkraft
an einer Schule

nachweisbare medienpadagogische
Praxiserfahrung als Medienbeauftragte/r
oder IT-Beauftragte/r einer Schule, im
Einsatz neuer Medien im Unterricht oder
bei der Entwicklung von Curricula

Wiinschenswerte Qualifikationen

Praxiserfahrung im Umgang mit
Lernplattformen, ePortfolio-Systemen und
Anwendungen der padagogischen IT
Praxiskenntnisse im Bereich
Kompetenzorientierung mit dem
Schwerpunkt Medien- und
Medienbildungskompetenz

Erfahrungen in der Gremienarbeit sowie
der Mitarbeit in schulischen Steuergruppen
gute Kenntnisse im Bereich Arbeitsplanung
sowie Mitarbeiterfiihrung
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e  Erfahrungen in der Durchfiihrung von
Fortbildungsveranstaltungen

e  Erfahrungen bei der Entwicklung von
Medienbildungskonzepten

e  Kenntnisse in der schulischen
Datenverarbeitung

e  personale Kompetenzen (Teamfahigkeit,
Wertschatzung, offene und freundliche
Kommunikation, Belastbarkeit,
Arbeitsplanung und Mitarbeiterfiihrung)

Entlastung

Fur Ihre Tatigkeit als Leitung des
Medienzentrums Kassel erhalten Sie 20
Anrechnungsstunden wdéchentlich. Der zeitliche
Umfang bestimmt sich durch Umrechnung
dieses Deputats in Verwaltungsstunden.

Auswahl

Die Bestellung zur Leitung des Medienzentrums
erfolgt durch den Schultrager Kassel im
Einvernehmen mit dem Staatlichen Schulamt
(vgl. § 162, Abs.2 HSchG) und der Hessischen
Lehrkrafteakademie.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Fiir Fragen steht Ihnen Herr Heger unter der
Rufnummer 0561/787-1276 gern zur
Verfligung.

Bewerbungsschluss ist der 5. Juli 2020.

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir das
Jugendamt

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen ab 1. August 2020 fiir das
Jugendamt - Abteilung Allgemeine Soziale
Dienste - eine Sachbearbeiterin bzw. einen
Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das Sachgebiet
Wirtschaftliche Jugendhilfe, Hilfen zur
Erziehung

lhre Aufgaben

e  Priifen der sachlichen und o6rtlichen
Zustandigkeit nach den &8 86 ff. des
Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIII)
und anderen Vorschriften

e  Beraten und Besprechen mit den
Kolleginnen und Kollegen der Regionalen
Arbeitsgruppen der Abteilung Allgemeine
Soziale Dienste sowie Teilnehmen an den
kollegialen Beratungen und
Entscheidungen

e  Priifen und Zahlbarmachen der Leistungen
der Hilfe zur Erziehung

o Uberpriifen der Einkommenssituation der
Eltern sowie Berechnen der Kostenbeitrage

e  Geltendmachen von Drittleistungen wie
Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe,
BAfoG, Renten usw.

o Uberpriifen von Anspriichen gegen andere
Kostentrager

e  Bearbeiten der jugendhilferechtlichen
Angelegenheiten der minderjahrigen
unbegleiteten Auslanderinnen und
Auslander

e  Priifen und Bewilligen von
Eingliederungshilfen nach & 35a SGB VIII

e  Abwesenheitsvertretung der
Sachgebietsleitung im Hinblick auf das
Durchfiihren des regelmaBigen
maschinellen Abrechnungslaufs sowie das
Beantworten von Fragen zur
Budgeteinhaltung
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lhr Profil

e abgeschlossene/s
- Studium (Diplom oder Bachelor) der
Allgemeinen Verwaltung
- Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt
- Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten bzw. zum
Verwaltungsfachangestellten mit einer fiir
die Tatigkeit

qualifizierenden Berufserfahrung

- vergleichbare Qualifikation

e  gute Kenntnisse der rechtlichen
Grundlagen, insbesondere des SGB VIII

e Grundkenntnisse in den angrenzenden
Rechtsgebieten (SGB I, SGB I, SGB IX, SGB
X, SGB Xll und
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG))

e  Fahigkeit zum Umgang auch mit
schwieriger Klientel

e  Einfiihlungsvermdgen in die Lebenswelten
von Kindern und Jugendlichen

Unser Angebot

Die Tatigkeit ist mit A 10 des Hessischen
Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw.
Entgeltgruppe 9 c des Tarifvertrages fiir den
offentlichen Dienst (TV6D) bewertet.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese

Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Horst,
Jugendamt, 0561 787-5300, und Herrn Lauhof,
Personal- und Organisationsamt, 0561 787-
2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 11. Juli 2020

Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Mobilitat
Ingenieurinnen bzw. Ingenieure (w/m/d) fiir das
Sachgebiet Nahmobilitdt und
HauptverkehrsstraBBen zur beschleunigten
Optimierung der Radverkehrsinfrastruktur.

Die Besetzung der Stellen kann zunachst nur
befristet erfolgen. Eine Ubernahme in
unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse wird
angestrebt.

lhre Aufgaben

e  Erarbeiten von Vorentwurfsplanungen bis
hin zur Genehmigungsplanung von
HauptverkehrsstraBBen

e  Erstellen von Gremien- und
Beschlussvorlagen im Rahmen der
baulichen Umgestaltung von
HauptverkehrsstraBBen

e Vergeben und Betreuen von
Ingenieurvertragen
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e  Vertreten des Aufgabenbereichs
gegeniiber Planungsbeteiligten und im
Rahmen der dazugehdorigen
Offentlichkeitsarbeit

Ihr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom,
Bachelor oder Master) der Fachrichtung
Bau- oder Verkehrsingenieurwesen oder
eine vergleichbare Qualifikation

e fundierte Fachkenntnisse im
StraBenentwurf sowie der Bautechnik

e  Erfahrung in der Arbeit mit
Planungssoftware (z. B. AutoCAD)

e  Berufserfahrung in StraBenbauprojekten
sowie in der Verkehrs- und
Infrastrukturplanung sind vorteilhaft

e  Erfahrungen im Vergeben und Uberwachen
von Ingenieurvertragen sowie Kenntnisse
des offentlichen Vergaberechts und der
HOAI sind wiinschenswert

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
13 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Mdglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Lehmkuhl,
StraBenverkehrs- und Tiefbauamt, Tel. 0561
787 1263, oder an Herrn Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 19. Juli 2020

Ausbildungsstellen im gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst

Wir suchen fiir unsere Berufsfeuerwehr
teamfahige, junge Menschen mit technischem
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltagliche
Herausforderung mit hoher Anerkennung und
einem krisensicheren Arbeitsplatz.

Neben einer Vielzahl unterschiedlicher Brand-
und Rettungsdiensteinsatze bewaltigt die
Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im
Bereich der technischen Hilfeleistung, des
Umweltschutzes sowie in der integrierten
Leitstelle fiir Stadt und Landkreis Kassel.

Zum 1. April 2021 bieten wir mehrere
Ausbildungsstellen als Beamtin/ Beamter im
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst fiir die
Berufsfeuerwehr (m/w/d)

Ihr Profil
e  Hochstalter zum Einstellungstermin 40
Jahre

e Abschluss in einem Bachelor- oder als
gleichwertig anerkannten Studiengang in
einem fir den feuerwehrtechnischen
Dienst geeigneten Studienfach

e  sportliche Leistungsbereitschaft und
Hé6hensicherheit
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e  keine gesundheitlichen Einschrankungen,
die den Voraussetzungen der ,Regelung
fuir die Feststellung der
Feuerwehrdiensttauglichkeit,
Einsatzdiensttauglichkeit
(Erstuntersuchung und
Folgeuntersuchungen) sowie der
allgemeinen Dienstfahigkeit”
entgegenstehen. Einen Auszug dieser
Regelung finden Sie auf www.kassel.de.
Die Feststellung der gesundheitlichen
Eignung fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst obliegt dem Amtsarzt. Diese
Einstellungsuntersuchung findet fiir den
engeren Kreis der Bewerberinnen und
Bewerbern nach den
Einstellungspriifungen statt

e der Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis
(mindestens Klasse B, wiinschenswert ist
Klasse C/CE ist der Bewerbung beizufiigen

e  Erfahrungen im Bereich der Freiwilligen
Feuerwehren sind wiinschenswert

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet in den Bereichen
Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle,
Rettungsdienst und Verwaltung.

Wiahrend der Ausbildung werden Sie
verschiedene Praktika bei anderen Feuerwehren
durchlaufen und neben der praktischen auch
durch eine umfangreiche schulische
Qualifizierung auf Ihre spateren Aufgaben im
Einsatzdienst vorbereitet.

Nach der Ausbildung wird eine Ubernahme in
den Einsatzdienst der Feuerwehr angestrebt.
Dort ist hr Wissen und Kénnen auch in der
einsatzfreien Zeit gefragt. Neben dem
Einsatzdienst libernehmen Sie vielfaltige
Aufgaben in der Sachbearbeitung, dem Fiihren
von Personal und der Mitarbeit oder dem Leiten
von Planungs- oder Projektarbeiten im
Zustandigkeitsbereich der Feuerwehr.

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits tiber eine Qualifikation fiir

die Laufbahn des héheren
feuerwehrtechnischen Dienstes verfiigen.

Unser Angebot

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
erfolgt unter Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf als
Brandoberinspektoranwarterin bzw.
Brandoberinspektoranwarter. Der
Vorbereitungsdienst schlie8t mit Bestehen der
Laufbahnpriifung nach zwei Jahren ab. Die
Ausbildung findet nach den Vorgaben der
Ausbildungs- und Priifungsordnung (APOmgD -
Feuerw) des Landes Hessen statt.

Die Besoldung richtet sich nach den geltenden
Anwarterbeziigen der Besoldungsgruppen A9 -
A 11 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG).
Nach Abschluss der zweijahrigen
Laufbahnausbildung erfolgt in der Regel der
Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tatigkeit
umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst
auch Aufgaben im riickwartigen Dienst und in
der Verwaltung, bei Projekten sowie der
Offentlichkeitsarbeit der Feuerwehr.

Fiir die korperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsmaglichkeiten,
das betriebliche Gesundheitsmanagement der
Stadt Kassel sowie das Sport- und
Fitnesskonzept der Feuerwehr zur Verfiigung.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche
FortbildungsmalRnahmen der eigenen Aus- und
Fortbildungsabteilung als auch durch externe
Lehrgdnge und Seminare gerecht.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen o
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen

und Bewerber bei gleicher Qualifikation

bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen o
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte

lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre .

Bewerbung.

Bei Fragen kénnen Sie sich an Herrn Finke,
Feuerwehr, Tel. 0561 7884 241, sowie an Frau
Nelle, Personal- und Organisationsamt, Tel.
0561 787 2526, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 26. Juli 2020

Ausbildungsstellen im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst

Wir suchen fiir unsere Berufsfeuerwehr
teamfahige, junge Menschen mit technischem
und rettungsdienstlichem Interesse. Es erwartet
Sie eine verantwortungsvolle, nicht alltagliche
Herausforderung mit hoher Anerkennung und
einem krisensicheren Arbeitsplatz.

Neben einer Vielzahl unterschiedlicher Brand- .
und Rettungsdiensteinsatze bewaltigt die
Berufsfeuerwehr Kassel zahlreiche Aufgaben im

Bereich der technischen Hilfeleistung, des .
Umweltschutzes sowie in der integrierten

Leitstelle fiir Stadt und Landkreis Kassel.

lhr Profil

Mindestalter bzw. Hochstalter zum
Einstellungstermin 18 bzw. 35 Jahre
Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach
Berufsbildungsgesetz

Alternativ ist auch die allgemeine
Hochschulreife, die technische
Fachhochschulreife, ein technischer
Fachschul- bzw. Fachoberschulabschluss,
die technische Ausbildung bei der
Bundeswehr, der Bundespolizei oder
vergleichbaren Organisationen in einer fiir
die Laufbahn geeigneten Fachrichtung
zuldssig

Sportliche Leistungsbereitschaft und
Hohensicherheit

keine gesundheitlichen Einschrankungen,
die den Voraussetzungen der ,,Regelung
fur die Feststellung der
Feuerwehrdiensttauglichkeit,
Einsatzdiensttauglichkeit
(Erstuntersuchung und
Folgeuntersuchungen) sowie der
allgemeinen Dienstfahigkeit”
entgegenstehen. Einen Auszug dieser
Regelung finden Sie auf www.kassel.de.
Die Feststellung der gesundheitlichen
Eignung fiir den feuerwehrtechnischen
Dienst obliegt dem Amtsarzt. Diese
Einstellungsuntersuchung findet fiir den
engeren Kreis der Bewerberinnen und
Bewerber nach den Einstellungspriifungen
statt.

der Nachweis einer giiltigen Fahrerlaubnis
(mindestens Klasse B, wiinschenswert ist
Klasse C/CE) ist der Bewerbung beizufiigen
eine rettungsdienstliche Vorbildung ist
wiinschenswert

Ihr Wissen und Kénnen ist auch in der

Zum 1. April 2021 bieten wir mehrere
Ausbildungsstellen als Beamtin/Beamter im
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst fiir die
Berufsfeuerwehr (m/w/d).

einsatzfreien Zeit an vielen Stellen gefragt. Zur
standigen Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den
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verschiedenen Werkstatten Tatigkeiten der
Wartung, Priifung und Instandhaltung

oder bringen sich bei Planungs-, Verwaltungs-
und Projektarbeiten ein.

Ausgeschlossen sind Bewerberinnen und
Bewerber, die bereits tiber eine Qualifikation fiir
die Laufbahn des gehobenen oder

hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes
verfiigen.

Unser Angebot

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis
auf Probe. Die Besoldung richtet sich nach der
Besoldungsgruppe A 7 Hessisches
Besoldungsgesetz
(Brandmeisterin/Brandmeister).

Nach Abschluss der Laufbahnausbildung (ein
Jahr und sechs Monate) erfolgt in der Regel der
Einsatz im Schichtdienst mit Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst. Die Tatigkeit
umfasst neben dem Feuerwehreinsatzdienst
auch den Einsatz im Innendienst, im
Rettungsdienst sowie in der Leitstelle der
Berufsfeuerwehr Kassel.

Die vielfaltigen Aufgaben der Gefahrenabwehr
und der schnelle technische Fortschritt
bedingen eine umfassende Aus- und
Weiterbildung. Sie werden diesem Anspruch
sowohl durch kontinuierliche
FortbildungsmalRnahmen der eigenen Aus- und
Fortbildungsabteilung als auch durch externe
Lehrgdnge und Seminare gerecht.

Fur die korperliche Fitness stehen Ihnen
zahlreiche sportliche Trainingsméglichkeiten,
das betriebliche Gesundheitsmanagement
der Stadt Kassel sowie das Sport- und
Fitnesskonzept der Feuerwehr zur Verfuigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Hans-
Hermann Finke, Feuerwehr, Tel. 0561 7884
241, sowie an Frau Nelle, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2526, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 26. Juli 2020

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
konnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.
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Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind aullerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel

/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche -
ausschreibungen.php

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer
Bauleistung/Lieferleistung/Dienstleistung
Umladung Leichtverpackung und
Mengenzuteilung auf die einzelnen Betreiber
Duale Systeme und Nachweisfiihrung mittels
Software WME Fact

HAD-Nr.: 125/3370

Eréffnungstermin: 21.07.2020, 11:00 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
01.09.2020

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraRe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen — auller den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
iber die Abteilung Kommunikation, Presse-

und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit méglich tiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschriftendnderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: liber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.

370


http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
mailto:amtsblatt@kassel.de
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-inhalte/amtsblatt.php
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-inhalte/amtsblatt.php

