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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung

Am Mittwoch, 20. Mai 2020, 17.00 Uhr findet
im Stadtverordnetensaal, Rathaus, Kassel, die
37. Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir
Schule, Jugend und Bildung statt.

Tagesordnung:

1. Konzepte zur "Digitalen Bildung"
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 2. Marz 2020

Bericht des Magistrats

-101.18.1554-

2. Psychische Gesundheit Kasseler Kinder und
Jugendlicher

Anfrage der Fraktion B90/Griine
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Dr.
Martina van den Hével-Hanemann
-101.18.1625 -

3. Grundschulkapazitdten in Bettenhausen
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr.
Michael von Riiden

-101.18.1645 -

4. Auswirkungen von Corona

Anfrage der SPD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke
Bergmann

-101.18.1682 -

5. Unterstiitzung technischer Infrastruktur fiir
Schiilerinnen und Schiiler

Anfrage der Fraktion B90/Griine
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Dr.
Martina van den Hével-Hanemann
-101.18.1683 -
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6. Begleitung von Kindern und Jugendlichen in
der Corona Krise

Anfrage der Fraktion B90/Griine
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Boris
Mijatovic

-101.18.1684 -

gez. Dr. Martina van den Hével-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Hinweis:

Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. Gaste werden
gebeten, wahrend der Sitzung eine Mund-
Nasen-Bedeckung zu tragen und die
empfohlenen HygienemalRnahmen einzuhalten.
Aufgrund der aktuellen Situation werden nur
begrenzt Einlasskarten ausgegeben.
Einlasskarten kénnen ab sofort telefonisch
unter 0561/7871224 od. per E-Mail: stavo-
buero@kassel.de angefordert werden.

Sitzung des Ausschusses fiir Umwelt und
Energie der
Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Dienstag, 19. Mai 2020, 17:00 Uhr, findet
im Sitzungssaal der Stadtverordneten, Rathaus,
Kassel, die 38. 6ffentliche Sitzung des
Ausschusses fiir Umwelt und Energie statt.

Tagesordnung:

1. Wahl der Schriftfiihrung

2. Klimaschutzrat der Stadt Kassel

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom

4, November 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1498 -

3. Kassel pflanzt 6ko. - Wir verzichten auf den
Einsatz von Glyphosat

Antrag der Fraktion B90/Griine
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Christine Hesse

- 101.18.1592 - *) und Anderungsantrag der
Fraktion Kasseler Linke

4. Flexibilisierungs- und SpeichermafRnahmen
planen

Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Volker Berkhout
-101.18.1615 -

5. Beteiligungsverfahren Verkehrsprojekte
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Violetta Bock
-101.18.1666 -

(gleichzeitig im Ausschuss fiir
Stadtentwicklung, Mobilitat und Verkehr)
6. SARS-CoV-2-Viren im Abwasser
Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Volker Berkhout
-101.18.1673 -

7. Wasser in Kassel nachhaltig nutzen und
schiitzen

Antrag der Fraktion B90/Griine
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Christine Hesse
-101.18.1674 -

8. Fonds fiir Biume in der Stadt

Antrag der Fraktion B90/Griine
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Christine Hesse
-101.18.1675 -

9. Klimaschutzrat

Anfrage der Fraktion B90/Griine
Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Christine Hesse
-101.18.1676 -

10. Verandertes Miillaufkommen durch
Kontaktbeschrankungen wegen des
SARS-CoV-2 Virus

Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Volker Berkhout
-101.18.1678 -
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11. Rote-Karte-Kampagne Biomiill

Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Volker Berkhout
-101.18.1679 -

12. Papierverbrauch bei der Stadtverwaltung
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in:

Stadtverordneter Stefan Kortmann
-101.18.1680 -

13. Energiewende im Stadtteil Jungfernkopf
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der SPD,
CDU, B90/Griine, Kasseler Linke, FDP, Freie
Wabhler +

Piraten

Berichterstatter/in:

Stadtverordnete Eva Koch

-101.18.1681 -

gez. Eva Koch
Vorsitzende

Hinweis:

Der Zutritt zur Zuschauerempore des
Sitzungssaals ist nur durch Vorlage einer
Einlasskarte in Verbindung mit einem giiltigen
Lichtbildausweis moglich. Gaste werden
gebeten, wahrend der Sitzung eine Mund-
Nasen-Bedeckung zu tragen und die

empfohlenen HygienemafRnahmen einzuhalten.

Aufgrund der aktuellen Situation werden nur
begrenzt Einlasskarten ausgegeben.
Einlasskarten kdnnen ab sofort telefonisch
unter 0561/7871226 od. per E-Mail: stavo-
buero@kassel.de angefordert werden.

Kassel..

Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. VI/15
,0string/SchiitzenstraBe“
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 11. Mai 2020 beschlossen,

dass fiir das Gebiet zwischen Franzgraben,
Martinstral3e, SchiitzenstraBe und Kassler
Entwasserungsbetrieb der Bebauungsplan der
Stadt Kassel Nr. VI/15
,0string/SchiitzenstraRe” gemaR & 2 Abs. 1
Baugesetzbuch (BauGB)i. V. m. & 30 Abs. 1
BauGB aufgestellt werden soll.

Das Gebiet wird von der SchiitzenstraBe im
Suiden, der MartinsstraBBe im Westen, dem
Franzgraben im Norden und den Kasseler
Entwasserungsbetrieben im Osten begrenzt.

Ziel und Zweck der Planung ist fiir diesen
abgegrenzten Geltungsbereich auf Grundlage
des ,Stadtebaulichen Entwicklungskonzept -
norddstliches Wesertor* eine
Neustrukturierung der aktuellen
stadtebaulichen Gemengelage mit einer
schwerpunktmaBig Wohnnutzung
planungsrechtlich zu sichern. Die
Neustrukturierung des Areals erfordert
ebenfalls die planungsrechtliche Sicherung
eines neuen ErschlieBungskonzepts. In diesem
soll gleichzeitig der Zugang zum
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Naherholungsgebiet der Fuldaaue
beriicksichtigt werden.

Nach & 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. November 2017
(BGBI. 1S. 3634), in Verbindung mit & 6 Abs. 1
der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der
Fassung vom 16.06.1997 (9. Anderung vom
02.03.2020) wird der Aufstellungsbeschluss
hiermit bekannt gemacht.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir das
Umwelt- und Gartenamt

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Stadt Kassel hat sich ambitionierte Ziele
zum Klimaschutz und zur Versorgung mit
erneuerbaren Energien gesetzt. Ein
wesentliches Handlungsfeld zum Erreichen der
Ziele ist die energetische Sanierung und die
umfassende klimagerechte Modernisierung
insbesondere in Bestandquartieren.

Wir suchen fiir die Abteilung Umweltplanung -
Umwelt- und Gartenamt - eine
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das energetische
Sanierungsmanagement die bzw. der den
Bereich engagiert und fachkompetent gestalten
und voranbringen mdchte.

lhre Aufgaben

e  konzeptionelles Weiterentwickeln der
Aktivitaten im Bereich der energetischen
Sanierung auf der Grundlage von
Quartiersentwicklungskonzepten in der
Stadt Kassel

e  Entwickeln und Durchfiihren von
Umsetzungsprojekten und -prozessen im
Bereich energetische Sanierung

e  Koordinieren und Durchfiihren von
Kampagnen, Informations- und
Beratungsangeboten

e  Bearbeiten von Aufgaben der
Klimaschutzstrategie

e gezieltes Ansprechen und Unterstiitzen bei
der Netzwerkbildung

e  Erstellen von Forderantragen und
Betreuen von Drittmittelstellen

lhr Profil

e abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom)
einer planenden oder/ und
umweltbezogenen Fachrichtung mit Bezug
zum beschriebenen Aufgabenfeld

e  Kenntnisse auf dem Gebiet der
energetischen Sanierung und der
raumlichen Entwicklungsplanung

e umweltplanerische Grundkenntnisse sowie
Erfahrungen in der Stadterneuerung sind
von Vorteil

e  Erfahrung im kommunalen Klimaschutz ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich
Moderation, Projektmanagement,
Organisationsentwicklung und
Prozessmanagement

e  Fdhigkeiten im Aufbau und in der
Entwicklung neuer Arbeitsstrukturen

e Interdisziplindres Denken und Handeln

e Initiative und Flexibilitat

e Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit
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Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
13 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TVAD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kdnnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir |hre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Menke,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6193,
oder Herrn Werner, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 6193, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 24. Mai 2020

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) - Sachgebiet
Baumunterhaltung

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das stddtische Griin ist ein Markenzeichen
Kassels und ein wichtiger Bestandteil der
Lebensqualitat. Das Umwelt- und Gartenamt
bewirtschaftet mit ca. 100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Abteilung Griinflachen
ca. 900 ha stadtische Griinflachen. Im
Sachgebiet Baumunterhaltung sind in einem
digitalen Baumkataster iiber 85.000 stadtische
Baume erfasst. Die regelmaligen
Baumkontrollen und die fachgerechte
Baumpflege zur Sicherstellung der
Verkehrssicherheit sowie zur Férderung einer
gesunden Baumentwicklung werden dort
koordiniert.

Wir suchen fiir das Sachgebiet
Baumunterhaltung der Abteilung Griinflachen -
Umwelt- und Gartenamt - eine Leiterin bzw.
einen Leiter (w/m/d) die bzw. der mit seinem
Team die Baumunterhaltung effektiv und
zielorientiert steuert.

lhre Aufgaben

e Leiten des Sachgebiets einschlieBlich der
Personalfiihrung und -entwicklung

e  Steuern und Weiterentwickeln des
Griinflachen- und Baumkatasters

e  Koordinieren der
Verkehrssicherungspflicht im Bereich
Baume

e  Koordinieren des Maschinen- und
Sachmitteleinsatzes sowie des
Winterdienstes

e Uberwachen der Arbeits- und
Betriebssicherheit
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e  Ausschreiben, Vergeben und Abwickeln
von Leistungen

e  Stellung nehmen zu Planungsprojekten,
Organisieren von Neu- und
Ersatzpflanzungen sowie Umsetzen von
Ortsbeiratsbeschliissen

Die Anpassung an den Klimawandel und das

Erhdhen der stadtischen Biodiversitdt wird in
der Aufgabenwahrnehmung zukiinftig einen
wichtigen Schwerpunkt einnehmen.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Landschaftsarchitektur, der
Landschaftsplanung, der
Landschaftspflege, des Landschaftsbaus,
des Griinflichenmanagements, der
Arboristik, der Forstwissenschaften oder
eine vergleichbare Qualifikation

e  Einschlagige Berufserfahrung und
Erfahrung in der Personalfiihrung sind
wiinschenswert

e  Erfahrungen in der Baumpflege, im
Garten- und Landschaftsbau oder in der
Landschafts- und Objektplanung sind von
Vorteil

e  Erfahrung im Abwickeln von
Ausschreibungen ist wiinschenswert

e  Fahigkeiten in der Arbeit mit digitalen
Systemen (GIS, Datenbanken)

e  Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Wir suchen eine engagierte und fachlich
versierte Personlichkeit, die Freude an dem
systematischen Weiterentwickeln des
Sachgebiets und der Managementinstrumente
sowie eine hohe Kompetenz in der
Personalfiihrung und -entwicklung mitbringt.

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
11 nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Eine tarifrechtliche
Neubewertung des Aufgabengebietes ist
beabsichtigt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Gerhold,
Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200,
oder Herrn Werner, Personal- und
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 31. Mai 2020

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir die
Zentralabteilung des Jugendamtes

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.
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Wir suchen fiir das Jugendamt eine Leiterin
bzw. einen Leiter (w/m/d) fiir die
Zentralabteilung verbunden mit der Funktion
der stellvertretenden Amtsleitung

Die Zentralabteilung stellt den Geschaftsablauf
des Jugendamtes sicher. Sie ist fiir die
Organisation, die Aufstellung von Stellenplan-
und Personalangelegenheiten und die
Haushaltsdurchfiihrung in Abstimmung mit der
Amtsleitung zustandig.

Die der Abteilung aktuell zugeordneten drei

Sachgebiete befassen sich mit

e Verwaltungs- und Finanzangelegenheiten
mit den Bereichen Zuschusswesen,
Informationstechnologie, Empfang,
Postaustausch und Archiv,

e  Kinder- und Jugendhilfeplanung mit den
Bereichen Planung des Jugendhilfebedarfs
der Stadt, Finanzkoordination inklusive
Vertragsverhandlungen mit Tragern der
freien Jugendhilfe zu Leistungs- und
Entgeltvereinbarungen sowie Controlling
als neu aufzubauendes Gebiet und
Kindertagesstatten- und Heimaufsicht und

e  Netzwerken und Projekten mit den
Bereichen Friihe Hilfen und
Familiennetzwerke in verschiedenen
Stadtteilen.

lhre Aufgaben

e Leiten der Abteilung mit den drei
Sachgebieten

e  Fiihren der abteilungsiibergreifenden
laufenden Verwaltungsgeschafte des
Jugendamtes und standiges Vertreten der
Amtsleitung

e  Beraten der Fachabteilungen in
organisatorischen, personellen und
haushaltsrechtlichen Angelegenheiten

e  Verantwortlichkeit fiir die
Haushaltsplanung und den
Haushaltsvollzug

e  struktureller Aufbau und
Weiterentwicklung der Steuerungsstruktur
und des Controllings des Jugendamtes in
enger Abstimmung mit der Amtsleitung

lhr Profil

e  Befahigung fiir den héheren allgemeinen
Verwaltungsdienst oder

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Fachrichtung Allgemeine
Verwaltung oder

e abgeschlossene Weiterbildung zur
Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt oder

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Sozialen Arbeit mit staatlicher
Anerkennung und umfassender,
einschlagiger Verwaltungserfahrung oder
entsprechender Zusatzqualifikation oder

e abgeschlossenes Studium (Bachelor oder
Diplom) der Betriebswirtschaft mit
umfassender und einschlagiger Erfahrung
in der Jugendhilfe

e oder vergleichbare Qualifikation mit
Erfahrung im Jugendhilfebereich

e  Erfahrungen im Fiihren von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e  Kenntnisse des Sozialgesetzbuches, Achtes
Buch (SGB VIII) sowie des Hessischen
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB)

e fundierte Kenntnisse der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO)

e  Erfahrungen im Kooperieren und
Verhandeln mit unterschiedlichen
Akteurinnen und Akteuren

e  Erfahrungen im Umgang mit politischen
Gremien sind wiinschenswert

Unser Angebot

Bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen wird Besoldung bis
Besoldungsgruppe A 14 des Hessischen
Besoldungsgesetzes (HBesG) gezahlt.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.
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Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau
Osterbrink, Jugendamt, 0561 787-7052, und
Herrn Lauhof, Personal- und Organisationsamt,
0561 787-2562, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 29. Mai 2020

Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) fiir die
Abteilung Vermessungstechnischer
AuBendienst

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Das Amt Vermessung und Geoinformation
bietet mit seinem umfangreichen
Aufgabenportfolio aus den Bereichen
hoheitliches Vermessungswesen,
Ingenieurvermessung, Geoinformation und
Wertermittlung innerhalb der Stadtverwaltung
sowie Biirgerinnen/Biirgern, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft vielseitige Leistungen und
innovative Produkte an.

Wir suchen fiir das Amt Vermessung und
Geoinformation eine Leiterin / einen Leiter fiir
die Abteilung Vermessungstechnischer
AuBendienst (w/m/d).

lhre Aufgaben

e Leiten der Abteilung
Vermessungstechnischer Aulendienst

e  zeitliches Managen, fachliches Abstimmen
und Priifen von Grundstiicksvermessungen
und Ingenieurvermessungen

e  Organisieren des Aullendienstes sowie
Konzeption und Funktionssicherung der
technischen Ausstattung

e  zukunftsorientiertes Weiterentwickeln der
eingesetzten Mess- und
Auswerteverfahren

e  Bearbeiten von Haushaltsangelegenheiten
unter Beachtung der dezentralen
Ressourcenverantwortung

e Leiten der Ausbildung fiir den gehobenen
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

Ihr Profil

e  Befdhigung zum héheren
vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

e abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder Diplom) in der Fachrichtung
Vermessungswesen,
Geoinformationswesen oder Geodasie

e umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen
aus dem Bereich der Kataster- und
Ingenieurvermessung

e  gute Kenntnisse im Bau-, Boden-,
Vertrags- und Verwaltungsrecht

e  Berufserfahrung mit
Personalverantwortung und Fahigkeit zur
teamorientierten Zusammenarbeit

e  Kenntnisse der abteilungsbezogen
eingesetzten Fachsoftware (GEOgraf, Kivid,
AutoCAD) sowie der gangigen
Standardsoftware Microsoft Office

e  Kenntnisse in den Management- und
Controllingtechniken der 6ffentlichen
Verwaltung
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e  Verhandlungsgeschick und
interdisziplindres Denken und Handeln

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst (TVGD). Bei Vorliegen
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Einstellung im Beamtenverhaltnis madglich.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdt und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau Rus, Amt
Vermessung und Geoinformation, Tel. 0561 787
7076, oder an Frau Menzel, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2560, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 17. Juli 2020

Mehrere Reinigungskrafte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Amt Hochbau und
Gebdudebewirtschaftung, Abteilung
Gebaudedienste - Reinigung und Méblierung -
mehrere Reinigungskrafte (w/m/d)

mit der Halfte der regelmaligen wochentlichen
Arbeitszeit. Die Einstellung erfolgt zunachst
befristet fiir die Dauer von einem Jahr mit der
Perspektive einer unbefristeten
Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

e  Durchfiihren der Unterhalts- und
Grundreinigung in verschiedenen
stadtischen Objekten

e  Reinigen mit Reinigungsmaschinen und
Reinigungsautomaten

e Leichte Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten an der
Reinigungsausstattung

lhr Profil

e  Berufserfahrungim
Gebaudereinigungshandwerk

e abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf ist
wiinschenswert

e  Kenntnisse in verschiedenen
Reinigungsverfahren

e Technisches Verstandnis fiir die Bedienung
von Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft

. Bereitschaft in verschiedenen
Einrichtungen zu arbeiten

e  Flexibilitat, insbesondere in der
Arbeitszeitgestaltung

e  Bereitschaft zum Dienst aul8erhalb der
tiblichen Arbeitszeiten, auch in den
Abendstunden

e  Fiihrerschein der Klasse B ist
wiinschenswert

e  genaue Arbeitsweise

e  Serviceorientierung, Kooperationsfahigkeit

e  Belastbarkeit, Arbeitsorganisation

e  Selbststandigkeit, Initiative, Zuverlassigkeit
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Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 2ii des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich tiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kodnnen Sie sich an Herrn Schoffl,
Amt Hochbau und Geb&dudebewirtschaftung,
Tel. 0561 787 2253, oder an Frau Riiddenklau,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2098, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 14. Juni 2020

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
konnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)
von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php

Offentliche Ausschreibung einer
Bauleistung
Kanalbau Burgstralle

HAD-Nr.: 125/3313
Eréffnungstermin: 02.06.2020, 09:30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
02.07.2020
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Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraBe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen — aul3er den
Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Kasse| documenta Stadt

Bleibt bitte zu Hause!

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten {iber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
tiber die Abteilung Kommunikation, Presse-

und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit maoglich tiber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschriftenanderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: iiber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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