Amtsblatt
der Stadt Kassel

Kassel

documenta Stadt

31. Januar 2020
Nr. 006 / 4. Jahrgang
erscheint wochentlich

Inhaltsverzeichnis
Inhaltsverzeichnis 47

Bekanntmachung der Sitzungen der stadtischen

Gremien 47

Sitzung Jagdgenossenschaft 3 -
Niederzwehren/ Oberzwehren...........uu..... 47

Sitzung des Ausschusses fiir Schule, Jugend
und Bildung 48

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen der

Stadtverordnetenversammlung Kassel........ 49
Bekanntmachungen 50
Verlust eines Dienstausweises.......cccoeeeeuenee 50
Biirgerversammlung 50

Stellenausschreibungen der Stadtverwaltung 51
Ingenieurin bzw. Ingenieur (w/m/d)............. 51
Ingenieurin bzw. Ingenieur (w/m/d)............. 52
Leiterin / Leiter der Feuerwehr (w/m/d).....53

Fachpersonal (w/m/d) in Voll- und Teilzeit
fur die stadtischen Kinder- und
Jugendzentren 54

Offentliche Ausschreibungen.........cccoveceneen. 56

Ausschreibung (Offentliche Ausschreibung)
einer Lieferleistung nach VOL/A.................... 56

Ausschreibung (Offenes Verfahren) einer
Lieferleistung nach VgV 56

Ausschreibung (Offentliche Ausschreibung)
einer Bauleistung 56

Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung Jagdgenossenschaft 3 -
Niederzwehren/ Oberzwehren

Am Dienstag, den 18. Februar 2020, um 17.30
Uhr, findet in der Gaststatte ,,Zwehrener Hof“,
Frankfurter StralRe 232, 34134 Kassel, eine
Sitzung der Jagdgenossenschaft 3

- Niederzwehren / Oberzwehren - statt.

Tagesordnung:
1. Er6ffnung und BegriiBung
2. Protokollfiihrung und Protokoll der
Vorjahressitzung
3. Berichte: a) des Jagdvorstehers
b) der Jagdpachter
c) des Kassierers
4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des
Vorstandes
5. Neuwabhlen:
a. des Jagdvorstehers
b. des Kassierers
c. des Genossenschaftsausschusses
6. Beratung und Beschlussfassung liber die
Verwendung der Jagdpacht
7. Verschiedenes

Sollte die Versammlung nicht beschlussfahig
sein, findet um 18.00 Uhr eine erneute Sitzung
mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird
darauf hingewiesen, dass diese erneute
Versammlung gemal & 7 der Satzung der

Impressum 57

Jagdgenossenschaft ohne Riicksicht auf die Zahl
der vertretenen Stimmen beschlussfahig ist.
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Der Jagdgenossenschaft gehdren alle
Eigentlimer von bejagbaren Grundstiicken im
gemeinschaftlichen Jagdbezirk Niederzwehren/
Oberzwehren. Die Jagdgenossen vertreten nur
ihr Eigentum, keine Pachtflachen.

Kassel, 27.01.2020

Jagdgenossenschaft 3
gez. Hose
(Jagdvorsteher)

Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung

Am Mittwoch, 5. Februar 2020, 17.00 Uhr
findet im Lesezimmer, Rathaus, Kassel, die 34.
Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Schule,
Jugend und Bildung statt.

Tagesordnung:

1. Schwerpunkte der
Schulentwicklungsplanung

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 11. Juli 2016

Bericht des Magistrats

-101.18.92-

2. Kommunale Strategie zur Umsetzung des
Gesundheitsberichtes zur Kindergesundheit
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 23. September 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1410-

3. Familiennetzwerke

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung
vom 9. Dezember 2019

Bericht des Magistrats

-101.18.1465-

4. Maglichkeiten des Schulportals

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr.
Michael von Riiden

-101.18.1537 -

5. Auswertung Einsatz von
,LUnterrichtsbegleitender Unterstiitzung durch
sozialpddagogische Fachkrafte“ an Kasseler
Schulen

Antrag der CDU-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr.
Michael von Riiden

- 101.18.1540 -

6. Lehrschwimmbecken Hupfeldschule
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jutta
Schwalm

-101.18.1541 -

7. Lehrschwimmbecken Wilhelmsgymnasium
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jutta
Schwalm

-101.18.1542 -

8. Sachstand Umbau Mensa Pestalozzi-Schule
Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr.
Michael von Riiden

-101.18.1543 -

9. Zahniarzte in Schulen

Anfrage der CDU-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordnete Jutta
Schwalm

- 101.18.1544 -

10. Gute-Kita-Gesetz

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten Andreas
Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Dr.
Martina van den Hovel-Hanemann

- 101.18.1545 -

11. Jugendberufsagentur

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten Andreas
Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Anke
Bergmann

-101.18.1546 -
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12. Konzepte zur "Digitalen Bildung"
Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD und
B90/Griine und des Stadtverordneten Andreas
Ernst

Berichterstatter/in: Stadtverordnete Dr.
Martina van den Hovel-Hanemann

- 101.18.1554 -

gez. Dr. Martina van den Hovel-Hanemann
Ausschussvorsitzende

Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen,
Wirtschaft und Grundsatzfragen der

Stadtverordnetenversammlung Kassel

Am Donnerstag, 6. Februar 2020, findet um 16:00
Uhr im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus,
Kassel, die 42. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses
fuir Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen
statt.

Tagesordnung:

1. "Public Money - Public Code" als Grundsatz
bei der Softwarebeschaffung

Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1330 -

2. Kooperation- und Beteiligungsformate bei
der Digitalisierung in Kassel

Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1392 -

3. OPNV-Nutzung fiir Schulen und Kitas
vereinfachen
Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1395 -
4. Beratervertrédge der Stadt Kassel
Anfrage der AfD-Fraktion Berichterstatter/in:
Stadtverordneter Michael Werl
-101.18.1407 -

5. Prekidre Reinigungsarbeiten im stddtischen
Auftrag

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Lutz
Getzschmann

-101.18.1427 -

6. Umsetzung des
Pflegepersonalstarkungsgesetzes

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in des Ausschusses fiir
Soziales, Gesundheit und Sport: N.N.
-101.18.1428 -

7. Sondernutzung durch Recyclingbehilter
Antrag der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mirko
Diisterdieck

-101.18.1438 -

8. Einrichtung Klimaschutzrat

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Lutz
Getzschmann

-101.18.1440 -

9. Zweitwohnungssteuer

Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1453 -

10. Denkmal fiir die Kasseler Triimmerfrauen
Antrag der AfD-Fraktion
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael
Werl

-101.18.1476 -

11. Digitalisierungspotentiale in den
kommunalpolitischen Gremien
Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1482 -

12. Weitergabe von Meldedaten
Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1483 -
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13. Modellregion fiir ein 365-Euro-Ticket
Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Matthias
Nolke

-101.18.1497 -

14. Telefonzellen im Stadtgebiet

Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1506 -

15. Kombi-Veranstaltungstickets mit OPNV-
Nutzung

Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1507 -

16. Priifauftrag fiir eine Pflegeplatz-Suche-
App z. B. "Heimfinder" zum Finden eines freien
Heim- bzw. Pflegeplatzes in Kassel

Antrag der AfD-Fraktion

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Michael
Werl

-101.18.1521 -

17. Gefdhrdung der Sicherheit der stddtischen
IT-Systeme durch den Hessentrojaner
Anfrage der Fraktion FDP+ Freie Wahler +
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1536 -

18. Baumpatenschaften

Antrag der Fraktion FDP, Freie Wahler und
Piraten

Berichterstatter/in: Stadtverordneter Volker
Berkhout

-101.18.1559 -

19. Wassergebiihrenerhohung zum
01.01.2020

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Lutz
Getzschmann

-101.18.1566 -

20. Forderung von Veranstaltungen
Anfrage der Fraktion Kasseler Linke
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Mirko
Diisterdieck

-101.18.1586 -

gez. Volker Zeidler
Vorsitzender

Bekanntmachungen

Verlust eines Dienstausweises
DIENSTAUSWEIS

Nachstehender Dienstausweis ist gestohlen
worden und wird daher fiir ungiiltig erklart:
Ausweis-Nr. 4368

ausgestellt fiir Herrn Klaus Jager am 23. Juli
2013.

Magistrat der Stadt Kassel
Im Auftrag
Sabine Rieger

Biirgerversammlung

Am Mittwoch, 5. Februar 2020, 19:00 Uhr,
findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten,
Rathaus, Kassel, eine 6ffentliche
Biirgerversammlung gemdl § 8a der Hessischen
Gemeindeordnung statt.

Tagesordnung
Konzeptvergabe Markthalle

gez. Volker Zeidler
Stadtverordnetenvorsteher
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Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Ingenieurin bzw. Ingenieur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraBenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung StralRen- und
Briickenbau - eine Ingenieurin bzw. einen
Ingenieur (w/m/d) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen als Bauleiterin bzw.
Bauleiter fiir das Sachgebiet Straenneubau.

lhre Aufgaben

e Leiten von Bauprojekten des
StraBBenbaulasttragers (Leistungsphasen 6
- 9 HOAI)

e Vergabe, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

e  Projektsteuerungs- und nicht delegierbare
Bauherrinnen- bzw. Bauherrenaufgaben

e Vertreten der Bauprojekte in
Eigentiimerversammlungen und
stadtischen Gremien

e Mitwirken an
Schlussverwendungsnachweisen

e  Budgetkontrolle

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im
StraRenbau - oder eine vergleichbare
Qualifikation

e  Berufserfahrung und fundierte
Fachkenntnisse im Strallenbau

e gute Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

e  Erfahrung in der Vergabe und
Uberwachung von Ingenieurvertrigen

e  Kenntnisse im StraBen- und
StralRenverkehrsrecht

e Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

e  Kenntnisse im Anwenden der
Ausschreibungssoftware California sind
vorteilhaft

e  Bereitschaft zum AuBendienst und zum
Dienst aullerhalb der Regelarbeitszeit

e  Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
12 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Bewerbungen von Beamtinnen
und Beamten sind grundsatzlich maglich. Eine
Planstelle A 12 Hessisches Besoldungsgesetz
(HBes@) steht zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben konnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir Ihre

Bewerbung.

Bei Fragen kodnnen Sie sich an Herrn Thomas
Sternberger, StraBenverkehrs- und Tiefbauamt,
Tel. 0561 787 6220, oder an Herrn Tim
Krollpfeiffer, Personal- und Organisationsamt,
Tel. 0561 787 2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. Februar 2020

Ingenieurin bzw. Ingenieur (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das StraRenverkehrs- und
Tiefbauamt - Abteilung Strallen- und
Briickenbau - eine Ingenieurin bzw. einen
Ingenieur (w/m/d) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen fiir das Sachgebiet
StraBBenplanung.

Wesentliche Aufgaben sind das planerische
Erarbeiten und das Vorbereiten der baulichen
Umsetzung von StralBenbauprojekten des
StraRenbaulasttragers Stadt Kassel.

lhre Aufgaben

e  Planen von StraBen, Wegen und Platzen
(Leistungsphasen 1 - 5 HOAI)

e Vergabe, Betreuen und Abrechnen von
Ingenieurvertragen

e  Projektsteuerungs- und nicht delegierbare
Bauherrinnen- bzw. Bauherrenaufgaben

e  Fertigen von Stellungnahmen zu
Planungsprojekten

e Vertreten von StralBenplanungen in der
Offentlichkeit und in stadtischen Gremien

e  Sonderaufgaben nach Weisung

lhr Profil

e abgeschlossenes Studium (Diplom oder
Bachelor) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen
- vorzugsweise mit Vertiefung im
StraBenbau - oder eine vergleichbare
Qualifikation

e  Berufserfahrung und fundierte
Fachkenntnisse im Entwerfen von Strallen

e  Kenntnisse im Planungs- und
Vergaberecht sowie der Bautechnik

e  Erfahrung in der Vergabe und
Uberwachung von Ingenieurvertrigen

e  Kenntnisse im Stralen- und
StralBenverkehrsrecht

e  Grundkenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht sind wiinschenswert

e  Erfahrung in den géngigen CAD-
Anwendungen (AutoCAD und VESTRA)

e  Bereitschaft zum AulRendienst sowie
Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot

Sie erhalten bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen Entgelt bis zur Entgeltgruppe
12 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Bewerbungen von Beamtinnen
und Beamten sind grundsatzlich maglich. Eine
Planstelle A 12 Hessisches Besoldungsgesetz
(HBes@) steht zur Verfiigung.
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Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhohen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhdngig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieBlich {iber das
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen. Bitte
lesen Sie vorab die Hinweise fiir lhre

Bewerbung.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Markus
Funke, StraBenverkehrs- und Tiefbauamt, Tel.
0561 787 6096, oder an Herrn Tim Krollpfeiffer,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2171, wenden.

Bewerbungsschluss ist der 9. Februar 2020

Leiterin / Leiter der Feuerwehr (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Feuerwehr Kassel zeichnet sich als moderne
Feuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten sowie einen
kollegialen Umgang aus. Wir suchen eine
Leiterin / einen Leiter der Feuerwehr (w/m/d)

lhre Aufgaben

« Leiten der Feuerwehr mit ca. 300
hauptamtlichen Mitarbeitenden sowie ca.
250 ehrenamtlichen
Feuerwehrangehdrigen

« Verantwortliche Steuerung und
strategische Weiterentwicklung des Amtes
Feuerwehr

« Personalfiihrung, -bedarfsplanung und -
entwicklung

«  Wahrnehmen der Funktion
~aesamteinsatzleiterin /
Gesamteinsatzleiter”

« Leiten und Mitwirken in der Technischen
Einsatzleitung sowie in Fiihrungsstdben bei
Grol3schadenslagen; Krisenmanagement

«  Wahrnehmen der Aufgaben der Unteren
Katastrophenschutzbehérde

« Wahrnehmen von Aufgaben als Trager des
Rettungsdienstes fiir den
Rettungsdienstbereich Stadt und Landkreis
Kassel mit der integrierten Leitstelle /
Leitfunkstelle im Brand- und
Katastrophenschutz

« Erstellen von Bedarfs- und
Entwicklungsplanen im Brandschutz und im
Rettungsdienst

lhr Profil

« Abgeschlossene Laufbahnpriifung fiir den
hoheren feuerwehrtechnischen Dienst

« Uneingeschrankte gesundheitliche Eignung
fiir den Einsatzdienst

« Fahigkeit zur Personalfiihrung sowie
mehrjahrige Fiihrungserfahrung; von
Vorteil ist eine belegbare
Fiihrungserfahrung von gréRReren
Personaleinheiten bei einer
Berufsfeuerwehr
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« Mehrjdhrige Erfahrungen im Kooperieren
mit anderen Beteiligten der
nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr,
verschiedenen Amtern der Stadtverwaltung
sowie den politischen Gremien

« Kenntnisse im Personal- und
Haushaltsrecht sowie liber
Verwaltungsstrukturen sind von Vorteil

« Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst
sowie zur Rufbereitschaft

Der umfangreiche Aufgabeninhalt der Stelle
erfordert Eigenschaften wie Uberzeugungs-
kraft, sicheres Auftreten, Entscheidungs- und
Durchsetzungsvermdgen sowie ein hohes MaR
an Loyalitdt, Belastbarkeit und Flexibilitat. Eine
hohe persénliche und soziale Kompetenz wird
vorausgesetzt. Hierzu zdhlt insbesondere auch
eine wertschatzende Fiihrung sowie die
Forderung der Zusammenarbeit zwischen
hauptamtlichen Mitarbeitenden und
ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen.

Unser Angebot

Die Stelle der Amtsleitung der Feuerwehr ist mit
Besoldungsgruppe A 16 des Hessischen
Besoldungsgesetzes (HBesG) bewertet.
Bewerbungen von Beschaftigten sind
grundsatzlich moglich.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhéhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns iiber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Stadtrat
Stochla, Tel. 0561 787 3601, oder an Frau John,
Personal- und Organisationsamt,

Tel. 0561 787 2163, wenden.

Bewerbungsschluss: 29. Februar 2020

Fachpersonal (w/m/d) in Voll- und Teilzeit
fiir die stadtischen Kinder- und
Jugendzentren

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den groRten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung Kinder- und
Jugendfdrderung des Jugendamtes
Fachpersonal (w/m/d) in Voll- und Teilzeit fiir
die stadtischen Kinder- und Jugendzentren

Jung, bunt, individuell...

...ist die Kinder- und Jugendférderung als ein
Teil des Jugendamtes der Stadt Kassel. Mit
vierzehn Kinder- und Jugendzentren,
Abenteuerspielpldtzen, Schulsozialarbeit an
Gesamtschulen in der Stadt Kassel, dem
Kommunalen Jugendbildungswerk, einer
Vielzahl von Projekten im Bereich der Kinder-
und Jugendbeteiligung sowie der aufsuchenden
Jugendarbeit, internationalen Jugend-
begegnungen und Jugendkulturprojekten sowie
Angeboten in allen Stadtteilen ist sie die
Anlaufstelle fiir Kinder, Jugendliche und
Jugendgruppen in Kassel.
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Im Rahmen eines sozialrdumlichen Ansatzes
arbeiten dort padagogische Fachkrafte in
Stadtteilteams, in offenen Einrichtungen,
aufsuchend im Sozialraum oder in
kooperierenden Schulen.

Die Kinder- und Jugendférderung setzt sich
gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen fiir
die Interessen junger Menschen ein. Weitere
Informationen erhalten Sie auf der Webseite

~junginkassel.de“.

lhre Aufgaben

e Pddagogische Arbeit mit Kindern und/oder
Jugendlichen im Jugendzentrum bzw. einer
Einrichtung fiir Kinder

e Aufsuchende Jugendarbeit im Stadtteil

e Initiieren und Begleiten
sozialraumbezogener Projekte in den
Stadtteilen

e Planen, Organisieren und Durchfiihren von
offenen Bildungs- und Freizeitangeboten

e Initiieren und Begleiten von
Beteiligungsprojekten und politischen
Bildungsangeboten

e Entwickeln und Durchfiihren von
Ferienangeboten

e Kooperieren mit den Schulen im Stadtteil
und den Netzwerkpartnerinnen und
Netzwerkpartnern

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium aus dem Bereich
Sozialwesen/ Sozialpadagogik/ Soziale
Arbeit (Sozialarbeiterin/ Sozialpadagogin
bzw. Sozialarbeiter/Sozialpddagoge mit
staatlicher Anerkennung) bzw. eine
vergleichbare Qualifikation mit einer fiir die
Tatigkeit qualifizierenden Berufserfahrung
e Kenntnisse in den konzeptionellen
Grundlagen offener Jugendarbeit und der
Jugendsozialarbeit
e Kenntnisse in der Jugendhilfe im Bereich
des Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB
VIII) und in angrenzenden Rechtsgebieten

e Kooperations- und Kommunikations-
fahigkeit, Belastbarkeit,
Entscheidungsstarke, Serviceorientierung,
Arbeitsorganisation und Flexibilitat

e Bereitschaft, nachmittags, am friihen
Abend und an den Wochenenden zu
arbeiten

Der umfangreiche Aufgabeninhalt der Stelle
erfordert Eigenschaften wie
Uberzeugungskraft, sicheres Auftreten,
Entscheidungs- und Durchsetzungsvermogen
sowie ein hohes MaR an Loyalitat, Belastbarkeit
und Flexibilitat. Eine hohe personliche und
soziale Kompetenz wird vorausgesetzt. Hierzu
zahlt insbesondere auch eine wertschatzende
Fiihrung sowie die Férderung der
Zusammenarbeit zwischen hauptamtlichen
Mitarbeitenden und ehrenamtlichen
Feuerwehrangehdrigen.

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 11
b des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVGD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen.

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der
Chancengleichheit und freuen uns {iber
Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie kdnnen sich auf diese Stellenausschreibung
ausschlieBlich online auf
www.kassel.de/stellenangebote bewerben.
Hieriiber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort
bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter
www.kassel.de

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Reuting,
Leiter der Abteilung Kinder- und
Jugendfdrderung, Tel. 0561 787 5149, und an
Frau Kreher-Huemke, Personal- und

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2569, wenden.

Bewerbungsschluss: 15. Februar 2020

Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind - wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtver6ffentlichungsorgan (www.had.de)

von allen 6ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auRerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Lieferleistung nach
VOL/A

Rahmenvertrag tiber die Lieferung von Dienst-
und Schutzkleidung (Los 1 bis Los 10) fiir
KASSELWASSER fiir die Zeit vom 01.05.2020
bis 30.04.2022 mit Verlangerungsoption fiir ein
Jahr

HAD-Nr.: 125/3171

Eroffnungstermin: 19.02.2020, 10:00 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
20.03.2020

Ausschreibung (Offenes Verfahren) einer
Lieferleistung nach VgV

Rahmenvertrag tiber die Lieferung von
Phosphatfallungsmitteln

HAD-Nr.: 125/3166

Eroffnungstermin: 03.03.2020, 10:00 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
04.05.2020

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Landschaftsbauarbeiten Neubau 3 Felder
Sporthalle

HAD-Nr.: 125/3172

Er6ffnungstermin: 14.02.20, 09:30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 15.03.20

56



Amtsblatt der Stadt Kassel / 4. Jahrgang / 31. Januar 2020 / Nr. 006

Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraRe 8, Kasca| dsmensSingt
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:

amtsblatt@kassel.de. Im Internet unter Sma rte
https://www.kassel.de/aktuelles/aktuelles-
inhalte/amtsblatt.php stehen — aulRer den

Sonderausgaben - alle Ausgaben des
Amtsblattes zum Nachlesen zur Verfiigung.

Abonnemet: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten iiber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
tiber die Abteilung Kommunikation, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit moglich liber die
Abteilung Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Anschriftendnderung oder
sonstige Anderungen der Bezieherdaten sowie
Reklamation: liber die Abteilung
Kommunikation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veréffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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