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Bekanntmachung der Sitzungen 
der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren 
Am Dienstag, 12. November 2019, 18.30 Uhr, 
findet im Hotel Eichholz, Obderzwehrener 
Straße 49, Kassel, die 37. öffentliche Sitzung 
des Ortsbeirates Oberzwehren statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung: 
1. Nachfolge Schiedsperson 
2. Situation Haltestelle Altenbaunaer Straße / 
Europaschule 
3. Mitteilungen 
 
gez. Barbara Bogdon 
Ortsvorsteherin  

Sitzung des Kulturausschusses 
Am Dienstag, 12. November 2019, 17.00 Uhr 
findet im Lesezimmer, Rathaus, Kassel, die 30. 
öffentliche Sitzung des Kulturausschusses statt.  
 
Tagesordnung: 
 
1. Vorstellung des Direktors des 
Fridericianums im Kulturausschuss 
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 
vom 20. Mai 2019 
Bericht des Magistrats 
-101.18.1264- 
2. Bericht documenta und Museum 
Fridericianum gGmbH 
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 
vom 8. April 2019 
Bericht des Magistrats 
-101.18.1249- 
3. Vorstellung der neuen documenta-Leitung 
im Kulturausschuss 
Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 
vom 20. Mai 2019 
Bericht des Magistrats 
-101.18.1265- 
 

4. Woche der Vielfalt im Stadtmuseum 
Gemeinsame Anfrage der Fraktionen SPD und 
B90/Grüne und des Stadtverordneten Andreas 
Ernst 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Rabani 
Alekuzei 
 - 101.18.1492 -  
5. Museumsnacht 2019 
Gemeinsame Anfrage der Fraktionen SPD und 
B90/Grüne und des Stadtverordneten Andreas 
Ernst 
Berichterstatter/in: Stadtverordneter Dr. Rabani 
Alekuzei 
 - 101.18.1493 -  
 
gez. Harry Völler 
Ausschussvorsitzender 

Sitzung des Ortsbeirates Niederzwehren 
Am Dienstag, 12. November 2019, 19.00 Uhr, 
findet im AWO-Altenzentrum, Cafeteria, Am 
Wehrturm 3, Kassel, die 39. öffentliche Sitzung 
des Ortsbeirates Niederzwehren statt.  
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung: 
1. Pflegedienst im Gemeindehaus der 
Lukaskirchengemeinde 
2. Haushaltsplanentwurf 2020 
3. ÖPNV-Anbindung Gewerbepark 
Niederzwehren 
4. Mitteilungen 
 
gez. Harald Böttger 
Ortsvorsteher 

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold 
Am Donnerstag, 14. November 2019, findet um 
19.00 Uhr in der Valentin-Traudt-Schule, 
Mensa, Wolfhager Straße 176, Kassel, die 42. 
öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 
Rothenditmold statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnugn findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
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Tagesordnung: 
1. Vorstellung Erweiterungs- und Umbaupläne 
Valentin-Traudt-Schule und Konzeption der 
Schule 
2. Vorstellung Somalischer Kulturverein 
3. Dispositionsmittel 
4. Terminplanung 2020 
5. Mitteilungen 
 
gez. Hans Roth 
Ortsvorsteher 

Bekanntmachungen  

Mahnung 
An die Zahlung der nach den Heranziehungs- 
oder Stundungsbescheiden fällig 
werdenden/gewesenen nachstehenden 
Forderungen der Stadt Kassel wird erinnert: 
Gewerbesteuer, Hundesteuer, 
Zweitwohnungsteuer, Grundstücksabgaben 
(Grundsteuer, Straßenreinigungs-, Abfall-, 
Niederschlagswasser-, Abwasser- und 
Wassergebühren), Erschließungsbeiträge, 
Kanalanschlussgebühren, Pacht- und 
Erbbauzinsen, Hypotheken- und 
Darlehensverpflichtungen, Straßenbeiträge, 
Schulgelder, Benutzungsgebühren und 
Kindertagesstättenbeiträge, 
Sozialhilfekostenersätze und 
Unterhaltsbeiträge, Benutzungsentgelte 
Obdachlosenfürsorge. Die Zahlungen und 
Überweisungen werden - unter Angabe der 
Debitorennummer/des Kassenzeichens - auf 
eines unserer Bankkonten oder unser 
Postbankkonto erbeten. Gehen die 
angemahnten Abgaben nicht innerhalb von 
sieben Tagen nach Fälligkeit ein, so werden sie 
im Verwaltungszwangsverfahren 
kostenpflichtig eingezogen. Für Rückstände 
wird für jeden angefangenen Monat der 
Säumnis 1 % Säumniszuschlag vom Restbetrag 
berechnet. Außerdem bitten wir um Ausgleich 
der nicht genannten, aber auch fällig 
gewesenen Forderungen der Stadtverwaltung, 
für die Mahngebühren erhoben werden 

müssen, wenn nicht pünktlich gezahlt wird. Es 
besteht jedoch auch die Möglichkeit, am 
Lastschriftverfahren teilzunehmen. 
Entsprechende Vordrucke sind bei der 
Stadtverwaltung erhältlich bzw. stehen auf der 
Homepage www.serviceportal-kassel.de unter 
der Rubrik „Bürgerservice/Formulare“ bereit. 
Diese Abbuchungsermächtigung kann auf dem 
Postweg versandt oder auch persönlich bei der 
Stadtverwaltung abgegeben werden. 

Bebauungspläne  

Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr. 
I/40 „Eissport-Trainingshalle, Am 
Sportzentrum“ 
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses. 
 
Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kassel hat am 23.09.2019 beschlossen, 
dass für den Bereich westlich der Straße Am 
Auestadion und nördlich der Straße Am 
Sportzentrum gemäß § 2 Abs. 1 Baugesetzbuch 
(BauGB) in Verbindung mit § 30 (2) BauGB ein 
vorhabenbezogener Bebauungsplan aufgestellt 
werden soll. 
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Das Gebiet wird wie folgt eingegrenzt:  
Im Osten durch die Straße Am Auestadion, im 
Süden durch die Straße Am Sportzentrum, im 
Norden durch den angrenzenden Schönfelder 
Bach in der Parzelle 59/13, im Westen durch die 
angrenzenden Sportflächen Hockeyplatz und 
Fußballplatz auf der Parzelle 59/56, alle in der 
Gemarkung Niederzwehren. 
 
Ziel und Zweck der Planung ist es, die 
planungsrechtlichen Voraussetzungen für die 
Errichtung einer Eissport-Trainingshalle zu 
schaffen, die Einfügung in den stadträumlichen 
Kontext der Karls- und Fuldaaue zu 
gewährleisten und eine qualitätsvolle bauliche 
Gestaltung am Stadteingang zu sichern. 
 
Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung 
der Bekanntmachung vom 3. November 2017 
(BGBl. I S. 3634), in Verbindung mit § 6 Abs. 1 
der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der 
Fassung vom 16.06.1997 (8. Änderung vom 
14.11.2016) wird der Aufstellungsbeschluss 
hiermit bekannt gemacht. 
 
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz  

Bebauungsplan Nr. V/14 
„Fiedlerstraße/Eisenschmiede“ 
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses. 
 
Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kassel hat am 23.09.2019 beschlossen, 
dass für den Bereich 
Fiedlerstraße/Eisenschmiede gemäß § 2 Abs. 1 
Baugesetzbuch (BauGB) in Verbindung mit § 30 
(1) BauGB den Bebauungsplan aufgestellt 
werden soll. 
 
Das Gebiet liegt zwischen Bunsenstraße im 
Westen, Eisenschmiede im Norden, dem 
Wohngebiet an der 
Schaumbergstraße/Silcherstraße/Wilhelmsthal
er Straße im Osten und Haarmannweg im 
Süden. 
 
Ziel und Zweck der Planung ist eine geordnete 
städtebauliche Entwicklung für den gesamten 
Bereich. Als Planungsabsicht ist die Ansiedlung 
von Wohnnutzung sowie die Schaffung von 
Flächen für Dienstleistung und Gemeinbedarf 
vorgesehen. Hierfür soll ein ‚qualifizierter 
Bebauungsplan‘, insbesondere unter der 
Beachtung städtebaulicher Aspekte, der 
Sicherstellung einer geordneten verkehrlichen 
Anbindung im Bereich der Fiedlerstraße und der 
Berücksichtigung derzeitiger Bedarfe der Stadt 
Kassel aufgestellt werden. 
 
Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in der Fassung 
der Bekanntmachung vom 3. November 2017 
(BGBl. I S. 3634 ), in Verbindung mit § 6 Abs. 1 
der Hauptsatzung der Stadt Kassel in der 
Fassung vom 16.06.1997 (8. Änderung vom 
14.11.2016) wird der Aufstellungsbeschluss 
hiermit bekannt gemacht. 
 
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 
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Bebauungsplan Nr. VI/50 „Wolfsgraben“ 
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses 
und Anordnung der Umlegung. 
 
Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 
 

 
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kassel hat am 23.09.2019 beschlossen, 
dass für den Bereich Wolfsgraben der 
Bebauungsplan VI/50 „Wolfsgraben“ gemäß § 2 
Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) i.V.m. § 30 Abs. 
1 BauGB aufgestellt werden soll. Das 
Bebauungsplanverfahren wird beschleunigt 
nach § 13a BauGB durchgeführt. Die Umlegung 
wird gemäß § 46 Abs. 1 BauGB angeordnet. 
 
Das Gebiet liegt im überwiegenden Teil des 
Innenbereiches zwischen Spiekershäuser 
Straße, Wolfsgraben und Zeppelinstraße mit 
einer Fläche von rund 2,9 ha sowie die 
zugehörigen Abschnitte der Zeppelinstraße und 
der Spiekershäuser Straße. 
 
Ziel und Zweck ist Schaffung der 
planungsrechtlichen Voraussetzungen für die 
Entwicklung von Wohnbauflächen. 
 
Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB vom 23.09.2004, 
zuletzt geändert durch Artikel 6 des Gesetzes 
vom 20.10.2015 (BGBl. I S. 1722), in 
Verbindung mit § 6 Abs. 1 der Hauptsatzung 

der Stadt Kassel in der Fassung vom 16.06.1997 
(8. Änderung vom 14.11.2016) wird der 
Aufstellungsbeschluss hiermit bekannt 
gemacht. 
 
Anordnung der Umlegung: 
Im Geltungsbereich des in Aufstellung 
befindlichen Bebauungsplanes Nr. VI/50 
„Wolfsgraben“ wird eine Umlegung nach § 46 
Abs. 1 BauGB angeordnet. Die Anordnung dient 
der Verwirklichung der Ziele dieses 
Bebauungsplanes. Als Umlegungsstelle wird der 
Magistrat – Liegenschaftsamt – eingesetzt. 
Die Umlegung ist gemäß § 56 BauGB 
durchzuführen. 
 
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

Stellenausschreibungen der 
Stadtverwaltung  

Wir bilden aus ! 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt 
Kassel kümmern sich freundlich und kompetent 
um die Belange der Bürgerinnen und Bürger. 
Junge und engagierte Menschen, die sich mit 
diesem Selbstverständnis identifizieren, können 
bei uns eine attraktive Ausbildung absolvieren 
und somit einen Grundstein für ihren weiteren 
beruflichen Werdegang legen. 
 
Ob Sie in der Verwaltung arbeiten wollen, sich 
für moderne Informationstechnik interessieren 
oder einen technischen/gewerblichen Beruf 
erlernen möchten, wir bieten Ihnen ein breites 
Spektrum an Ausbildungsberufen. Die 
Ausbildungsangebote orientieren sich dabei an 
der aktuellen Arbeitsmarktsituation, 
berücksichtigen aber auch den Personalbedarf 
unserer Stadtverwaltung. 
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Wir suchen Auszubildende, Anwärterinnen und 
Anwärter (w/m/d). 
 
Zum 1. August 2020 für folgende 
Ausbildungsberufe: 
 
• Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt 

(Beamtenlaufbahn des mittleren Dienstes 
in der allg. Verwaltung) 

• Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsf
achangestellter 

• Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement 
• Kauffrau/Kaufmann für Dialogmarketing 
• Fachinformatikerin/Fachinformatiker für 

Systemintegration 
• Geomatikerin/Geomatiker 
• Gärtnerin/Gärtner – Fachrichtung Garten- 

und Landschaftsbau 
• Fachangestellte/Fachangestellter für 

Medien- und Informationsdienste - 
Fachrichtung Bibliothek 

• Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
• Duales Studium Bauingenieurwesen 

 
Zum 1. September 2020 für folgende 
Ausbildungsberufe: 
 
• Duales Studium Bachelor of Arts – Public 

Administration (Beamtenlaufbahn des 
gehobenen Dienstes in der allg. 
Verwaltung) 

• Duales Studium Digitale Verwaltung 
(Verwaltungsinformatikerin/Verwaltungsin
formatiker) 

• Notfallsanitäterin/Notfallsanitäter 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter 
www.ausbildung-kassel.de 
 
Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019 

Lehrkraft für die Fächer „Cembalo“ und 
„Korrepetition Alte Musik“ (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Musik als Beruf, Musik als Bereicherung des 
kulturellen Lebens - für beides steht die 
Musikakademie der Stadt Kassel „Louis Spohr“. 
Als staatlich anerkannte Berufsakademie für 
Musikberufe mitten in Kassel bieten wir 
moderne, praxisorientierte und professionelle 
musikpädagogische Studiengänge - ein 
Jungstudium und zwei akkreditierte 
international anerkannte Studiengänge mit dem 
Abschluss „Bachelor of Music“ - an. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin - 
zunächst befristet für die Dauer von einem Jahr 
- eine Lehrkraft für die Fächer „Cembalo“ und 
„Korrepetition Alte Musik“ (w/m/d) mit einem 
Beschäftigungsumfang von bis zu 8 
Semesterwochenstunden (zu 45 Minuten). 
 
Ihre Aufgaben  
• Unterricht in den oben genannten Fächern 

im Bereich des Bachelorstudiengebots und 
des Jungstudiums der Musikakademie 

• Mitwirken in den Kollegialorganen und bei 
Veranstaltungen der Musikakademie 

 
Ihr Profil 
• Sie verfügen über einen abgeschlossenen 

Hochschulabschluss im Studienfach 
Cembalo 

• Weiterhin haben Sie Unterrichtserfahrung 
sowohl an Hochschulen als auch an 
Musikschulen sowie berufliche Erfahrung 
im Bereich der Korrepetition sowie der 
Generalbasspraxis 
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• Konzert- und Unterrichtserfahrung in 
anderen historischen Tasteninstrumenten 
sind von Vorteil 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). Gegebenenfalls 
ist auch die Vergabe eines Lehrauftrags 
möglich. 
 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
Informationen zur Musikakademie „Louis 
Spohr“ finden Sie unter www.musikakademie-
kassel.de 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Dr. Peter 
Gries, Kulturamt - Abteilung Musikakademie -, 
Tel. 0561 41065, oder an Frau Michaela 
Gutmann, Personal- und Organisationsamt, Tel. 
0561 787-2198, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019 
 
 
 
 
 

Leiterin bzw. Leiter für die Abteilung 
Planung (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 
ist der zentrale städtische Dienstleister rund um 
die im Eigentum der Stadt Kassel stehenden und 
angemieteten Immobilien. Dies umfasst die 
Neueinrichtung von Gebäuden, das Durchführen 
von Sanierungsmaßnahmen, den Bauunterhalt 
sowie den kompletten Service im 
Zusammenhang mit dem Gebäudebetrieb. Die 
Abteilung Planung verantwortet innerhalb des 
Amtes den gesamten Bereich Planung. 
Planungsaufgaben werden sowohl innerhalb 
der Abteilung erbracht, als auch an externe 
Partnerinnen und Partner vergeben. 
 
Wir suchen zum 1. Januar 2020 für das Amt 
Hochbau und Gebäudebewirtschaftung eine 
Leiterin / einen Leiter für die Abteilung Planung 
(w/m/d). 
 
Ihre Aufgaben 
• Leiten, Organisieren und Weiterentwickeln 

der Abteilung Planung mit derzeit 12 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• Koordinieren und Bearbeiten von 
Planungsaufgaben unterschiedlicher 
Planungsstufen und –tiefe (von der 
strategischen Planung und der 
Bedarfsplanung über die 
Grundlagenermittlung bis zur Vor-, 
Entwurfs-, Genehmigungs- und 
Ausführungsplanung) 
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• Organisieren des Bereichs 
Innenraumplanung 
(vom Entwerfen bis zum Beschaffen von 
Einrichtungs- und 
Ausstattungsgegenständen) 

• Steuern beauftragter Architektur- und 
Fachingenieurbüros, inklusive 
architektonischer und gestalterischer 
Beurteilung sowie Freigabe der externen 
Leistungen 

• Übernahme von Bauherrenfunktionen 
inklusive Ausloben und Betreuen von 
Planungsausschreibungen und –
wettbewerben 

• Leiten und Steuern von Projekten 
• Vorbereiten von Informationen und 

Entscheidungsvorlagen für die Verwaltung 
und städtische Gremien 

• Koordinieren der Bereitstellung und 
Pflegen der Planungsdaten für das 
Computer-Aided Facility Management 
(CAFM) 

 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium (Diplom TU/TH 

oder Master) der Fachrichtung Architektur 
• langjährige einschlägige Berufserfahrung 

im Ingenieursbereich 
• Kompetenz im Entwerfen und Beurteilen 

von Planungen und Gestaltungen 
• Erfahrung in der Führung von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
• Umfassende Kenntnisse im Bau-, 

Planungs- und Vergaberecht 
• fundierte Kenntnisse allgemeiner und 

fachspezifischer Datenverarbeitung 
• gute Arbeitsorganisation, Führungsstärke 

und Fähigkeit zum Arbeiten im Team 
• Interdisziplinäres und analytisches Denken 

und Handeln 
• Entscheidungsstärke und 

Innovationsfähigkeit 
• Geschick im Verhandeln und 

Kommunizieren 
 
 
 
 

Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 14 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Eine Verbeamtung kann 
perspektivisch geprüft und bei Vorliegen der 
formellen und persönlichen Voraussetzungen in 
Aussicht gestellt werden. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Jäger, Amt 
für Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, Tel. 
0561 787 7074, und Frau Dietrich, Personal- 
und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2505, 
wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 30. November 2019 
 
 
 
 
 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter 
(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungs-unternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Sozialamt - Abteilung 
Sicherung des Lebensunterhaltes, 
Ausgleichsamt, Versicherungsamt - eine 
Sachbearbeiterin bzw. einen Sachbearbeiter 
(w/m/d) mit der Hälfte der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit. 
 
Ihre Aufgaben 
• Rückführen von Leistungsberechtigten 

nach dem Sozialgesetzbuch, Zwölftes 
Buch (SGB XII), die nach § 264 SGB V bei 
einer Krankenkasse gemeldet sind, in die 
gesetzliche (GKV) oder private 
Krankenversicherung (PKV) 

• Vermeiden von Neuanmeldungen nach § 
264 SGB V durch das Entwickeln 
entsprechender Strategien 

• Prüfen, ob die Voraussetzungen für eine 
vorrangige Pflichtversicherung nach § 5 
Absatz 1 Nummer 13 SGB V in der 
Krankenversicherung der Rentner (KVdR) 
oder in einer Familienversicherung nach 
§ 10 SGB V vorliegen 

• über das Anmelden der 
Krankenversorgung von 
Leistungsberechtigten (SGB XII) nach § 
264 SGB V entscheiden 

• Beobachten der Entwicklungen und 
Änderungen des Beitragsrechts der 
Krankenversicherung und das 
Unterrichten der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter des Sozialamtes 

• Beraten von Bürgerinnen und Bürger der 
Stadt Kassel über die Möglichkeiten zur 
Aufnahme in eine Krankenkasse 

• Prüfen von Beitragsbescheiden der 
Krankenkassen 

• Beraten über rechtliche Möglichkeiten im 
Streitfall 

• Berichterstattung und Dokumentation 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossene(s) 
 - Studium (Bachelor oder Diplom) der 
 Fachrichtung Sozialversicherung 
 - Ausbildung zur Sozialversicherungs- 
 fachangestellten bzw. zum Sozialver- 
 sicherungsfachangestellten mit einer 
 für die Tätigkeit qualifizierenden 
 Berufserfahrung 
• Arbeitsorganisation, Flexibilität, 

Initiative 
• Selbstständigkeit, 

Kommunikationsfähigkeit, 
Serviceorientierung 

• Interkulturelle Kompetenz, 
Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit 

 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9 c 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung von 
Telearbeit an. Mit dem attraktiven Jobticket 
können Sie günstig die Verkehrsmittel des 
Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Neumann, 
Leiter der Abteilung Sicherung des 
Lebensunterhaltes, Ausgleichsamt, 
Versicherungsamt des Sozialamtes, Tel. 0561 
787 5001, oder an Herrn Roßmann, Personal- 
und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2172 
wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 16. November 2019 

Sachgebietsleiterin bzw. Sachgebietsleiter 
(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Jugendamt - Abteilung 
Vormundschaften, Beistandschaften, 
Unterhaltsvorschuss - eine Leiterin bzw. einen 
Leiter (w/m/d) für das Sachgebiet 
Unterhaltsvorschuss. 
 
Ihre Aufgaben 
• Führen und Leiten sowie Qualifizieren der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
Sachgebietes 

• Abstimmen von 
Grundsatzangelegenheiten mit dem 
Regierungspräsidium als Fachaufsicht 

• Bearbeiten von Beschwerden 
• Erlassen von Widerspruchsbescheiden 
• Führen von Unterhaltsverfahren vor den 

hiesigen Gerichten für das Land Hessen 

• Finanzverantwortung für die 
Abrechnungen der 
Unterhaltsvorschussleistungen mit Bund 
und Land 

• Bearbeiten von Strafanträgen 
• Umschreiben von Unterhaltstiteln 
• Einzelaufgaben nach besonderer 

Weisung 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossene/s 
 - Studium (Bachelor oder Diplom) der 

Allgemeinen Verwaltung oder 
 - Weiterbildung zur 

Verwaltungsfachwirtin/zum 
Verwaltungsfachwirt 

• Kenntnisse im Bereich des 
Unterhaltsvorschussgesetzes (UVG), des 
Bürgerlichen Gesetzbuches (BGB), der 
Zivilprozessordnung (ZPO), des Gesetzes 
über das Verfahren in Familiensachen 
und in den Angelegenheiten der 
freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG) 
sowie des Sozialgesetzbuches, Achtes 
Buch, (SGB VIII) sind wünschenswert 

• Fähigkeit, eine Gruppe von 
Sachbearbeiterinnen und 
Sachbearbeitern selbstständig zu führen 

• Fähigkeit zum Umgang auch mit 
schwierigem Klientel 

• effiziente und zielgerichtete 
Arbeitsorganisation 

 
Unser Angebot 
Die Tätigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11 des 
Hessischen Besoldungsgesetzes (HBesG) bzw. 
mit Entgeltgruppe 10 nach dem Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) bewertet. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Hoffmann, 
Jugendamt, Tel. 0561 787-5011, oder an Herrn 
Lauhof, Personal- und Organisationsamt, 
Telefon 0561 787-2562, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 16. November 2019 

Berufskraftfahrerin bzw. 
Berufskraftfahrer (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Zum Hauptamt gehören insbesondere 
städtische Einheiten, die die Arbeit der 
politischen Gremien koordinieren sowie mit der 
Kommunikation und Repräsentation befasst 
sind und außerdem zentrale Dienste erbringen. 
Das Hauptamt ist ferner Ansprechpartner für 
externe Institutionen. 
 
 

Wir suchen für die Abteilung Magistratsbüro 
des Hauptamtes eine Berufskraftfahrerin / 
einen Berufskraftfahrer (w/m/d) 
 
Ihre Aufgaben 
• Fahren der hauptamtlichen 

Dezernentinnen und Dezernenten sowie 
der Stadtverordnetenvorsteherin/des 
Stadtverordnetenvorstehers zu 
Veranstaltungen und Terminen 

• Botengänge und Kurierfahrten 
• Sonderaufgaben nach Weisung 
• Pflege des Dienstwagens 
• ordnungsgemäße Fahrtennachweisführung 
 
Ihr Profil 
• gültige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie 

umfassende Kenntnisse der 
Straßenverkehrsordnung 

• mehrjährige Fahrpraxis und entsprechende 
Fahrdiensterfahrung 

• abgeschlossene Ausbildung in einem 
anerkannten Ausbildungsberuf ist 
wünschenswert 

• Erlaubnis zur Beförderung von mehr als 
acht Personen im Bus sowie ggf. 
ergänzend ein 
Personenbeförderungsschein sind 
vorteilhaft 

• Sie sind ausdauernd und belastbar sowie 
zeitlich flexibel zur Arbeit außerhalb der 
üblichen Arbeitszeiten (z. B. in den 
Abendstunden und am Wochenende) 

• Ein hohes Maß an Diskretion sowie ein 
gepflegtes Erscheinungsbild und gute 
Umgangsformen zeichnen Sie aus. 

• Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und Loyalität 
sind für Sie selbstverständlich und Sie sind 
bereit, Ihre Leistungsfähigkeit durch 
Teilnahme an Fortbildungen, z. B. 
Fahrsicherheitstrainings, 
weiterzuentwickeln. 

• Eine Punkteauskunft aus dem 
Fahreignungsregister legen Sie bis 
spätestens zum Vorstellungsgespräch vor. 

 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 6 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Frau Melanie 
Orth, Hauptamt, Tel. 0561 787 1277, und Frau 
Lisanne Schöner, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2507, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 20. November 2019 

Leiterin bzw. Leiter der Bauaufsicht 
(w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, 
Bauaufsicht und Denkmalschutz eine Leiterin 
bzw. einen Leiter der Bauaufsicht (w/m/d) (A 14 
/ 15 HBesG) Der Stadt Kassel obliegen die 
Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehörde. 
 
Ihre Aufgaben  
• Leiten der Abteilung Bauaufsicht mit 

Führungsverantwortung für derzeit 21 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Koordinieren, Optimieren und Überwachen 
von Arbeitsabläufen 

• Festlegen von Bearbeitungsgrundsätzen 
und Regeln des Umgangs mit geänderten 
Rechtsgrundlagen 

• Vertreten der städtischen Interessen in 
Verwaltungsstreitverfahren der 
Bauaufsicht 

• Beteiligung an der Beratung besonderer 
Bauvorhaben und Einbindung in 
Wettbewerbsverfahren unter Beachtung 
gesamtstädtischer Interessen 

• strategisches Ausrichten der Bauaufsicht 
für zukünftige digitale 
Dienstleistungsangebote und Ausbauen 
der Anwendungsmöglichkeiten eines 
elektronischen 
Baugenehmigungsverfahrens 

• Vertreten der Amtsleitung 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium (TU/TH bzw. 

Master) der Fachrichtung Architektur oder 
Bauingenieurwesen 

• Befähigung für die Laufbahn des höheren 
technischen Dienstes der Fachrichtung 
Architektur oder Stadtbauwesen oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• mehrjährige Berufs- und 
Führungserfahrung in der Bauaufsicht ist 
von Vorteil 

• fundierte Kenntnisse im Bauordnungs- 
und Planungsrecht sowie im allgemeinen 
Verwaltungs- und Gefahrenabwehrrecht 

 
 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
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• ausgeprägte Kenntnisse in den Bereichen 
Bautechnik und Baugestaltung, 
konzeptionelle Gesamtsicht sowie 
Fähigkeit zum interdisziplinären Handeln 

• Verhandlungsgeschick und 
Überzeugungsfähigkeit, 
Delegationsfähigkeit und Flexibilität 

• Fahrerlaubnis der Klasse B (zum 
Wahrnehmen von Ortsterminen) 

 
Unser Angebot 
Eine Planstelle A 14 Hessisches 
Besoldungsgesetz (HBesG) steht zur Verfügung. 
Eine Anhebung nach A 15 HBesG ist für den 
Stellenplan 2021 vorgesehen. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf dieser Internetseite bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 
lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 
Bewerbung. 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Mohr, 
Leiter des Amtes Stadtplanung, Bauaufsicht und 
Denkmalschutz, Tel. 0561 787 7056, oder an 
Herrn Krollpfeiffer, Personal- und 
Organisationsamt, Tel. 0561 787 2171, wenden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 16. April 2019 

Öffentliche Ausschreibungen  
 
Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 
Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 
Millionenhöhe. Während private Unternehmen 
ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 
können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 
Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 
vergaberechtlichen Bestimmungen in 
transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 
Dazu nutzt sie eine elektronische 
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 
mit allgemein verfügbaren elektronischen 
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 
herunterladen kann.  
 
Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 
Name schon sagt – öffentlich 
bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 
Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 
von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 
 
EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 
"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 
Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 
Bekanntmachungen in der Online-Version des 
Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 
der Plattform TED (tenders electronic daily) 
unter 
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  
 
Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 
Sie außerdem auf den städtischen 
Internetseiten unter 
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel
/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-
ausschreibungen.php 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/bewerbungshinweise.php
http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
https://www.kassel.de/service/produkte/kassel/-60--Bauverwaltungsamt/oeffentliche-ausschreibungen.php
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Ausschreibung (Öffentliche 
Ausschreibung) einer Bauleistung 
Rückbau Joseph-von-Eichendorff-Schule 
 
HAD-Nr.: 125/3083 
 
Eröffnungstermin: 18.11.2019, 09.30 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
18.12.2019 

Ausschreibung (Offenes Verfahren) einer 
Lieferleistung 
Beschaffung eines Tanklöschfahrzeugs 4000 
 
HAD-Nr.: 125/3087 
 
Eröffnungstermin: 03.12.2019, 10.00 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
01.02.2019 
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