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Bekanntmachung der Sitzungen 
der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke 
Am Donnerstag, 25. April 2019, 19.00 Uhr, 
findet im Landhaus Meister, Fuldatalstraße 140, 
Kassel, die 29. öffentliche Sitzung des 
Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt. 
Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 
Bürgerfragestunde statt. 
 
Tagesordnung 
1. Mitteilungen 
2. Straßenausbaubeiträge 
3. Neues Feuerwehrhaus an der Fuldatalstraße 
4. Vergabe von Dispositionsmitteln 
 
gez. Helmuth Brehm 
Ortsvorsteher  
 

Bekanntmachungen  

Bekanntmachung des Beschlusses über 
den Wirtschaftsplan "Die Stadtreiniger 
Kassel" für das Wirtschaftsjahr 2019 
sowie Hinweis auf die Auslegung des 
Wirtschaftsplans 2019 
 
A. Bekanntmachung des Beschlusses 
Der nachstehende Beschluss wird hiermit 
öffentlich bekanntgemacht: 
Beschluss über den Wirtschaftsplan "Die 
Stadtreiniger Kassel" für das Wirtschaftsjahr 
2019 
Gemäß § 115 Absatz 3 der Hessischen 
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 
07. März 2005 (GVBl. I, S. 142), zuletzt 
geändert durch Gesetz vom 16.12.2011 (GVBl. I 
S. 786) und § 5 Satz 2 Ziffer 4 in Verbindung 
mit § 15 Eigenbetriebsgesetz in der Fassung 
vom 09. Juni 1989 (GVBl. I. S. 154), zuletzt 
geändert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14. 
Juli 2016 (GVBl. S. 121), hat die 
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel 
in ihrer Sitzung am 26. November 2018 
folgenden Beschluss gefasst: 
 
1. Der Erfolgsplan für das Wirtschaftsjahr 2019 
wird mit einem Überschuss von 56.287 EURO 
beschlossen. 
 
2. Der Vermögensplan für das Wirtschaftsjahr 
2019 wird in Einnahme und Ausgabe mit je 
5.819.587 EUR beschlossen. 
 
3. Der Gesamtbetrag der Kredite für 
Investitionen und 
Investitionsfördermaßnahmen, deren 
Aufnahme im Wirtschaftsjahr 2019 zur 
Finanzierung von Ausgaben des 
Vermögensplanes erforderlich ist, wird auf 
2.818.300 EURO festgesetzt. 
 
4. Der Gesamtbetrag der 
Verpflichtungsermächtigungen wird auf 
1.709.000 EURO festgesetzt. 
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5. Der Höchstbetrag der Kassenkredite wird auf 
3.000.000,00 EUR festgesetzt. 
 
6. Die Stellenübersicht wird festgestellt. 
 
Kassel, 30.11.2018 
Stadt Kassel – Magistrat - 
gez. Christian Geselle 
Oberbürgermeister 
 
B. Genehmigung durch die Aufsichtsbehörde 
Die nach § 115 Abs. 3 der Hessischen 
Gemeindeordnung erforderliche Genehmigung 
der Aufsichtsbehörde ist erteilt. 
Sie hat folgenden Wortlaut: 
 
Genehmigung 
Hiermit genehmige ich 
 
1. die Aufnahme der im Wirtschaftsplan des 
Eigenbetriebes "Die Stadtreiniger Kassel" für 
das Wirtschaftsjahr 2019 für Investitionen und 
Investitionsfördermaßnahmen vorgesehenen 
Kreditaufnahmen in Höhe von 
--2.818.300 EUR  
(in Worten: „Zwei Millionen 
achthundertachtzehntausenddreihundert 
Euro“) 
gemäß § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 103 
Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung; 
 
2. die Inanspruchnahme der im vorgenannten 
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2019 
vorgesehenen Verpflichtungsermächtigungen in 
Höhe von  
--1.709.000,- EUR 
(in Worten: „Eine Millionen 
siebenhundertneuntausend Euro“) 
gemäß § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 102 
Abs. 4 der Hessischen Gemeindeordnung; 
 
3. abweichend vom vorgenannten 
Wirtschaftsplan die Aufnahme von 
Betriebsmittelkrediten für das Wirtschaftsjahr 
2019 in Höhe von  
--1.500.000,- EUR 
(in Worten: „Eine Millionen fünfhunderttausend 

Euro“) 
gemäß § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 105 
Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung. 
 
Kassel, 29.03.2019 
RPKS - Z5-33 c 02/11-2017/9 
(Siegel) 
Regierungspräsidium Kassel 
Dr. Lübcke) 
Regierungspräsident 
 
C. Auslegung des Wirtschaftsplans "Die 
Stadtreiniger Kassel" für das Wirtschaftsjahr 
2019 
Der Wirtschaftsplan 2019 liegt zur 
Einsichtnahme vom 23. April bis 7. Mai 2019 im 
Verwaltungsgebäude des Eigenbetriebs „Die 
Stadtreiniger Kassel, Am Lossewerk 15, 34123 
Kassel, Zimmer 202.1 während der 
Dienststunden Montag bis Donnerstag von 9.00 
- 15.00 Uhr und Freitag von 09.00 - 12.30 Uhr 
öffentlich aus. 
 
Kassel, 15. April 2019 
Stadt Kassel – Der Magistrat 
Die Stadtreiniger Kassel 

Bekanntmachung des Beschlusses über 
den Wirtschaftsplan „KASSELWASSER“ 
für das Wirtschaftsjahr 2019 sowie 
Hinweis auf die Auslegung des 
Wirtschaftsplanes 2019 
 
A. Bekanntmachung des Beschlusses 
Der nachstehende Beschluss wird hiermit 
öffentlich bekanntgemacht: 
Beschluss über den Wirtschaftsplan 
„KASSELWASSER“ für das Wirtschaftsjahr 2019 
Gemäß § 115 Absatz 3 der Hessischen 
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 7. 
März 2005 (GVBl. I S. 142), zuletzt geändert 
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Juni 2018 
(GVBl. S. 291) und § 5 Satz 2 Ziffer 4 in 
Verbindung mit § 15 Eigenbetriebsgesetz in der 
Fassung vom 9. Juni 1989 (GVBl. I S. 154), 
zuletzt geändert durch Artikel 6 des Gesetzes 
vom 14. Juli 2016 (GVBl. S. 121), hat die 
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Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel 
in ihrer Sitzung am 17. Dezember 2018 
folgenden Beschluss gefasst: 
 
1. Der Voranschlag für den Gewinn im 
Erfolgsplan 2019 wird mit 8.078.213 EURO 
beschlossen. 
 
2. Der Vermögensplan für das Wirtschaftsjahr 
2019 wird in Einnahme und Ausgabe mit je 
45.653.422 EURO beschlossen. 
 
3. Der Gesamtbetrag der Kredite für 
Investitionen und 
Investitionsfördermaßnahmen, deren 
Aufnahme im Wirtschaftsplan 2019 zur 
Finanzierung von Ausgaben des 
Vermögensplans erforderlich ist, wird auf 
23.242.385 EURO festgesetzt. 
 
4. Der Gesamtbetrag der 
Verpflichtungsermächtigungen wird auf 
36.710.000 EURO festgesetzt. 
 
5. Der Höchstbetrag der Kassenkredite wird auf 
7.500.000 EURO festgesetzt. 
 
6. Die Stellenübersicht wird festgestellt. 
 
Kassel, 29. Januar 2019 
Stadt Kassel – Magistrat 
gez. Christian Geselle 
Oberbürgermeister 
 
B. Genehmigung durch die Aufsichtsbehörde 
Die nach § 115 Abs. 3 der Hessischen 
Gemeindeordnung erforderliche Genehmigung 
der Aufsichtsbehörde ist erteilt.  
Sie hat folgenden Wortlaut: 
 
Genehmigung 
Hiermit genehmige ich  
 
1. die Aufnahme der im Wirtschaftsplan des 
Eigenbetriebes „KASSELWASSER“ für das 
Wirtschaftsjahr 2019 für Investitionen und 
Investitionsfördermaßnahmen vorgesehene 

Kreditaufnahmen in Höhe von  
--23.242.385 EUR  
(in Worten: „Dreiundzwanzig Millionen 
zweihundertzweiundvierzigtausenddreihundert
fünfundachtzig Euro“)  
gemäß § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 103 
Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung; 
 
2. die Inanspruchnahme der im vorgenannten 
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2019 
vorgesehenen Verpflichtungsermächtigungen in 
Höhe von --36.710.000 EUR  
(in Worten: „Sechsunddreißig Millionen 
siebenhundertzehntausend Euro“)  
gemäß § 115 Abs. 3 in Verbindung mit §102 
Abs. 4 der Hessischen Gemeindeordnung; 
 
3. die Aufnahme des im vorgenannten 
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2019 
vorgesehenen Höchstbetrages der 
Betriebsmittelkredite in Höhe von  
--7.500.000 EUR (in Worten: „Sieben Millionen 
fünfhunderttausend Euro“) 
gemäß § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 105 
Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung. 
 
Kassel, 29. März 2019 
Z5-33 c 02/11-2017/9 
(Siegel) 
Regierungspräsidium Kassel 
(Dr. Lübcke) 
Regierungspräsident 
 
C. Auslegung des Wirtschaftsplanes 
„KASSELWASSER“ für das Wirtschaftsjahr 
2019 
Der Wirtschaftsplan 2019 liegt zur 
Einsichtnahme vom 23. April bis 3. Mai 2019 im 
Rathaus, Zimmer F 201 (Kämmerei und Steuern) 
während der Dienststunden Montag bis 
Donnerstag von 9.00 – 15.00 Uhr und Freitag 
von 9.00 – 12.30 Uhr öffentlich aus. 
 
Kassel, 15. April 2019 
Stadt Kassel – Der Magistrat 
Kämmerei und Steuern  
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Bebauungspläne  

Bebauungsplan Nr. VII/18 „Wohnstadt 
Waldau“, 1. Änderung 
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses. 
 
Geltungsbereich des Bebauungsplanes: 
 

 
Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt 
Kassel hat am 08.04.2019 die 1. Änderung des 
Bebauungsplanes Nr. VII/18 „Wohnstadt 
Waldau“ beschlossen. 
 
Das Bebauungsplanverfahren soll beschleunigt 
gem. § 13 a BauGB, ohne Durchführung einer 
Umweltprüfung nach § 2 Abs. 4 BauGB, 
durchgeführt werden. 
 
Der räumliche Geltungsbereich 
(Änderungsbereich) hat einen Umfang von etwa 
1,1 ha, umfasst die Flurstücke 400/4, 343/1, 
344, 404/8, 398/1 (tlw.) der Flur 12 Gemarkung 
Waldau und wird im Süden durch den 
öffentlichen Erschließungsweg (Flurstück 
405/1), im Westen durch die Waldemar-
Petersen-Straße und im Norden und Osten 
durch den Weg entlang des Wahlebaches 
begrenzt. 
 
 

Ziel des Bebauungsplanes ist die Anpassung des 
Planungsrechts an die vorhandene 
Standortnutzung durch die Kindertagesstätte 
Waldau II sowie die Entwicklung des Geländes 
des ehemaligen Heizwerks zu einer öffentlichen 
Grünfläche mit der Schwerpunktnutzung 
Kinderspiel. 
 
Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in Verbindung mit 
§ 6 Abs. 1 der Hauptsatzung der Stadt Kassel in 
der Fassung vom 16.06.1997 (8. Änderung vom 
14.11.2016) wird der Aufstellungsbeschluss 
hiermit bekannt gemacht. 
 
Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz  

Stellenausschreibungen der 
Stadtverwaltung  

Hauptamtliche/r Beigeordnete/r (w/m/d) 
In Kassel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle einer bzw. eines hauptamtlichen 
Beigeordneten (w/m/d) zu besetzen. 
 
Kassel ist als Universitätsstadt mit über 
200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das 
Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte 
Deutschlands. In reizvoller Landschaft gelegen, 
bietet Kassel eine hohe Wohn- und 
Lebensqualität. Die Stadt ist durch die 
documenta weltbekannt. 
 
Das Dezernat umfasst die Aufgabenbereiche 
Jugend, Frauen, Gesundheit und Bildung. Die 
Geschäftsverteilung im Magistrat richtet sich 
nach § 70 Hessische Gemeindeordnung (HGO).  
 
Wir suchen eine verantwortungsbewusste, 
innovationsfreudige und kooperative 
Persönlichkeit, die aufgrund ihrer bisherigen 
Tätigkeit die vielfältigen Anforderungen an 
dieses für die Stadt bedeutende Amt erfüllen 
kann.  
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Die Wahlzeit beträgt 6 Jahre, die Stelle ist nach 
der Besoldungsgruppe B 6 Hessisches 
Besoldungsgesetz (HBesG) eingestuft.  
 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen 
Unterlagen sind bis zum 25. April 2019 an den 
Vorsitzenden des 
Wahlvorbereitungsausschusses, 
Stadtverordnetenvorsteher Volker Zeidler, 
Hauptamt, Büro der 
Stadtverordnetenversammlung, Rathaus, 34112 
Kassel, mit dem Stichwort „Beigeordnetenwahl“ 
zu richten.“ 

Brandamtfrau / Brandamtmann (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet sich als 
moderne Feuerwehr durch eine gute technische 
Ausstattung, gute berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten sowie einem 
kollegialen Umgang aus.  
 
Wir suchen für die Feuerwehr eine 
Brandamtfrau / einen Brandamtmann (w/m/d). 
 
Ihre Aufgaben 
Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 
vielfältiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin/ 
Einsatzleiter im Bereich Brandschutz, 
technische Hilfeleistung, Leitstelle und im 
Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst 
übernehmen Sie vielfältige Aufgaben 
beispielsweise im Sachgebiet der 
Gefahrenvorbeugung oder der Technik. 
 
 
 
 

Ihr Profil 
• Abgeschlossene Laufbahnprüfung für den 
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst 
• Ein abgeschlossenes Studium an einer 
Fachhochschule in einer für die Laufbahn 
geeigneten Fachrichtung ist wünschenswert 
• Sportliche Leistungsbereitschaft und 
Höhensicherheit sowie uneingeschränkte 
Eignung für den feuerwehrtechnischen Dienst 
• Aktuelle Nachweise des Deutschen 
Sportabzeichens und des 
Rettungsschwimmabzeichens 
• Führerschein mindestens der Klasse C 
• Bereitschaft zum Schichtdienst 
 
Unser Angebot 
Die Tätigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11 
Hessisches Besoldungsgesetz bewertet. 
 
Für Ihre körperliche Fitness stehen zahlreiche 
sportliche Trainingsmöglichkeiten sowie das 
betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt 
Kassel zur Verfügung. 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik „Aktuelles“ bei den 
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. 
 
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/ 
Bei Fragen können Sie sich an Frau John, 
Personalabteilung, Tel. 0561 787 2163, oder an 
Herrn Winter, Feuerwehr, Telefon 0561 7884 
102, wenden. 
 
Bewerbungsschluss: 30. April 2019  

Reinigungskräfte (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Sachgebiet Reinigung und 
Möblierung der Abteilung Gebäudedienste des 
Amtes Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 
mehrere Reinigungskräfte (w/m/d) mit der 
Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitszeit. Die Einstellung erfolgt zunächst 
befristet für die Dauer von einem Jahr mit der 
Perspektive einer unbefristeten 
Weiterbeschäftigung.  
 
Ihre Aufgaben 
• Durchführen der Unterhalts- und 
Grundreinigung in verschiedenen städtischen 
Objekten 
• Reinigen mit Reinigungsmaschinen und 
Reinigungsautomaten 
• Leichte Wartungs- und 

Instandsetzungsarbeiten an der 
Reinigungsausstattung 
 
Ihr Profil 
• Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der 
Gebäudereinigung 
• Abgeschlossene Ausbildung in einem 
anerkannten Ausbildungsberuf, insbesondere 
im Bereich der Gebäudereinigung, ist 
wünschenswert 
• Kenntnisse in verschiedenen 
Reinigungsverfahren 
• Technisches Verständnis für das 
Instandsetzen und die Fehleranalyse bei 
Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft 
• Bereitschaft in verschiedenen Einrichtungen 
zu arbeiten 
• Bereitschaft zum Dienst außerhalb der 
üblichen Arbeitszeiten, auch in den 
Abendstunden 
• Flexibilität insbesondere in der 
Arbeitszeitgestaltung 
• Führerschein der Klasse B ist wünschenswert 
• Genaue Arbeitsweise 
• Serviceorientierung, Kooperationsfähigkeit 
• Belastbarkeit, Arbeitsorganisation 
• Selbstständigkeit, Initiative, Zuverlässigkeit  
 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 2 ü des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
 

https://stadt-kassel.de/
https://stadt-kassel.de/
https://www.stadt-kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
https://www.stadt-kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik „Aktuelles“ bei den 
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können.  
 
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/ 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Schöffl, 
Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, 
Tel. 0561 787 2253, oder an Frau Rüddenklau, 
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 
2098, wenden.  
 
Bewerbungsschluss: 21. April 2019 

Hausmeisterinnen / Hausmeister (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für die Abteilung Gebäudedienste 
des Amtes Hochbau und 
Gebäudebewirtschaftung mehrere 
Hausmeisterinnen / Hausmeister (w/m/d) für 
die Betreuung städtischer Schulen, 
Kindertagesstätten sowie Jugendeinrichtungen. 
 
Ihre Aufgaben 
• Betreuen und Erhalten von Wert und Funktion 
städtischer Gebäude und Einrichtungen 
• Gewährleisten der Sauberkeit und 
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebäude und 
Grundstücke 
• Durchführen der Verkehrssicherungspflicht 
• Programmieren, Bedienen, Steuern und 

Überwachen der haustechnischen Anlagen 
• Kontrollieren der haustechnischen Anlagen 
auf Funktion und Beschädigungen sowie 
Beseitigen von Störungen 
• Prüf-, Inspektions- und Wartungsarbeiten 
• Durchführen kleinerer Instandhaltungs- und 
Reparaturarbeiten 
• Reinigen und Pflegen der Außenanlagen 
• Führen der Betriebsbücher 
• Betreuen von Fremdfirmen und Überwachen 
von Handwerksarbeiten 
• Schlüsselverwaltung 
• Sichtkontrolle von Spielgeräten 
 
Ihr Profil 
• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum 
Elektroniker/in, zur/zum Anlagenmechaniker/in 
der Fachrichtung Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik oder eine vergleichbare 
Qualifikation mit einer für die Tätigkeit 
qualifizierenden Berufserfahrung 
• Anwenden der Standardsoftware Microsoft 
Office 
• Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des 
privaten PKW für den Dienstgebrauch 
• Arbeitsorganisation, Flexibilität, Initiative und 
Selbständigkeit 
• Kommunikationsfähigkeit, 
Serviceorientierung, Interkulturelle Kompetenz, 
Ausdauer und Belastbarkeit 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 
Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 
günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem 
Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. 
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik „Aktuelles“ bei den 
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. 
 
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/ 
 
Bei Fragen können Sie sich an Herrn Schirmer, 
Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, 
Tel. 0561 787 6523, an Frau Arras, Amt 
Hochbau und Gebäudebewirtschaftung, Tel. 
0561 787 6175, oder an Frau Rüddenklau, 
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787 
2098, wenden. 
 
Bewerbungsschluss: 12. Mai 2019 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
(w/m/d) für das Bildungsmanagement 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Sachgebiet Bildung und 
Integration der Abteilung Bildungsmanagement 
und Integration – Amt für Schule und Bildung – 
eine Sachbearbeiterin bzw. einen 
Sachbearbeiter (w/m/d) für das 

Bildungsmanagement im Umfang der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. Die 
Einstellung erfolgt befristet bis zum 31. Januar 
2022. 
 
Ihre Aufgaben 
• Konzeptionelles Weiterentwickeln des 
strategischen Bildungsmanagements in Kassel 
zu einem datenbasierten kommunalen 
Bildungsmanagement 
• Fachliches Begleiten bei der Implementierung 
einer optimierten Organisationsstruktur für die 
kommunale Bildungssteuerung in Kassel 
• Durchführen von Recherchen und Vorbereiten 
von Berichten, Expertisen, Präsentationen und 
Dokumentationen 
• Konzeptionelles Planen und Durchführen von 
Fachveranstaltungen 
• Entwickeln von Handlungsempfehlungen und 
Aufbau von Netzwerken – insbesondere in den 
Bereichen: Sozialräumliche ausgerichtete 
Bildungsberatung, MINT, Bildung für 
nachhaltige Entwicklung und kulturelle Bildung 
• Enge Kooperation mit unterschiedlichen 
Dezernaten, Ämtern, Institutionen, freien 
Trägern und Akteurinnen und Akteuren der 
Zivilgesellschaft sowie örtlichen und 
überregionalen Stiftungen 
• Zusammenarbeit mit der Transferagentur 
Hessen, der bundesweiten Transferinitiative 
„Bildung integriert“ und dem Projektträger DLR 
• Teilnahme an Fach- und 
Fortbildungsveranstaltungen der 
Transferinitiative 
 
Ihr Profil 
• Sozial- oder erziehungswissenschaftlicher 
Hoch- oder Fachhochschulabschluss (Diplom 
oder Master) 
• Kenntnisse und Interesse an fachpolitischen 
Debatten zur Bildungspolitik, insbesondere im 
Bereich des kommunalen 
Bildungsmanagements 
• Fachliche Kenntnisse in einem oder mehreren 
der folgenden Handlungsfelder kommunaler 
Bildungssteuerung: Bildungsberatung, MINT – 
Bildung; Bildung für nachhaltige Entwicklung; 
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kulturelle Bildung 
• Erfahrungen mit konzeptioneller Arbeit und 
eigenständige, strukturierte und interdisziplinär 
ausgerichtete Arbeitsweise 
• Sehr gute mündliche und schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit 
• Moderations- und Präsentationskompetenz 
sowie Kenntnisse im Projektmanagement 
• Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb 
Deutschlands und zu Arbeitszeiten in den 
Abendstunden 
• Erfahrungen in oder mit der Arbeit einer 
Kommunalverwaltung sind von Vorteil 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen. 
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik „Aktuelles“ bei den 
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. 
 
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/ 
 

Bei Fragen können Sie sich an das Amt für 
Schule und Bildung, Abteilung 
Bildungsmanagement und Integration, Frau 
Schöne, Tel. 0561 787 4072 oder das Personal- 
und Organisationsamt, Frau Kördel, Tel. 0561 
787 2229, wenden.  
 
Bewerbungsschluss: 5. Mai 2019  

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter 
(w/m/d) für das Bildungsmonitoring 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 
in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 
als modernes Dienstleistungsunternehmen, 
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 
freundlich und kompetent um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 
kümmern. 
 
Wir suchen für das Sachgebiet Bildung und 
Integration der Abteilung Bildungsmanagement 
und Integration – Amt für Schule und Bildung – 
eine Sachbearbeiterin bzw. einen 
Sachbearbeiter (w/m/d) für das 
Bildungsmonitoring im Umfang der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. Die 
Einstellung erfolgt befristet bis zum 31. Januar 
2022. 
 
Ihre Aufgaben 
• Konzeptionelles Weiterentwickeln des 
strategischen Bildungsmanagements in Kassel 
zu einem datenbasierten kommunalen 
Bildungsmanagement 
• Strukturierte Bestandsaufnahme der 
kommunal zugänglichen Daten unter 
Bildungsaspekten – Identifizieren von 
Datenlücken und Entwickeln von 
Lösungsvorschlägen 
• Entwickeln von Kennziffern und Indikatioren 
für den Aufbau eines kommunalen 
Bildungsmonitorings 
• Entwickeln datengestützter Modelle für 
Analysen zur Kasseler Bildungslandschaft 
• Beraten und Unterstützen von Abteilungen 
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und Fachämtern sowie Bildungsnetzwerken 
beim Aufbau einer datengestützten 
Arbeitsweise 
• Entwickeln von Vorschlägen für Tool-
Lösungen zur Erhebung von Daten bei 
Bildungsakteurinnen und Bildungsakteuren 
sowie bei Bildungsnutzerinnen und 
Bildungsnutzern 
• Aufbereiten von Daten für das Vorbereiten 
von Berichten, Expertisen, Präsentationen und 
Dokumentationen 
• Planen und Durchführen von 
Fachveranstaltungen 
• Enge Kooperation mit unterschiedlichen 
Dezernaten, Ämtern, Institutionen, freien 
Trägern und Akteurinnen und Akteuren der 
Zivilgesellschaft sowie örtlichen und 
überregionalen Stiftungen 
• Zusammenarbeit mit der Transferagentur 
Hessen, der bundesweiten Transferinitiative 
„Bildung integriert“ und dem Projektträger DLR 
• Teilnahme an Fach- und 
Fortbildungsveranstaltungen der 
Transferinitiative 
 
Ihr Profil 
• Sozial- oder erziehungswissenschaftlicher 
Hoch- oder Fachhochschulabschluss (Diplom 
oder Master) 
• Kenntnisse und Interesse an fachpolitischen 
Debatten zur Bildungspolitik, insbesondere im 
Bereich des kommunalen 
Bildungsmanagements 
• sehr gute Fachkenntnisse in Statistik, 
Methoden empirischer Sozialforschung und IT–
gestützten sozialwissenschaftlichen 
Analyseverfahren 
• Erfahrung mit konzeptioneller Arbeit und 
eigenständige, strukturierte und interdisziplinär 
ausgerichtete Arbeitsweise 
• sehr gute mündliche und schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit 
• Moderations- und Präsentationskompetenz 
sowie Kenntnisse im Projektmanagement 
• Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb 
Deutschlands und zu Arbeitszeiten in den 
Abendstunden 

• Erfahrungen in oder mit der Arbeit einer 
Kommunalverwaltung sind von Vorteil 
 
Unser Angebot 
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 
 
Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 
sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 
Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 
nutzen.  
 
Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 
und Bewerber bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 
uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 
Nationalität und Herkunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 
Stellenausschreibung ausschließlich über das 
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik „Aktuelles“ bei den 
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben können. 
 
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/ 
 
Bei Fragen können Sie sich an das Amt für 
Schule und Bildung, Abteilung 
Bildungsmanagement und Integration, Frau 
Schöne, Tel. 0561 787 4072 oder das Personal- 
und Organisationsamt, Frau Kördel, Tel. 0561 
787 2229, wenden. 
 
Bewerbungsschluss: 5. Mai 2019  
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Öffentliche Ausschreibungen  
 
Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 
Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 
Millionenhöhe. Während private Unternehmen 
ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 
können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 
Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 
vergaberechtlichen Bestimmungen in 
transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 
Dazu nutzt sie eine elektronische 
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 
mit allgemein verfügbaren elektronischen 
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 
herunterladen kann.  
 
Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 
Name schon sagt – öffentlich 
bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 
Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 
von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 
 
EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 
"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 
Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 
Bekanntmachungen in der Online-Version des 
Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 
der Plattform TED (tenders electronic daily) 
unter 
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  
 
Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 
Sie außerdem auf den städtischen 
Internetseiten unter http://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/ getrennt 
nach den Rechtskreisen VOB und VgV/VOL.  
  
 
 
 
 
 

Ausschreibung (Öffentliche 
Ausschreibung) einer Bauleistung 
Fahrbahnmarkierung Rahmenvertrag 
 
HAD-Nr.: 125/2818 
 
Eröffnungstermin: 09.05.2019, 09.30 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
08.06.2019  

Ausschreibung offenes Verfahren über 
eine Dienstleistung 
Transport und Sonderdienstleistungen 
 
HAD-Nr.: 125/2819 
 
Eröffnungstermin: 21.05.2019, 10.00 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
20.07.2019 

Öffentliche Ausschreibung einer 
Dienstleistung 
Wartung BSK und Rauchmelder in RLT-Anlagen 
 
HAD-Nr.: 125/2824 
 
Eröffnungstermin: 22.05.2019, 09.30 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
21.06.2019  

Ausschreibung (Öffentliche 
Ausschreibung) einer Bauleistung 
Fenster und Außentüren Sporthalle Königstor 
 
HAD-Nr.: 125/2830 
 
Eröffnungstermin: 16.05.2019, 10.30 Uhr  
Zuschlags- und Bindefrist endet am: 
15.06.2019 
 
 
 
 
 
 

http://www.had.de/
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do
http://www.stadt-kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/
http://www.stadt-kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/
http://www.stadt-kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/VOB/
http://www.stadt-kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/vol/


Amtsblatt der Stadt Kassel / 3. Jahrgang / 19. April 2019 / Nr. 017 

 
 

 
219 

 

Impressum 
Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 
Herstellung, Druck, Redaktion und 
Abonnementverwaltung: Abteilung Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Obere Königsstraße 8, 
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne 
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail: 
amtsblatt@kassel.de, Internet. 
www.amtsblatt.kassel.de  
 
Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro 
(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 75,40 Euro 
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 
Ausgabe zuzüglich ggf. 1,45 Euro 
Versandkosten über Abteilung Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kündigung  
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im 
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres 
über die Abteilung Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Neubestellung: jederzeit möglich über die 
Abteilung Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. 
Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 
der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 
Abteilung Presse- und Öffentlichkeitsarbeit.  
 
Der Redaktionsschluss für die 
Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 
donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 
rechtzeitig bekannt gegeben. 
 

http://www.amtsblatt.kassel.de/

	Inhaltsverzeichnis
	Bekanntmachung der Sitzungen der städtischen Gremien
	Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke

	Bekanntmachungen
	Bekanntmachung des Beschlusses über den Wirtschaftsplan "Die Stadtreiniger Kassel" für das Wirtschaftsjahr 2019 sowie Hinweis auf die Auslegung des Wirtschaftsplans 2019
	Bekanntmachung des Beschlusses über den Wirtschaftsplan „KASSELWASSER“ für das Wirtschaftsjahr 2019 sowie Hinweis auf die Auslegung des Wirtschaftsplanes 2019

	Bebauungspläne
	Bebauungsplan Nr. VII/18 „Wohnstadt Waldau“, 1. Änderung

	Stellenausschreibungen der Stadtverwaltung
	Hauptamtliche/r Beigeordnete/r (w/m/d)
	Brandamtfrau / Brandamtmann (w/m/d)
	Reinigungskräfte (w/m/d)
	Hausmeisterinnen / Hausmeister (w/m/d)
	Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) für das Bildungsmanagement
	Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) für das Bildungsmonitoring

	Öffentliche Ausschreibungen
	Ausschreibung (Öffentliche Ausschreibung) einer Bauleistung
	Ausschreibung offenes Verfahren über eine Dienstleistung
	Öffentliche Ausschreibung einer Dienstleistung
	Ausschreibung (Öffentliche Ausschreibung) einer Bauleistung

	Impressum

