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Bekanntmachung der Sitzungen
der stadtischen Gremien

Sitzung des Ortsbeirates Wolfsanger-
Hasenhecke

Am Donnerstag, 25. April 2019, 19.00 Uhr,
findet im Landhaus Meister, Fuldatalstrafle 140,
Kassel, die 29. 6ffentliche Sitzung des
Ortsbeirates Wolfsanger-Hasenhecke statt.

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine
Biirgerfragestunde statt.

Tagesordnung

1. Mitteilungen

2. StralRenausbaubeitrage

3. Neues Feuerwehrhaus an der Fuldatalstrale
4. Vergabe von Dispositionsmitteln

gez. Helmuth Brehm
Ortsvorsteher
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Bekanntmachungen

Bekanntmachung des Beschlusses iiber
den Wirtschaftsplan "Die Stadtreiniger
Kassel" fiir das Wirtschaftsjahr 2019
sowie Hinweis auf die Auslegung des
Wirtschaftsplans 2019

A. Bekanntmachung des Beschlusses

Der nachstehende Beschluss wird hiermit
offentlich bekanntgemacht:

Beschluss liber den Wirtschaftsplan "Die
Stadtreiniger Kassel" fiir das Wirtschaftsjahr
2019

GemaR & 115 Absatz 3 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom
07. Mérz 2005 (GVBI. I, S. 142), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 16.12.2011 (GVBI. |
S.786) und & 5 Satz 2 Ziffer 4 in Verbindung
mit & 15 Eigenbetriebsgesetz in der Fassung
vom 09. Juni 1989 (GVBI. I. S. 154), zuletzt
geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14.
Juli 2016 (GVBI. S. 121), hat die
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel
in ihrer Sitzung am 26. November 2018
folgenden Beschluss gefasst:

1. Der Erfolgsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2019
wird mit einem Uberschuss von 56.287 EURO
beschlossen.

2. Der Vermogensplan fiir das Wirtschaftsjahr
2019 wird in Einnahme und Ausgabe mit je
5.819.587 EUR beschlossen.

3. Der Gesamtbetrag der Kredite fiir
Investitionen und
Investitionsférdermafnahmen, deren
Aufnahme im Wirtschaftsjahr 2019 zur
Finanzierung von Ausgaben des
Vermogensplanes erforderlich ist, wird auf
2.818.300 EURO festgesetzt.

4. Der Gesamtbetrag der
Verpflichtungsermachtigungen wird auf
1.709.000 EURO festgesetzt.
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5. Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird auf
3.000.000,00 EUR festgesetzt.

6. Die Stelleniibersicht wird festgestellt.

Kassel, 30.11.2018

Stadt Kassel - Magistrat -
gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister

B. Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde
Die nach & 115 Abs. 3 der Hessischen
Gemeindeordnung erforderliche Genehmigung
der Aufsichtsbehorde ist erteilt.

Sie hat folgenden Wortlaut:

Genehmigung
Hiermit genehmige ich

1. die Aufnahme der im Wirtschaftsplan des
Eigenbetriebes "Die Stadtreiniger Kassel" fiir
das Wirtschaftsjahr 2019 fiir Investitionen und
InvestitionsfordermaBnahmen vorgesehenen
Kreditaufnahmen in Héhe von

--2.818.300 EUR

(in Worten: ,Zwei Millionen
achthundertachtzehntausenddreihundert
Euro®)

gemadll § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 103
Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung;

2. die Inanspruchnahme der im vorgenannten
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2019
vorgesehenen Verpflichtungsermachtigungen in
Hohe von

--1.709.000,- EUR

(in Worten: ,,Eine Millionen
siebenhundertneuntausend Euro®)

gemal & 115 Abs. 3 in Verbindung mit & 102
Abs. 4 der Hessischen Gemeindeordnung;

3. abweichend vom vorgenannten
Wirtschaftsplan die Aufnahme von
Betriebsmittelkrediten fiir das Wirtschaftsjahr
2019 in Hohe von

--1.500.000,- EUR

(in Worten: ,,Eine Millionen fiinfhunderttausend

Euro®)
gemadll § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 105
Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung.

Kassel, 29.03.2019

RPKS - 75-33¢02/11-2017/9
(Siegel)

Regierungsprasidium Kassel
Dr. Liibcke)
Regierungsprasident

C. Auslegung des Wirtschaftsplans "Die
Stadtreiniger Kassel" fiir das Wirtschaftsjahr
2019

Der Wirtschaftsplan 2019 liegt zur
Einsichtnahme vom 23. April bis 7. Mai 2019 im
Verwaltungsgebaude des Eigenbetriebs ,,Die
Stadtreiniger Kassel, Am Lossewerk 15, 34123
Kassel, Zimmer 202.1 wahrend der
Dienststunden Montag bis Donnerstag von 9.00
- 15.00 Uhr und Freitag von 09.00 - 12.30 Uhr
offentlich aus.

Kassel, 15. April 2019
Stadt Kassel - Der Magistrat
Die Stadtreiniger Kassel

Bekanntmachung des Beschlusses iiber
den Wirtschaftsplan ,,KASSELWASSER“
fiir das Wirtschaftsjahr 2019 sowie
Hinweis auf die Auslegung des
Wirtschaftsplanes 2019

A. Bekanntmachung des Beschlusses

Der nachstehende Beschluss wird hiermit
offentlich bekanntgemacht:

Beschluss iiber den Wirtschaftsplan
~KASSELWASSER* fiir das Wirtschaftsjahr 2019
Gemdl’ § 115 Absatz 3 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 7.
Marz 2005 (GVBI. 1 S. 142), zuletzt geandert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Juni 2018
(GVBI. S. 291) und & 5 Satz 2 Ziffer 4 in
Verbindung mit & 15 Eigenbetriebsgesetz in der
Fassung vom 9. Juni 1989 (GVBI. | S. 154),
zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 14. Juli 2016 (GVBI. S. 121), hat die
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Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel
in ihrer Sitzung am 17. Dezember 2018
folgenden Beschluss gefasst:

1. Der Voranschlag fiir den Gewinn im
Erfolgsplan 2019 wird mit 8.078.213 EURO
beschlossen.

2. Der Vermogensplan fiir das Wirtschaftsjahr
2019 wird in Einnahme und Ausgabe mit je
45.653.422 EURO beschlossen.

3. Der Gesamtbetrag der Kredite fiir
Investitionen und
InvestitionsfordermaBnahmen, deren
Aufnahme im Wirtschaftsplan 2019 zur
Finanzierung von Ausgaben des
Vermdgensplans erforderlich ist, wird auf
23.242.385 EURO festgesetzt.

4. Der Gesamtbetrag der
Verpflichtungserméachtigungen wird auf
36.710.000 EURO festgesetzt.

5. Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird auf
7.500.000 EURO festgesetzt.

6. Die Stelleniibersicht wird festgestellt.

Kassel, 29. Januar 2019
Stadt Kassel - Magistrat
gez. Christian Geselle
Oberbiirgermeister

B. Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde
Die nach & 115 Abs. 3 der Hessischen
Gemeindeordnung erforderliche Genehmigung
der Aufsichtsbehorde ist erteilt.

Sie hat folgenden Wortlaut:

Genehmigung
Hiermit genehmige ich

1. die Aufnahme der im Wirtschaftsplan des
Eigenbetriebes ,,KASSELWASSER* fiir das
Wirtschaftsjahr 2019 fiir Investitionen und
InvestitionsfordermaBnahmen vorgesehene

Kreditaufnahmen in Héhe von

--23.242.385 EUR

(in Worten: ,,Dreiundzwanzig Millionen
zweihundertzweiundvierzigtausenddreihundert
fiinfundachtzig Euro®)

gemall § 115 Abs. 3 in Verbindung mit § 103
Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung;

2. die Inanspruchnahme der im vorgenannten
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2019
vorgesehenen Verpflichtungsermachtigungen in
Hohe von --36.710.000 EUR

(in Worten: ,,SechsunddreiBig Millionen
siebenhundertzehntausend Euro®)

gemadll § 115 Abs. 3 in Verbindung mit §102
Abs. 4 der Hessischen Gemeindeordnung;

3. die Aufnahme des im vorgenannten
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2019
vorgesehenen Hochstbetrages der
Betriebsmittelkredite in Hohe von

--7.500.000 EUR (in Worten: ,Sieben Millionen
flinfhunderttausend Euro®)

gemal & 115 Abs. 3 in Verbindung mit & 105
Abs. 2 der Hessischen Gemeindeordnung.

Kassel, 29. Marz 2019
Z5-33¢02/11-2017/9
(Siegel)
Regierungsprasidium Kassel
(Dr. Liibcke)
Regierungsprasident

C. Auslegung des Wirtschaftsplanes
,,KASSELWASSER* fiir das Wirtschaftsjahr
2019

Der Wirtschaftsplan 2019 liegt zur
Einsichtnahme vom 23. April bis 3. Mai 2019 im
Rathaus, Zimmer F 201 (Kdmmerei und Steuern)
wihrend der Dienststunden Montag bis
Donnerstag von 9.00 - 15.00 Uhr und Freitag
von 9.00 - 12.30 Uhr o6ffentlich aus.

Kassel, 15. April 2019
Stadt Kassel - Der Magistrat
Kammerei und Steuern
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Bebauungsplane

Bebauungsplan Nr. VI1/18 ,,Wohnstadt
Waldau®, 1. Anderung
Bekanntmachung des Aufstellungsbeschlusses.

Geltungsbereich des Bebauungsplanes:

oo
E 5]

L Glogauer

2

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt
Kassel hat am 08.04.2019 die 1. Anderung des
Bebauungsplanes Nr. VII/18 ,,Wohnstadt
Waldau*® beschlossen.

Das Bebauungsplanverfahren soll beschleunigt
gem. & 13 a BauGB, ohne Durchfiihrung einer
Umweltpriifung nach & 2 Abs. 4 BauGB,
durchgefiihrt werden.

Der raumliche Geltungsbereich
(Anderungsbereich) hat einen Umfang von etwa
1,1 ha, umfasst die Flurstiicke 400/4, 343/1,
344, 404/8,398/1 (tlw.) der Flur 12 Gemarkung
Waldau und wird im Siiden durch den
offentlichen ErschlieBungsweg (Flurstiick
405/1), im Westen durch die Waldemar -
Petersen-Strafle und im Norden und Osten
durch den Weg entlang des Wahlebaches
begrenzt.

Ziel des Bebauungsplanes ist die Anpassung des
Planungsrechts an die vorhandene
Standortnutzung durch die Kindertagesstatte
Waldau Il sowie die Entwicklung des Gelandes
des ehemaligen Heizwerks zu einer 6ffentlichen
Griinflache mit der Schwerpunktnutzung
Kinderspiel.

Nach & 2 Abs. 1 Satz 2 BauGB in Verbindung mit
& 6 Abs. 1 der Hauptsatzung der Stadt Kassel in
der Fassung vom 16.06.1997 (8. Anderung vom
14.11.2016) wird der Aufstellungsbeschluss
hiermit bekannt gemacht.

Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz

Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung

Hauptamtliche/r Beigeordnete/r (w/m/d)
In Kassel ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die
Stelle einer bzw. eines hauptamtlichen
Beigeordneten (w/m/d) zu besetzen.

Kassel ist als Universitatsstadt mit tiber
200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das
Zentrum der Region Nordhessen in der Mitte
Deutschlands. In reizvoller Landschaft gelegen,
bietet Kassel eine hohe Wohn- und
Lebensqualitat. Die Stadt ist durch die
documenta weltbekannt.

Das Dezernat umfasst die Aufgabenbereiche
Jugend, Frauen, Gesundheit und Bildung. Die
Geschaftsverteilung im Magistrat richtet sich
nach & 70 Hessische Gemeindeordnung (HGO).

Wir suchen eine verantwortungsbewusste,
innovationsfreudige und kooperative
Personlichkeit, die aufgrund ihrer bisherigen
Tatigkeit die vielfaltigen Anforderungen an
dieses fiir die Stadt bedeutende Amt erfiillen
kann.
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Die Wahlzeit betragt 6 Jahre, die Stelle ist nach
der Besoldungsgruppe B 6 Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) eingestuft.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den iiblichen
Unterlagen sind bis zum 25. April 2019 an den
Vorsitzenden des
Wahlvorbereitungsausschusses,
Stadtverordnetenvorsteher Volker Zeidler,
Hauptamt, Biiro der
Stadtverordnetenversammlung, Rathaus, 34112
Kassel, mit dem Stichwort ,Beigeordnetenwahl”
zu richten.”

Brandamtfrau / Brandamtmann (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehoren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Die Berufsfeuerwehr Kassel zeichnet sich als
moderne Feuerwehr durch eine gute technische
Ausstattung, gute berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten sowie einem
kollegialen Umgang aus.

Wir suchen fiir die Feuerwehr eine
Brandamtfrau / einen Brandamtmann (w/m/d).

lhre Aufgaben

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin/
Einsatzleiter im Bereich Brandschutz,
technische Hilfeleistung, Leitstelle und im
Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst
tibernehmen Sie vielfaltige Aufgaben
beispielsweise im Sachgebiet der
Gefahrenvorbeugung oder der Technik.

lhr Profil

« Abgeschlossene Laufbahnpriifung fiir den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst

« Ein abgeschlossenes Studium an einer
Fachhochschule in einer fiir die Laufbahn
geeigneten Fachrichtung ist wiinschenswert
« Sportliche Leistungsbereitschaft und
Hohensicherheit sowie uneingeschrankte
Eignung fiir den feuerwehrtechnischen Dienst
« Aktuelle Nachweise des Deutschen
Sportabzeichens und des
Rettungsschwimmabzeichens

« Fiihrerschein mindestens der Klasse C

« Bereitschaft zum Schichtdienst

Unser Angebot
Die Tatigkeit ist mit Besoldungsgruppe A 11
Hessisches Besoldungsgesetz bewertet.

Fir Ihre korperliche Fitness stehen zahlreiche
sportliche Trainingsmdglichkeiten sowie das
betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt
Kassel zur Verfiigung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.

Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erh6hen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns liber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,Aktuelles” bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Frau John,
Personalabteilung, Tel. 0561 787 2163, oder an
Herrn Winter, Feuerwehr, Telefon 0561 7884
102, wenden.

Bewerbungsschluss: 30. April 2019

Reinigungskrafte (w/m/d)

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sachgebiet Reinigung und
Méblierung der Abteilung Gebaudedienste des
Amtes Hochbau und Gebdudebewirtschaftung
mehrere Reinigungskrafte (w/m/d) mit der
Halfte der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit. Die Einstellung erfolgt zunachst
befristet fiir die Dauer von einem Jahr mit der
Perspektive einer unbefristeten
Weiterbeschaftigung.

lhre Aufgaben

« Durchfiihren der Unterhalts- und
Grundreinigung in verschiedenen stadtischen
Objekten

« Reinigen mit Reinigungsmaschinen und
Reinigungsautomaten

« Leichte Wartungs- und

Instandsetzungsarbeiten an der
Reinigungsausstattung

lhr Profil

« Mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung in der
Gebaudereinigung

« Abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, insbesondere
im Bereich der Gebaudereinigung, ist
wiinschenswert

« Kenntnisse in verschiedenen
Reinigungsverfahren

« Technisches Verstandnis fiir das
Instandsetzen und die Fehleranalyse bei
Reinigungsmaschinen ist vorteilhaft

« Bereitschaft in verschiedenen Einrichtungen
zu arbeiten

« Bereitschaft zum Dienst auBBerhalb der
tiblichen Arbeitszeiten, auch in den
Abendstunden

« Flexibilitat insbesondere in der
Arbeitszeitgestaltung

« Flihrerschein der Klasse B ist wiinschenswert
« Genaue Arbeitsweise

« Serviceorientierung, Kooperationsfahigkeit
« Belastbarkeit, Arbeitsorganisation

« Selbststandigkeit, Initiative, Zuverlassigkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 2 ii des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket konnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns tiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich iiber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,Aktuelles” bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schoffl,
Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung,
Tel. 0561 787 2253, oder an Frau Riiddenklau,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2098, wenden.

Bewerbungsschluss: 21. April 2019

Hausmeisterinnen / Hausmeister (w/m/d)
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir die Abteilung Gebdudedienste
des Amtes Hochbau und
Gebaudebewirtschaftung mehrere
Hausmeisterinnen / Hausmeister (w/m/d) fiir
die Betreuung stadtischer Schulen,
Kindertagesstatten sowie Jugendeinrichtungen.

lhre Aufgaben

« Betreuen und Erhalten von Wert und Funktion
stadtischer Gebdude und Einrichtungen

« Gewabhrleisten der Sauberkeit und
gefahrlosen Nutzbarkeit der Gebaude und
Grundstiicke

« Durchfiihren der Verkehrssicherungspflicht

« Programmieren, Bedienen, Steuern und

Uberwachen der haustechnischen Anlagen

« Kontrollieren der haustechnischen Anlagen
auf Funktion und Beschadigungen sowie
Beseitigen von Storungen

« Priif-, Inspektions- und Wartungsarbeiten

« Durchfiihren kleinerer Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten

« Reinigen und Pflegen der Aul3enanlagen

« Fiihren der Betriebsbiicher

« Betreuen von Fremdfirmen und Uberwachen
von Handwerksarbeiten

« Schliisselverwaltung

« Sichtkontrolle von Spielgerdten

lhr Profil

« Abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Elektroniker/in, zur/zum Anlagenmechaniker/in
der Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik oder eine vergleichbare
Qualifikation mit einer fiir die Tatigkeit
qualifizierenden Berufserfahrung

« Anwenden der Standardsoftware Microsoft
Office

« Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des
privaten PKW fiir den Dienstgebrauch

« Arbeitsorganisation, Flexibilitat, Initiative und
Selbstandigkeit

« Kommunikationsfahigkeit,
Serviceorientierung, Interkulturelle Kompetenz,
Ausdauer und Belastbarkeit

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 5 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung an.
Mit dem attraktiven Jobticket kdnnen Sie
giinstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen
Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.

Wir mochten den Frauenanteil in diesem
Berufsfeld erhdhen, daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.
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Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von Ihrer
Nationalitdat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlief3lich {iber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,,Aktuelles“ bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Schirmer,
Amt Hochbau und Gebdudebewirtschaftung,
Tel. 0561 787 6523, an Frau Arras, Amt
Hochbau und Gebaudebewirtschaftung, Tel.
0561 787 6175, oder an Frau Riiddenklau,
Personal- und Organisationsamt, Tel. 0561 787
2098, wenden.

Bewerbungsschluss: 12. Mai 2019

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Bildungsmanagement
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehéren zu den groBten
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sachgebiet Bildung und
Integration der Abteilung Bildungsmanagement
und Integration — Amt fiir Schule und Bildung -
eine Sachbearbeiterin bzw. einen
Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das

Bildungsmanagement im Umfang der
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit. Die
Einstellung erfolgt befristet bis zum 31. Januar
2022.

lhre Aufgaben

« Konzeptionelles Weiterentwickeln des
strategischen Bildungsmanagements in Kassel
zu einem datenbasierten kommunalen
Bildungsmanagement

« Fachliches Begleiten bei der Implementierung
einer optimierten Organisationsstruktur fiir die
kommunale Bildungssteuerung in Kassel

« Durchfiihren von Recherchen und Vorbereiten
von Berichten, Expertisen, Prasentationen und
Dokumentationen

« Konzeptionelles Planen und Durchfiihren von
Fachveranstaltungen

« Entwickeln von Handlungsempfehlungen und
Aufbau von Netzwerken - insbesondere in den
Bereichen: Sozialrdumliche ausgerichtete
Bildungsberatung, MINT, Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung und kulturelle Bildung
« Enge Kooperation mit unterschiedlichen
Dezernaten, Amtern, Institutionen, freien
Tragern und Akteurinnen und Akteuren der
Zivilgesellschaft sowie 6rtlichen und
Uiberregionalen Stiftungen

« Zusammenarbeit mit der Transferagentur
Hessen, der bundesweiten Transferinitiative
»Bildung integriert und dem Projekttrager DLR
« Teilnahme an Fach- und
Fortbildungsveranstaltungen der
Transferinitiative

lhr Profil

« Sozial- oder erziehungswissenschaftlicher
Hoch- oder Fachhochschulabschluss (Diplom
oder Master)

« Kenntnisse und Interesse an fachpolitischen
Debatten zur Bildungspolitik, insbesondere im
Bereich des kommunalen
Bildungsmanagements

« Fachliche Kenntnisse in einem oder mehreren
der folgenden Handlungsfelder kommunaler
Bildungssteuerung: Bildungsberatung, MINT -
Bildung; Bildung fiir nachhaltige Entwicklung;
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kulturelle Bildung

« Erfahrungen mit konzeptioneller Arbeit und
eigenstandige, strukturierte und interdisziplinar
ausgerichtete Arbeitsweise

« Sehr gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

« Moderations- und Prasentationskompetenz
sowie Kenntnisse im Projektmanagement

« Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb
Deutschlands und zu Arbeitszeiten in den
Abendstunden

« Erfahrungen in oder mit der Arbeit einer
Kommunalverwaltung sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfdltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Méglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket kénnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich tiber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,,Aktuelles“ bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an das Amt fiir
Schule und Bildung, Abteilung
Bildungsmanagement und Integration, Frau
Schone, Tel. 0561 787 4072 oder das Personal-
und Organisationsamt, Frau Kordel, Tel. 0561
787 2229, wenden.

Bewerbungsschluss: 5. Mai 2019

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
(w/m/d) fiir das Bildungsmonitoring

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000
Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum
in Nordhessen. Wir gehdren zu den gréften
Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns
als modernes Dienstleistungsunternehmen,
dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
freundlich und kompetent um die Belange der
Biirgerinnen und Biirger unserer Stadt
kiimmern.

Wir suchen fiir das Sachgebiet Bildung und
Integration der Abteilung Bildungsmanagement
und Integration - Amt fiir Schule und Bildung -
eine Sachbearbeiterin bzw. einen
Sachbearbeiter (w/m/d) fiir das
Bildungsmonitoring im Umfang der
regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit. Die
Einstellung erfolgt befristet bis zum 31. Januar
2022.

lhre Aufgaben

« Konzeptionelles Weiterentwickeln des
strategischen Bildungsmanagements in Kassel
zu einem datenbasierten kommunalen
Bildungsmanagement

« Strukturierte Bestandsaufnahme der
kommunal zugénglichen Daten unter
Bildungsaspekten - Identifizieren von
Datenliicken und Entwickeln von
Losungsvorschldagen

« Entwickeln von Kennziffern und Indikatioren
fiir den Aufbau eines kommunalen
Bildungsmonitorings

« Entwickeln datengestiitzter Modelle fiir
Analysen zur Kasseler Bildungslandschaft

« Beraten und Unterstiitzen von Abteilungen
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und Fachamtern sowie Bildungsnetzwerken
beim Aufbau einer datengestiitzten
Arbeitsweise

« Entwickeln von Vorschlagen fiir Tool-
Lésungen zur Erhebung von Daten bei
Bildungsakteurinnen und Bildungsakteuren
sowie bei Bildungsnutzerinnen und
Bildungsnutzern

« Aufbereiten von Daten fiir das Vorbereiten
von Berichten, Expertisen, Prasentationen und
Dokumentationen

« Planen und Durchfiihren von
Fachveranstaltungen

« Enge Kooperation mit unterschiedlichen
Dezernaten, Amtern, Institutionen, freien
Tragern und Akteurinnen und Akteuren der
Zivilgesellschaft sowie ortlichen und
Uiberregionalen Stiftungen

« Zusammenarbeit mit der Transferagentur
Hessen, der bundesweiten Transferinitiative
»Bildung integriert und dem Projekttrager DLR
« Teilnahme an Fach- und
Fortbildungsveranstaltungen der
Transferinitiative

lhr Profil

« Sozial- oder erziehungswissenschaftlicher
Hoch- oder Fachhochschulabschluss (Diplom
oder Master)

« Kenntnisse und Interesse an fachpolitischen
Debatten zur Bildungspolitik, insbesondere im
Bereich des kommunalen
Bildungsmanagements

« sehr gute Fachkenntnisse in Statistik,
Methoden empirischer Sozialforschung und IT-
gestiitzten sozialwissenschaftlichen
Analyseverfahren

« Erfahrung mit konzeptioneller Arbeit und
eigenstandige, strukturierte und interdisziplinar
ausgerichtete Arbeitsweise

« sehr gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

« Moderations- und Prasentationskompetenz
sowie Kenntnisse im Projektmanagement

« Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb
Deutschlands und zu Arbeitszeiten in den
Abendstunden

« Erfahrungen in oder mit der Arbeit einer
Kommunalverwaltung sind von Vorteil

Unser Angebot

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 11
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir
vielfltige Formen der Teilzeitbeschaftigung
sowie grundsatzlich die Moglichkeit der
Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven
Jobticket konnen Sie giinstig die Verkehrsmittel
des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV)
nutzen.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber bei gleicher Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigen. Weiterhin verfolgen
wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen
uns iiber Bewerbungen unabhangig von lhrer
Nationalitat und Herkunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese
Stellenausschreibung ausschlieflich tiber das
auf unserer Internetseite https://stadt-
kassel.de unter der Rubrik ,,Aktuelles” bei den
Stellenangeboten bereitgestellte Online-
Bewerbungsformular bewerben kénnen.

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke
Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter
https://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/stellenangebote/

Bei Fragen kdnnen Sie sich an das Amt fiir
Schule und Bildung, Abteilung
Bildungsmanagement und Integration, Frau
Schone, Tel. 0561 787 4072 oder das Personal-
und Organisationsamt, Frau Kordel, Tel. 0561
787 2229, wenden.

Bewerbungsschluss: 5. Mai 2019
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Offentliche Ausschreibungen

Die Stadt Kassel vergibt als 6ffentlicher
Auftraggeber Jahr fiir Jahr Auftrage fiir
Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in
Millionenhdhe. Wahrend private Unternehmen
ihre Auftrage grundsatzlich frei vergeben
kdnnen, vergibt die Stadt Kassel als 6ffentliche
Auftraggeberin ihre Auftrage im Rahmen der
vergaberechtlichen Bestimmungen in
transparenten Verfahren an geeignete Bieter.
Dazu nutzt sie eine elektronische
Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen
mit allgemein verfiigbaren elektronischen
Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei
herunterladen kann.

Offentliche Ausschreibungen sind — wie der
Name schon sagt - 6ffentlich
bekanntzumachen. In Hessen ist dafiir die
Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als
Pflichtveroffentlichungsorgan (www.had.de)

von allen &ffentlichen Auftraggebern zu nutzen.

EU-weite Vergabeverfahren sind auerdem im
"Supplement zum Amtsblatt der Europaischen
Union" zu verdffentlichen. Sie finden diese
Bekanntmachungen in der Online-Version des
Supplement zum Amtsblatt der EU, namlich auf
der Plattform TED (tenders electronic daily)
unter
http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do

Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden
Sie auBerdem auf den stadtischen
Internetseiten unter http://www.stadt-
kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/ getrennt
nach den Rechtskreisen VOB und VgV/VOL.

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Fahrbahnmarkierung Rahmenvertrag

HAD-Nr.: 125/2818

Eréffnungstermin: 09.05.2019, 09.30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
08.06.2019

Ausschreibung offenes Verfahren iiber
eine Dienstleistung
Transport und Sonderdienstleistungen

HAD-Nr.: 125/2819

Eréffnungstermin: 21.05.2019, 10.00 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
20.07.2019

Offentliche Ausschreibung einer
Dienstleistung
Wartung BSK und Rauchmelder in RLT-Anlagen

HAD-Nr.: 125/2824

Eroffnungstermin: 22.05.2019, 09.30 Uhr
Zuschlags- und Bindefrist endet am:
21.06.2019

Ausschreibung (Offentliche
Ausschreibung) einer Bauleistung
Fenster und Auf8entiiren Sporthalle Konigstor

HAD-Nr.: 125/2830
Eréffnungstermin: 16.05.2019, 10.30 Uhr

Zuschlags- und Bindefrist endet am:
15.06.2019
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Impressum

Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel,
Herstellung, Druck, Redaktion und
Abonnementverwaltung: Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Obere KonigsstraBe 8,
34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne
Albert, Telefon: 0561 787 1231, E-Mail:
amtsblatt@kassel.de, Internet.
www.amtsblatt.kassel.de

Abonnement: 52 Ausgaben pro Jahr, 52,00 Euro
(ohne Sonderausgaben) zuziiglich 75,40 Euro
Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro
Ausgabe zuziiglich ggf. 1,45 Euro
Versandkosten tiber Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kiindigung
des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im
Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres
uiber die Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.

Neubestellung: jederzeit moglich liber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Anschriftenanderung oder sonstige Anderungen
der Bezieherdaten sowie Reklamation: {iber die
Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Der Redaktionsschluss fiir die
Veroffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils
donnerstags um 12 Uhr. Anderungen werden
rechtzeitig bekannt gegeben.
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